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Notre mandat:

/

Léquipe d’éducation équitable et inclusive (EEI) a pour
mandat d’accompagner I'ensemble de la communauté
scolaire (éleves, parents et membres du personnel)
dans le cheminement vers un contexte
d’apprentissage plus juste, plus équitable et plus

inclusif. .




OBJECTIF DE LATELIER

Susciter une prise de
conscience du réle positif
gu’'on peut exercer selon
une approche antiraciste



DEROULEMENT DE L'ATELIER

Activité de
groupe

Quelques outils

et ressources
Pour favoriser l'inclusion
et I'équité en milieu

scolaire

Mise en contexte

Iptroduction
Evaluation des attentes

Lecture et discussion de
cas

2 Réalité des éleves
afrodescendant.e.s

Bref survol de la réalité des

éléves afrodescendants sur

le plan scolaire et de la
santé mentale

Retour sur le
scénario

Questions en vue d'une
prise de conscience
personnelle

Conclusion et

Espace de références

Lapproche
antiraciste

dialogue

Concept - Mode de Ses fondements et son
fonctionnement application en éducation






Interpellation Attentes

Qu'est-ce qui vous a amené a
vous inscrire a cet atelier?
(Observations, expériences,
besoins, etc.)

Quelles sont vos attentes
de cet atelier?



2 REFLEXION
INDIVIDUELLE



REFLEXION
INDIVIDUELLE:
Quelle est
votre
Interprétation
de la scéne
suivante?



http://www.youtube.com/watch?v=Le3iJUGCJUM&t=690

Lhumilite et l'autoreflexion
La posture de 'apprenant(e)

Lhumilité culturelle % Trois composantes

«L’'engagement a se livrer toute sa
vie a 'autoréflexion»

« L’humilité culturelle suggére
que [tous les intervenant(e)s]
ne doivent pas se considérer
comme des experts de la
culture des autres, mais
comme des apprenant(e)s »

L'autocritique

La correction des déséquilibres de
pOUVOIr

Ordre des travailleurs sociaux et des
technicien.nes en travail social de
I'Ontario OTSTTSO, 2021

OTSTTSO, 2021



Questions de reflexion

Suis-je conscient (e) des biais que je
peux avoir par rapport a la diversité?

De quelle maniére ces biais
influencent-ils le parcours des
éléves?

Comment puis-je m’engager pour
développer mes compétences? (p.ex.
Ouverture d’esprit)

Suis-je assez informé(e) de I'histoire
et de la réalité des communautés
marginalisées au Canada?

Inspiré de l'outil d'autoréflexion sur I'humilité
culturelle a l'intention des professionnels de
la santé mentale en milieu scolaire, (SMSO)

2023



https://smho-smso.ca/blog/online-resources/outil-dautoreflexion-sur-lhumilite-culturelle-a-lintention-des-professionnels-de-la-sante-mentale-en-milieu-scolaire/
https://smho-smso.ca/blog/online-resources/outil-dautoreflexion-sur-lhumilite-culturelle-a-lintention-des-professionnels-de-la-sante-mentale-en-milieu-scolaire/
https://smho-smso.ca/blog/online-resources/outil-dautoreflexion-sur-lhumilite-culturelle-a-lintention-des-professionnels-de-la-sante-mentale-en-milieu-scolaire/
https://smho-smso.ca/blog/online-resources/outil-dautoreflexion-sur-lhumilite-culturelle-a-lintention-des-professionnels-de-la-sante-mentale-en-milieu-scolaire/




Espace de dialogue en equite et education inclusive

Echange sur des sujets sensibles et

tabous

Ex. Espace de dialogue pour les membres du
personnel et les éleves

Création d'un environnement propice a I

échange
Ex. Code de dialogue

Courage, humilité et mentalité de
croissance

Ex. Qualités individuelles

Respect du cheminement personnel



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d2bV4eBQHzCuJlzVr8F2E2Qt2_413DEKIjotr8FWXRo/copy#gid=509368585

Espace de dialogue :
Régles de fonctionnement







Etude de cas: Des mots aux maux

Réflechissez sur les questions suivantes:

(a) Quelles étaient vos premiéres réactions ou
impressions en lisant le texte?

(b) Quelles seraient vos interventions et
pourquoi?

(c) Quels sont les enjeux que vous avez été en
mesure d’identifier?



https://docs.google.com/document/d/13FEba7DFZSgqOPiquhefFMwkFPAUDZ410JnehLetYns/edit




Donneées probantes et observations sur le plan scolaire

Réalisation de soi

Au Canada, 94% des jeunes noirs aspirent
'f‘ ' obtenir un dipldme universitaire.

(comparativement d 82% de leurs homologues
non-noirs). Mais seulement 60% croient que cet
objectif est atteignable.

Précarité post-secondaire

En 2016, «les jeunes hommes noirs étaient deux
 fois plus susceptibles que les autres jeunes
hommes d'étre ni & I'emploi, ni aux études, ni en
formation » (Statistique Canada, 2016).




Suite: situation scolaire

Attentes réduites et I'ignorance de la
Attentes réduites * résilience (Spencer et al., 2006 -
fraduction libre)

L'orientation disproportionnée des
éléves noirs vers des filieres
d’enseignement non scientifiques ou
universitaires

Rationalisation

Les fréquences de suspension et la
sévérité des mesures disciplinaires
confirment la perception des
enfants noirs comme ayant besoin
plus de discipline (Okonofua &
Eberhardt, 2015)

Discipline différentielle




Suite: situation scolaire

Perception des garcons noirs comme
étant plus agés par rapport aux autres
(Goff et al., 2014 -traduction libre)

Le déni de l'intersectionalité et de la
complexité des expériences
[personnel, familiale, migratoire, etc.]
WEDT TN R IGIICHEW LI nourrit I'argument qu'il y a une
essence a étre noir (James; Pauker
et al.2018 cité par Debrosse, Kapo &
Métayer, 2022)

Invalidation des iniquités raciales (Dovidio et al.,
2016) et minimisation des différences en lien
aux iniquités et le stigma (Rosenthal & Levy,
2010).

Invalidation *



https://drive.google.com/file/d/1XaaUat1KlRvAQ82LTRm-BPZ1UkJG79Qv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1XaaUat1KlRvAQ82LTRm-BPZ1UkJG79Qv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1XaaUat1KlRvAQ82LTRm-BPZ1UkJG79Qv/view?usp=share_link

Suite: Donnees probantes et observations sur le plan scolaire

Manqgue de représentation de modeles
accessibles aux jeunes
afrodescendants. En 2016, seulement
1,8% de la population enseignante
canadienne «ayant un poste
permanent» était noire (Statistique
Canadag, 2016).




Suite: sante mentale

Enjeux liés a I'accées aux
services

Culture de la peur

Stigma et le jugement

Culture de l'indépendance
Conceptualisation de la santé
mentale et de la maladie mentale
Le racisme et les micro agressions
Image de soi

Circonstances familiales et
économiques (logement)

Désinformation au sein des
communautés.

Multiplication des expériences
négatives.




Donneées probantes et observations sur le plan de la
sante mentale

Au Canada, le taux de suicide parmi les
jeunes Noirs a augmenté de 89% entre
2007 et 2017.[...] Cette augmentation est
plus drastique que n'importe quel autre
groupe ethnique ou racial (Lindsey et al,,
2019)




Suite: sante mentale

Observation du phénomeéne de «Deskiling» qui
provient d’ung remise en question de la valeur de
I’éducation. Etant donné que les parents ont fait

L S CUT I des etudes superieures mais se trouvent en
situation de précarité d’emploi.
et culturels
Des écarts générationnels avec des visions du

monde qui s’opposent (B.Salami, 2022- traduction
libre)

Certains chercheurs observent un niveau
significativement plus élevé de symptémes anxieux
chez les personnes afrodescendantes méme sans
un historique de problémes de santé mentale. La
situation est plus alarmante parmi les hommes en
situation de chGmage, ceux et celles vivant une
séparation ou ayant effectués des études
supérieures (Kogan et al., 2022)

| o
Stress et anxiéte



https://drive.google.com/file/d/1RTy21P48sM6fYdKm7_08EoXUouOAzA1F/view?usp=share_link




«Dans une société ou le
racisme [est omniprésent],
il est insuffisant de ne pas
étre raciste, nous devons
étre antiraciste »

(Maya. Y Angelou - traduction libre)



Deux concepts opposes

Pour une compréhension commune

Le racisme Anti-raciste

Selon la Commission Ontarienne
® des droits de la personne, «le @ L'antiracisme est un effort actif et
racisme est un phénomene conscient pour lutter contre les
complexe dont les manifestations . s .
aspects multidimensionnels du

systémiques ne peuvent étre : il | . . |
isolées les unes des autres [..] il racisme, Incluant les opinions, les

forme un complexe interrelié actions, les mouvements et les
d’attitudes, d’émotions, de politiques mises en place, adoptées,
croyances, de comportements et de ou développées pour lutter et
systemes de savoirs collectifs qui s'opposer a toutes formes de racisme

s’expriment aux plans individuel,
institutionnel, social et

civilisationnel, dans les politiques et Amnistie Internationale
les pratiques ».

et de discrimination



https://amnistie.ca/lexique-pour-lantiraciste

Assises de 'education antiraciste
(M.Potvin, P Carr, 2008)

Obijectif principal Trois principes

L’égalité des chances et
des résultats pour les jeunes
et les employés issus des

groupes minoritaires

a) La transformation des
attitudes et comportements mais
surtout des savoirs, des
pratiques et des régles ayant des
effets inégalitaires.

b) Empowerment des éléves, des
enseignants (es) et des parents

c) Une pédagogie axée sur I’
équité et la justice sociale


https://www.erudit.org/fr/revues/ef/2008-v36-n1-ef2292/018097ar.pdf

Menti.com:

Comment decririez-vous le climat dans votre ecole

Indifférent
en lien aux
enjeux de
racisme

ou votre milieu de travail?

Plus ou
moins
engagé

2201 1094
OF-+0
=
[&]
Activement
Engagé
dans des
pratiques

antiraciste?


https://www.mentimeter.com/app/presentation/aldzt7ah93fdx2xvsezgidhi32mrav9m/77x7qktntwk5/edit

Quiz: Comment reconnaitre qu’on evolue dans un contexte
antiraciste?

Est-ce que les éleves racisés
(ex. noirs, autochtones et de
couleur) et non-racisés sont

suspendues a des taux
semblables?

Est-ce que les éleves issus
de milieu familial a faible
revenu sont traités de
maniere similaire aux éléves
plus aisés?

Est-ce que les éléves noirs,
autochtones et de couleur
sont identifiés comme ayant
besoin de services
specialisés en matiére de
soutien émotionnel au
méme rythme que leurs
homologues?

A

Est-ce que les éleves noirs,
autochtones et de couleur
sont identifiés pour des
difficultés d'apprentissage et
de lecture au méme rythme
que leurs homologues.

Est-ce que votre école pose
des actions concretes pour
identifier et éliminer les défis
qui influencent
négativement les éléves
noirs, autochtones et de
couleur?

Est-ce que votre école
cherche a éradiquer toutes
pratiques qui infligent de
fagon disproportionnée du
trauma aux éleves noirs,
autochtones et de couleur?

Selon le tissu social de votre
école, y-a-t-il un nombre
représentatif des membres
du personnel qui sont issus
des communautés noires,
autochtones et de couleur
etc.?

Est-ce que les membres
du personnel détiennent
les compétences
nécessaires pour interagir
ou intervenir [de maniére
adéquate] aupres des
éléves noirs, autochtones
et de couleur?

Est-ce que les iniquités
raciales dans votre école

sont adressées de
maniere adéquate?




Application de l'approche antiraciste en education

Reconnaitre et créer une place Veiller a I'égalité des chances en

pour toutes et tous dans Lﬁl matiére de réussite scolaire

I’histoire

Evglu_er les systemes qui SN Favoriser un leadership
maintiennent un statut @ % compeétent
quo défavorable

Développer et mettre en place des
Q0 plans stratégiques adaptés en
= collaboration avec les acteurs
concernés

(M.Potvin, M. Andrew, F.Kanouté, 2006 et Gregory C. Hutchings et Douglas. S. Reed, 2022)



https://ofde.uqam.ca/wp-content/uploads/2015/06/EducationAntiraciste_2006.pdf

Portrait de la stratégie intégrée en EEI
[ me2 | mes

1. Promouvoir des milieux
d'apprentissage sains et
équitables pour tous les
éleves

2. Mettre une approche qui
favorise le bien-étre et la
réussite des éléves dans un
environnement scolaire
exempt de discrimination

3. Impliquer les familles dans
l'accueil des éleves

Pratiques en matiere de
leadership, de
gouvernance et de
ressources humaines

1. Promouvoir une approche
inclusive du leadership et de
la gestion

2. Réviser les pratiques et les
procédures en ressources
humaines afin de les rendre
plus équitables et inclusives

3. Offrir des occasions de
perfectionnement profes-
sionnel en matiére d'équité et
d'éducation inclusive a tous les
membres du personnel

1. Etablir un processus
transparent et robuste de
collecte de données

sociodémographiques des
éleves et des membres du
personnel

2. Intégrer les données socio-
démographiques collectées
dans la prise de décisions qui
concernent les éleves et les
membres du personnel

Sommaire de la stratégie

Culture organisation-
nelle orientée vers des
pratiques durables et
collaboratives en équité
et inclusion

1. Valoriser les efforts et
I’engagement du CECCE face
aux enjeux en lien avec
l'équité, la diversité et
linclusion

2. Maintenir une présence au
sein de divers réseaux de
collaboration et d’échange de
connaissance et d’expérience


https://drive.google.com/file/d/1RF_-qZC6M6I8EBtOH6NcI_jdoqji8BIE/view
https://drive.google.com/file/d/1RF_-qZC6M6I8EBtOH6NcI_jdoqji8BIE/view?usp=sharing




Quatre niveaux du racisme et d’intervention

Un processus individuel et collectif

Loi, pratiques, régles, etc. Interactions entre les structures

N

® Forum de parents - équité et éducation

Vers une discipline progressive

sans préjugés inclusive

® Plan stratégique intégrée en Structurel/ e Collaboration avec I'université d’Ottawa
Flan strategique integree en
matiére d’éducation équitable systemique (V-TRaC)

et inclusive, selon quatre axes. Ministere de I'éducation (compte-rendu etc.

Ensemble d'idées, de os a:
croyances, d'opinions Institutionnel

non-fondées ou des
construits sociaux

Interactions entre
personnes
Espaces de dialogue
Atelier de sensibilisation/ groupe
d’intervention (Ex intention vs im

Le dialogue: communication non

violente (signet) Interpersonnel ® Formation: communication non
® Approche intersectionnelle et violente
écosystémique |?||7l e Activités systémigue MHN
e Dépersonnalisation: Séparer le I
comportement ou l'idée de I'identité da Intériorisé Club d'appartenance identitaire pour les
la personne. . éleves afrodescendants
(individuel)

Outil de dénonciation anonyme Murale d’équité et d’inclusion

Services en travail social spécialisés (EEI) Groupes focus / forum des éléves

e Cercle de contrdle, influence et
préoccupation (Dr. Newton)

Intégration de livres EEl dans les
bibliothéques


https://drive.google.com/file/d/1tg4ZjC64hw2l6TD4tn6E_p7uB9GD-wal/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1MzrgcfWVlySlmg4lH9EbjUmxlpfGbn29okH0NFZDovY/prefill
https://www.clairenewton.co.za/my-articles/circles-of-control.html
https://www.clairenewton.co.za/my-articles/circles-of-control.html
https://drive.google.com/file/d/1WWfqQeqhQZoptberb6P87xUbSFX_Vd81/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1tkkKtol7P3UhloPGaEVYO5Mw_8hNivd-Ntg7A5_CbeU/edit#slide=id.p
https://drive.google.com/file/d/1agUVBik4_RYkmz0YonvGJdC-fj8pDP6v/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1agUVBik4_RYkmz0YonvGJdC-fj8pDP6v/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1sEFH4vHb-CBb3gSHcRBK28xmD77Ok60F/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1sEFH4vHb-CBb3gSHcRBK28xmD77Ok60F/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1sEFH4vHb-CBb3gSHcRBK28xmD77Ok60F/view?usp=share_link
https://docs.google.com/presentation/d/1dfsFCT5VHmUD0mStzCVjYepTGGe0NzKl67tNVNAseJw/edit#slide=id.g18599e91a3a_0_574
https://docs.google.com/presentation/d/1dfsFCT5VHmUD0mStzCVjYepTGGe0NzKl67tNVNAseJw/edit#slide=id.g18599e91a3a_0_574
https://drive.google.com/file/d/1BnJj9nmJ76A-8SRcgMRx1e0EhobXAqp6/view?usp=share_link




Discussion de groupe et
retour sur I’étude de cas

Apres avoir pris connaissance des réalites des
éléves afrodescendants (es) et de I'approche
antiraciste, changeriez-vous vos interventions?
Si oui, pourquoi et que feriez-vous de différent?
Si non, expliquez?







Comment puis-je m’engager pour gue
le climat au sein de mon école puisse
étre positif, équitable et inclusif pour
tout le monde?




Merci!

Questions, commentaires?

@W?
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