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EMULATION

Un systéme d'émulation réfere a un outil ou I'éléve recoit
immédiatement un renforcement suite a un comportement adéquat
(Couture et Nadeau, 2013).

EXEMPLES D’OUTILS
Récompense immédiate Reconnaitre les bonnes actions
Récompensé a long terme  valorisation devant ses pairs

Renforcement positif






https://docs.google.com/file/d/1kszMGobG4ziFE403_chD1DDqapYqrOxf/preview

LE CHOIX DE VALEURS

ICE POURQUON!
INITIATIVE - CREATIVITE - ENGAGEMENT

- L'acronyme est drdle et facile a mémoriser.
- Rejoints tous les éleves

- Sens d'appartenance.

- Des valeurs appropriées pour le secondaire.
Exemples



https://drive.google.com/file/d/14Oarw1ykQdTSXhyVJM3sjLQUzeLsXe0I/view?usp=share_link

Initiative

Créativité

Engagement

Se met a la tache sans delai

V3 au déla des attentes

Participe et écoute activement

Se porte volontaire

Reste ouvert d'esprit

Donne son 110% en l'absence de son enseignant

je pose des questions

Trouve un moyen de répondre aux attentes

Utilise le temps aloué efficacement

Range ses choses a a fin de 'activité

Entreprenante ou entreprenant

Respecte les autres classes @ ma pose

Ramasse le matériel qui traine

innovatrice ou innovateur

Respecte le matériel mis en ma disposition

Se trouve tout seul le travail a faire

Démontre son talents

Se comporte comme embassadeur positif de I'école

Arrive au cours prét avec tout ses affair

Reéfléchis adifférentes facon d'introduire latechnologie

Respecte son environnement de travail

Encourage les autres a bien faire

Trouve toujours une facon de s'occuper

Donne son plein potentiel et effort

J'aide a l'installation et au rangement

S'exprime en francais avec un vocabulaire varié

Pose des question d'éclaircissement




MISE EN PLACE DU SYSTEME

Tableau d’honneur et rassemblement
répartition des taches

Rencontres fréquentes de I'équipe
Planifications a long terme

babillards visibles par les éleves




IPLANIFICATION DU RASSEMBLEMENT

Varier les endroits

déroulement

varier les prix

varier les récompenses

étre dynamique et souligner les éleves
passer des messages importants
impliquer les membres du personnel

impliquer les directions




LE ‘FAMEUX’ TABLEAU D’HONNEUR

Google sheet



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Lxi9Cz3grRgqXMYYRSwvnjAkm4uWF4_gGf6lKSI-AWc/edit?usp=share_link
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DEROULEMENT D’UN RASSEMBLEMENT

Introduction dynamique ( musique, décor, surprises)
Mot de la direction ou surintendant
Remise des billets pour les valeurs ICE ainsi que le petit prix

Photos de chaque groupe d’éleves
Annonces des comités ( GDE, CSP, Sports...)
Activité a venir

Conclusion

Durée : 25-30 minutes




Billets/certificats

Félicitations!

[*" Maiya Dalton
* :y Ce certfcat de mérite est remis & un ou & une éléve’ P ESE“ E R

qui s'est distingué par son rendement et ses bonnes,
EN CE 12 JUIN 2019

j habitudes de travail pendant le mois de février 2017.

Rémi Racine, Directeur
Ecole seoondaire publque LEquinore

N‘jr— - 7[:& (;rtlill:ﬂl/lk g):'J'
CREATIVITE |

= estfiérement.présentt 3

Félicitations!

Tristan Gillis

PRESENTE A

EN CE 2 NOVEMBRE 2018

tde mérte est remis & un U & une &l

"Rémi Racine. Directeur
Ecutescvondate ublie LEqurore

- -y 4, ’m,?,ﬁ Yt 1%

"‘c:nnrlcnr n'




BILLET POUR TIRAGE CSP

e ﬂd'mfsswn pour une recompense CS®

PRESENTE A

Engagement

Valide pour une personne
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GRAND TIRAGE A LA FIN DU SEMESTRE

- Membre de la direction

- Membre du conseil des parents
- Conseiller(ere) scolaire

- Médias sociaux

- Rétention




LES RECOMPENSES

- varier
- impliquer les éleves dans les choix

- surveiller les soldes
- se prendre a |I'avance

SPORTCHEK
-

- acheter local (demander pour des rabais ou des dons)

- ()
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LES RECOMPENSES INSTANTANEES POSSIBLES

Popcorn
Chocolat chaud
Timbits
Livres a colorier adultes
Manger diner dans la salle de conférence
Garder un chapeau toute la journée
Manger diner endroit spécial
Journée Pyjama
Avoir une chaise confortable pour la journée
Diner Subway
Banniéres de reconnaissance ICE
Petits sacs surprises
Activité spéciale d'une période (jeux, gym, parc...




BUDGET

En moyenne 0,505 a 1,505 par méritants pour la récompense
instantanée pour 8-9 rassemblements

2 grands prix de 1505 a 2005 chacun

- Conseil des parents
- Secrétaire administrative (excés en S lors des sorties éducatives)
- vente de vétements a l'effigie de notre école

Autre levée de fond (subway, popcorn, cafétéria...)







CE QU"ON A OBSERVE CHEZ LES ELEVES

Rétentions des éleves
- Compétition amicale
- Hate aux rassemblements ( changement de routine)

- Encouragés par leurs pairs

- Photos ( mis sur les médias sociaux - fierté des parents)
- Rétention a long terme avec les billets

Les valeurs réussissent a atteindre tous les éleves
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l.’IN'I'EGRl\'I'I'O‘H DES GEME ET DES
NOUVEAUX ELEVES.

-Inviter les 6eme

- Sentiment d’appartenance

- Rétention

-Activité de transition

-Swag Equinoxe

-introduction aux différents comités au secondaire
-temps social pour lI'intégration

-Facon dynamique et inclusive d’apporter les nouveaux éléves a socialiser et d’étre valorisé.




TEMOIGNAGES



https://docs.google.com/file/d/19XNKWqrHmsm--iciPDJPDbv2BkmRvXYa/preview

CONCLUSION

Stratégies gagnantes et leurs répercussions:

-Un systeme mis en place de fagon routiniére pour les éléves et les membres du
personnel.

-Un systeme inclusif ( des valeurs atteignables et la participation du personnel)
-Un grand appui par le conseil des parents et des entreprises externes.

-Le tableau d’honneur et le rassemblement sont un jumelage parfait entre une activité
pédagogique et culturelle

-Un comité engagé rayonne de I'engagement dans le personnel qui rayonne a son tour a
travers les éléeves.
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PROCHAINE ETAPE

Rejoindre/informer davantage les parents







CSP DE L’l'souluoxe

y

L’EQUIPE




CAPSULE DE L’EVOLUTION DU COMITE

L'Evolution du comité

CSP



https://docs.google.com/file/d/1mTXpkX3IeWJWX5jFGvp-6S8cX7ZfRBom/preview

