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Objectifs de la présentation

e Sensibiliser les leaders scolaires aux conditions
organisationnelles favorables pour batir les capacités en
matiere de la santé mentale avec le personnel scolaire

e Partager un outil d’évaluation des conditions
organisationnelles

e Présenter des exemples de pratiques au sein de Conseils
scolaires et d’écoles en province



Animateurs

e Lyne Racine, surintendante de I’éducation, CSDCEO

e Sandra Barrette, TSI et leader en santé mentale, CSDCEO

e Guy Gignac, Ph.D., C Psych., leader en santé mentale, CSC Providence
e Diane Zannier, TSI leader en santé mentale, CSPGNO

e Andréanne, TSI coach de leadership et de la mise en ceuvre, SMH ASSIST
Equipe d’appui pour la santé mentale dans les écoles



Atteindre 'excellence

...la vision Atteindre l'excellence met au défi le secteur de
'éducation ontarien de se transformer pour satisfaire aux
exigences d'aujourd'hui ... Ce systeme reconnaitra le bien-
étre comme un facteur déterminant de la réussite scolaire

et favorisera une plus grande équité afin que tous les €leves
réalisent leur plein potentiel.



Objectifs pour atteindre ’excellence

Atteindre I'excellence: Les enfants et les éleves de tout 4ge auront un rendement scolaire élevé,
acquerront des compétences précieuses et feront preuve de civisme. Les éducatrices et éducateurs
bénéficieront d'un appui pour leur apprentissage continu et seront reconnus comme étant
parmi les meilleurs du monde.

Assurer I’équité: Tous les enfants et tous les éléves seront motivés a réaliser leur plein potentiel et
vivront des expériences d'apprentissage enrichissantes depuis la naissance jusqu'a 1'age adulte.

Promouvoir le bien-étre: Tous les enfants et tous les éléves cultiveront une santé mentale
et physique optimale et acquerront une image positive d'eux-mémes, un sentiment
d'appartenance et les compétences nécessaires pour faire des choix positifs.

Rehausser la confiance du public: Les Ontariennes et Ontariens continueront d'avoir confiance en un
systeme d'éducation financé par les deniers publics qui forme de nouvelles générations de citoyens sfirs
d'eux, capables et bienveillants.



Problemes de santé mentale chez les jeunes

Environ 5 % des jeunes Canadiens et 12 %
des jeunes Canadiennes ayant entre 12 et 19
ans ont connu un épisode dépressif majeur.

Au Canada, de 10 a 20 % des
jeunes ont une maladie
mentale ou un trouble mental.

10-20 %

Au Canada, le suicide est I'une
des principales causes de déces
chez les jeunes agés de 15 a 24
ans.
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Au Canada, chez

les enfants ayant besoin
de services de santé
mentale, seul un enfant
sur cing regoit des soins.
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Une chance unique pour les écoles

Les écoles sont le cadre idéal pour :

e réduire la stigmatisation;
« promouvoir une bonne santé mentale;

« favoriser 'acquisition de compétences
socio-émotionnelles;

« prévenir les problemes de santé mentale
chez les groupes a risque élevé;

« repérer les éleves dans le besoin;

e établir les voies d’acces aux services.
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Facons d’aider...

Il importe de souligner qu’il n’est nullement question de demander aux
enseignantes et enseignants de devenir des thérapeutes ou aux conseils
scolaires de faire le travail des organismes de santé mentale
communautaires.

Toutefois, le personnel scolaire peut jouer un role de soutien en :

« favorisant un climat scolaire positif et bienveillant;

- favorisant le modelage et 'acquisition de
compétences socio-emotionnelles;

« aidant a repérer les éleves aux prises avec des
problemes de santé mentale
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L.e role de la direction d’école

Les directions d’écoles créent les conditions nécessaires pour promouvoir le bien-
étre et la santé mentale de tous les éleves.

Au dela d’établir un climat scolaire positif et accueillant, ces conditions comprennent
I’élaboration de structures et de processus qui donnent I'occasion aux éleves de
développer et d’acquérir des compétences socio-émotionnelles, de fournir un dépistage
précoce de soutenir ceux qui en ont besoin.

Ceci comprend également une attention particuliére au renforcement des
capacités du personnel scolaire et de leur bien-étre. My
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Grace a l’apprentissage professionnel et au soutien, les

/

directions d’école peuvent :

. motiver le personnel a développer un milieu d’apprentissage
qui favorise le bien-étre et la santé mentale;

. créer un climat scolaire sensible aux besoins des éléeves

Les directions R bles:
d’école sont les
mieux placés *  reconnaitre les signes avant-coureurs des problemes de
pour exercer leur santé mentale;

leadership afin
de favoriser la
santé mentale

des éleves . aider les éléves et les familles a accéder aux services dont
ils ont besoin.
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. choisir les soutiens appropriés pour les éleves et en
faciliter I’acces;




Diriger pour favoriser la santé mentale

DIRIGER POUR FAVORISER LA SANTE MENTALE A LECOLE

e@

UNE RESSOURCE A LINTENTION DES DIRECTIONS
ET DES DIRECTIONS-ADJOINTES DES ECOLES

EQUIPE D'APPUI POURLA SANTE
MENTALE DANS LES ECOLES




Modele échelonné
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Le continuum du renforcement de la capacitée
en santé mentale a I’école

Sensibilisation a la santé mentale Connaissances de base en Connaissances spécialisées en
santé mentale santé mentale

Stratégies pour s’assurer d’une  Stratégies pour s'assurer que les

Stratégies pour fournir des bonne connaissance pratique de  professionnels de la santé mentale
renseignements de base en  moyens de promotion de la santé ©€n Milieu scolaire possedent les
santé mentale, congues en mentale des éléves pour le compétences et les connaissances
fonction des divers publics personnel qui travaille en étroite  YOUIUES POUr mener des activités

d’accompagnement, de promotion,
de prévention et d’intervention
éprouvées

relation avec les enfants et les
adolescents dans les écoles

TOUS CERTAINS QUELQUES




Une séquence recommandée




10 conditions organisationnelles

Equipe de leadership pour la santé — , G | | Protocoles et resources liésa
Evaluation de la capacité initiale : : . 1
mentale I'apprentissage professionnel |

Processus normalisés

Vision claire et précise Collaboration élargie |

= _*y compris les protocoles sur le suicide | )
Engagement du conseil scolaire Plan stratégique pour la santé mentale l Améliorationcontinuedela qualité

\ — \ = )
Langage commun — Communication Langage commun — Communication - langage commun — Communication
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10 conditions organisationnelles

Outil d’auto-évaluation pour les écoles

ger pour favoriser

iger pour favoriser la santé - Jos dcoles: : Annexe E
Outil d’auto-évaluation des 10 principales conditions organisationnelles a I'intention des écoles
1 z 3 . 5
En tant quécole ... Sensibilisation et Exploration et Mise en ceuure Mise en ceuvre Mise en cuvre
contemplation planification initiale partielle complate

nous avons une direction d'école ou une équipe administrative qui considére la santé mentale
des enfants et des jeunes comme une priorit:

nous avons une direction d'école ou une &g
démontre importance du bien-

pe administrative q
tre des éléves par ses actions

ommunique et qui

us avons une direction d'école ou une équipe administrative qui utilise le modéle de soutien
ethelonna pour favoriser le bien-&tre et la santé mentale dans notre &cole.

nous avons une direction d'école ou une équipe administrative qui sait comment accéder aux
voies d'accés vers les services du conseil scolaire et de la communauté.

nous avons une direction décole ou une & administrative qui comprend etintégre les
besoins particulier de la communauté scolaire par rapport a la santé mentale

Engagement

nous avons une direction décole ou une équipe administrative qui aide le personnel a
comprendre la raison d'étre du modéle, en mettant Faccent sur les initiatives de promotion

de la santé mentale et de prévention & Fécole, ainsi que Sur 1a nécessité de travailler avec les
partenaires communautaires pour aider les éléves ayant de graves problémes de santé mentale.

nous avons une direction décole ou une équipe ive qui participe régulié aux
réunions de notre équipe principale et aux réunions de liaison avec la communauté.

nous avons une direction d u une & iministrative ffre un soutien visible,
stratégique et tangible par rapport & infrastructure, les ressources et le personnel nécessaires.

nous avons une équipe de leadership en santé mentale et en bien-&tre multidisciplinaire
présente dans notre &cole, dont les membres se partagent les responsabilités.

nous réunissons toutes les bonnes personnes (expertise, influence, relations, représentation).

nous tenons compte de la voix des parents et des jeunes.

santé mentale

nous avons une relation solide avec le conseil et les partenaires communautaires.

nous avons une équipe de leadersnip qui se concentre sur établissement d'une vision,
le leadership, la colleboration, Ia capacité du u personnel,la sélection de stratégies ou de
prog de p

Leadership en matiére de




10 conditions organisationnelles
1. Engagement

2. Equipe de leaders en santé mentale

3. Vision claire et précise

4. Stratégie et plan d’action en matiere de santé mentale
dans les écoles



1. Engagement

e La santé mentale est une priorité d’action

e Promotion du modele échelonné

e Leadership scolaire et communautaires

e Soutien visible, stratégique et tangible de l'infrastructure, des ressources et
du personnel nécessaire



2. Equipe de leadership en santé mentale

e Equipe multidisciplinaire et représentative de la communauté
scolaire

e Engagement des éleves et des familles

e Collaboration, analyse des besoins (a partir des données),
résolution de probleme, sélections des meilleures stratégies

& |



3. Vision claire et précise
e Découle des orientations du Conseil

e Objectifs d’école communs et réalistes

e Continuum d’interventions fondées sur des données
probantes

e Prise décisionnel en fonction de la vision (besoins)



4. Stratégie et plan d’action en matiere
de santé mentale dans les écoles

e Evaluation des besoins

e Adaptés aux besoins

e Stratégies eprouvées

e Objectifs clairs et précis



Consell scolaire de district
catholique de ’Est ontarien
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\
F Une priorité -~ -
pour les écoles du CSDCEO! \




ﬁ l Conscil scolaire de

district catholique

GMJ de 'Est ontarien

AXES D'INTERVENTION

Iis précisent les orfentations en situant
le domaine ou le sectewr prioritaire
&' intervention afin de parvenir &
actusiser s situstion désirée.

sont formulés en terme de réalisations
pour actusiiser la situstion désirde.

PLAN STRATEGIQUE PLURIANNUEL DU CSDCEO / 2012 - 2016

CADRE STRATEGIQUE

REUSSITE

Continuer a mettre en place les conditions ess
favorise la réussite globale des éléves.

Les stratégies mises de "avant dans les plans d'action &

conditions essentielles et un climat proptepoqulesecolesmcsoceo
soent des mlheux xamlhnts ou il fait bon apprendne grandir et vivre

Aices et des écoles pour atteindre nos cbjectifs stratégiques, Incluent des pistes concrétes qui démontrent

unummaeucmmﬁonm“ouaaesmmkwal'm«mwm.

Engagement Climat

Dict juin 2016, avec ks mise wur pled de 0t 2016,
son portall éléves/parents, évaluer
"impact des mesures prises par I'école
pour accroitre |'engagement de ses Sléves
et des parents envers La réussite scolaire.

le taux de
satisfaction des éléves & "égard du
climat et de "accuell dans nos écoles.

Intégrer, de fagon continue, des occasions qui permettent aux éléves :
o de vivre selon les valeurs de La fol catholique;
de développer un rapport positif & la langue francaise et & la
culture franco-ontarienne;
o de développer ses talents;
Assurer la sécurité et le blen-étre des éléves;
Offir un ment et un environnement d"apprentissage guf favorisent
"acquisition compétences du XOU* siécle;
Valoriser et promouvolr le leadership des éléves en sollicitant lewr
participation dans la planification et "organisation d*activités scolaires et
parascolaires;
Favoriser |"accrofssement du leadership du personnel scolaire en valorisant
leur engagement et leur contribution 3 la réussite globale des déves.

Rapport positif a la foi
et a la langue

D*ict juin 2016, maxdmiser, au quotidien,
les occasions significatives pour les dléves
de vivre en frangals et de cheminer dans
leur fol catholique & l"intérieur des
activités g fortt La promotion de la

g tout en étant en len avec La fol.

Développer collectivernent la capacité systémique d”accuedilir, d"accompagner et de
retenir les Séves, les parents, les partenaires communautaires tout au long de lewr
pamsage dans les écoles du CSDCEO;

Développer et mettre en ceuvre une stratégie concertée de Ia petite enfance;
Valoriser, promouvolr et célébrer les réunsites des déves, des parents, du

et des membres de la o auté dars tous les domaines et secteurs d'activitd;
Valortser et promouvolr le leadership des éléves en leur offrant des occasions de
démontrer lewr savoir-fakre et lewr savolr tre 3 I"école et dans la communauté;
Valortser et promouvolr le leadership des membres du personnel scolaire en
reconnaisant leur contritation & faire rayonner |"école catholique de langue
frangatse dans L communauté;

Valortser et promowvolr le leadership des parents et des memires de L communauté
en sollicitant lewr participetion aux efforts pour sssurer s vitabité du systéme
d'éducation catholique en langue frangatse.
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6 indicateurs stratégiques

1. Des valeurs et des attentes comportementales au sein de ’école

2. Une équipe responsable du climat scolaire composée d’éleves et de
membres du personnel

3. Un systeme pour encourager les comportements positifs au sein de I’école et
des salles de classe

4. L’utilisation par les membres du personnel de stratégies pour gérer les
écarts de conduite

5. Un outil de cueillette de données au niveau comportemental

6. Le personnel (enseignant, AE, éduc., EPE, ...) est sensibilisé aux signes en
santé mentale/lutte contre les dépendances



Stratégie en santé mentale

Mission
e Assurer le développement dun climat scolaire positif, sécuritaire et inclusif.

e Développer des processus standardisés en matiere de prévention et d’intervention en santé
mentale/dépendance.

Vision
e Batir la capacité du personnel scolaire en matiere de santé mentale.

e Promouvoir la résilience aupres des éleves, accroitre leurs connaissances sur la santé mentale ainsi que
sur les services susceptibles de leur venir en aide.

Valeurs
e Privilégier des programmes de prévention et d’intervention basés sur des données probantes.

e Collaborer étroitement avec le personnel scolaire, les professionnels du SAE, les familles et les
communautés afin de mieux répondre aux besoins de tous les éleves.



Stratégie en santé mentale

Objectif 1

Mettre en ceuvre des mécanismes de fonctionnement
basés sur les données en matiére de santé mentale.

e Registre des comportements
e Logiciel clinique
e Sondage climat scolaire



Stratégie en santé mentale

Objectif 2

Accroitre les connaissances du personnel scolaire
en matiere de santé mentale et ce dans tous les
domaines connexes qui contribuent au
développement d’un climat scolaire positif
(structure et fonctionnement, gestion des apprentissages,
gestion des comportements, prévention de I'intimidation et
santé mentale/lutte contre les dépendances).



Stratégie en santé mentale

Objectif 3

Offrir aux éleves un continuum d’interventions (zone
verte, zone jaune, zone rouge) de qualité afin de répondre
a leurs besoins.



PEDAGOGIE [ CLIMAT SCOLAIRE

Interventions tertialres

e Plan d'enselignement

Individualisé (PLI1) -
- Orthophonie
* Placement

Interventions tertialres

 Plan d’'intervention personnallisé
- * Interventions intensives

* Services de consultation & Vinterne
(IMS, TS, pesychologue)
CRM

Réfdrences aux services de pointe b
Hexterne

I Interventions secondaires

- Analyse comportemaentale

5-10%%6 appliqudée (ACA)

* Programme d'encadrement positif
(BEP)

* Evaluation fonctionnelle du
COMportemaent

o Groupes d’'interventions

* Programme check-in, check-out

e Dépistage ; profil soclio-affectlr,
toxicomanie

e Dépistage des troubles
concomitants (EGBI)

* Intervention soclale de groupe

Interventions primalires

* Enseignement pratique et

80-90% renforcements des
comportements

e Gestlon de classe

* Relation ¢léve-enseignant

e fducation et sensibilisation
(Intimidation, santdé mentale et
toxicomanie)

e Politigues sécurité ot bien-Otre

* Supervision active

Interventions secondaires .

* Enseignement différencié
- Tutorat

o m—

80-90%

Interventions primaires
* Enseignement efficace
e Gestion de classe

o Profil de rendament



Engagement et leadership

Conseil - plan stratégique
e Comités directeur et consultatif en matiere de climat scolaire positif
e Collaboration interconseil pour la mise en oeuvre du modele le Soutien au
comportement positif

Ecole - plan d’action des écoles (axe climat)
e Equipe responsable du climat dans chaque école
e Plan de prévention et d'intervention en matiere d’intimidation



10 elements

1. Mise en contexte .
.. .. PLAN DE PR '

2. Mission, vision et valeurs ; - ,
3. D?flnltlon des terme§ , 2014-2015
4. Roles et responsabilites
5. Activités de sensibilisation et de prevention O
6. Intervention et soutien PO A (O

z : : . .?“ .\ Une priorité "*"if
7. Education et communication o P\
8. Formation ,

: B dceo.

9. Monitorage o+ oy

10. Equipe responsable du climat scolaire



En résumeé...

e Vision claire: indicateurs stratégiques

e Stratégie en santé mentale

e Engagement conseil et au sein des écoles

e Journée de sensibilisation et de travail d’équipe

e (Coaching (modele Soutien au comportement positif)



Auto-évaluation

1. Engagement
2. Equipe de leaders en santé mentale
3. Vision claire et précise

4. Stratégie et plan d’action en matiere de santé mentale
dans les écoles



5. Processus normalisés

e Qui fait quoi?

e Intervention et postvention en matiere de suicide

e Sélection de programmes éprouveés pour 1’école et la
classe

e Formation et encadrement concernant les programmes
et les stratégies

e Normes et outils d’évaluation des progres

e Partenariat avec la collectivite

e Acces aux services du conseil et de la collectivité



Roles

e (Qui connait suffisamment les éleves pour
reconnaitre qu’ils pourraient présenter des
risques de suicide?

e A qui se confie généralement les éleves qui ont
des pensées suicidaires et par quels moyens le
font-ils?

e (Qui doit déterminer le risque et intervenir?
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Comment seront sélectionnés les programmes ou les
pratiques que 'on veut mettre en place dans I'école?
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LE SUICIDE — PREVENTION, I*I publique du Canada  Agency of Canada Canada

INTERVENTION ET
POSTVENTION

LA PREVENTION DU SUICIDE
CHEZ LES JEUNES A L'ECOLE:
UNE RE DES EQUIPES

W
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Procédures

* Prise de contact et questionnement

s e Connectionavecun intervenant

risque

* Explorationdu plan et des moyens

_ » Elaborationd’un plan de protection
Intervention et
LS e Services specialises immediats

|'&léve

* Contactentre les services
* Plan de securite
e Service a plus longterme




Cuelillette de données

I

- 2014

Il

Région

Personnel scolaire

Services clinigques
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6. Protocoles de perfectionnement professionnel

e Approche systématique de renforcement de la capacité en
matiere de santé mentale qui concorde avec les
orientations du conseil

e Protocole de formation de grande qualité

e Tout le personnel intervient dans la sensibilisation a la
santé mentale

e Le personnel enseignant s’engage a atteindre un niveau

supérieur de littératie en santé mentale *] *

e Formation et encadrement continu




Approche systématique favorisant I'augmentation de la capacité




7. Amelioration continue de la qualité

Mise en oeuvre de la Stratégie en santé mentale (mesure
des processus et des résultats)

Recueillir les perceptions des éleves, du personnel
enseignant et des parents

Mesurer le niveau de connaissance des éleves et du
personnel enseignant en santé mentale
Mesurer la mise en oeuvre et 'impact des
programimes




La mise en ceuvre du programme
ou de la stratégie a ’école

Annexe de la directive administrative

Comment ce sont manifestés les appels a I'aide?

Quelle a été la réponse de la personne au sujet de ses intentions
suicidaires?

Quelles sont les résultats de I'exploration avec I’éleve des raisons de
vivre ou de vouloir mourir?

Quel est le plan et quelles sont les ressources disponibles?



Questionnaire sur les besoins

e J'aimerais connaitre ce que le CscProvidence s'attend de moi maintenant que j'ai recu la
formation.

e J'aimerais participer a nouveau a la formation sur une base réguliere comme renouvellement
seulement.

e J'aimerais recevoir par courriel des informations pertinentes par rapport au sujet du suicide.

e J'aimerais recevoir des rappels a chaque quelques mois des choses apprises lors de la formation.
e J'aimerais connaitre qui sont les personnes formées en ASIST a mon école.

e J'aimerais parler avec les formateurs car j'ai toujours des questions et des inquiétudes.

e J'aimerais avoir une personne-ressource si jamais j'avais des questions ou voulais discuter suite
a une de mes interventions.



Auto-évaluation . "‘?
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5. Protocole de perfectionnement professionnel

6. Processus normalisés

7. Amélioration continue de la qualité



8. Evaluation de la capacité initiale

Forces
Besoins
Ressources
Processus
Programmes
Perceptions




9. Collaboration éelargie

Interservices et interécoles
Organismes communautaires, de santé et de
recherche
Parents

Eléves
Consells
Gouvernement




10. Langage commun

e A l’échelle de I’école, de la communauté

i
b
N
¥,

e Communication des notions de bases

e Définition uniforme des termes




Pratiques au CSPGNO
Résilience - mise en contexte

Plan stratégique

Au CSPGNO, chaque école est un milieu de vie accueillant et sécuritaire qui valorise le
dépassement de soi, la résilience et 'autonomie. Ensemble, le personnel scolaire, les
familles et les communautés sont engagés a la réussite globale de chaque éleve.

(Axe) Appuyer et faciliter 'amélioration du rendement, le bien-étre et la réussite
globale de chaque éleve :

« en entretenant un climat sain, inclusif

et sécuritaire dans toutes nos écoles.



EXTERNES

‘ FORCES ‘

FORCES
INTERNES

Qu’est-ce que la
résilience? e

Resiliency Initiatives
“Their potential — Our passion”

4pp'en‘tissage a reco'®



Je suis + J’al

Je peux



Cadre de relations dont les jeunes ont
besoin pour réussir

Montrer aux jeunes qu’on les AIME
Montrez que vous m’aimez et que vous voulez le meilleur pour moi.

Donner le SOUTIEN
Aidez-moi a compléter des taches et a atteindre des objectifs.

Partager le POUVOIR
Ecoutez ce que je dis et permettez-moi de partager la prise de décisions.

Améliorer les POSSIBILITES
Dépassez mes horizons et faites-moi connaitre de nouvelles possibilités.



PLUTOT QUE DE... '

Parcler des problémes

Se concentrer sus les jeunes troublés et qui
dérangent

Se concentrer susctout sus les jeunes de la
naissance jusqu’a 5 ans

Faire une ségrégation en fonction de I'age
Considérer les jeunes comme un probléme
Réagic aux problémes

Blamer les autres

Traiter les jeunes comme des objets d'un
programme
Se fier aux professionnels

D’avoir des prorités concurrentes

Donner des messages contradictoires
concernant les valeuss et prorités

Gézrer les crses

Constater le désespoir

NOUS DEVONS... '

Parler des points positifs et possibilités
Se concentrer sur tous les enfants et adolescents

Se concentrer sur tous les jeunes de la naissance
a 18 ans

Avoir une communauté intergénérationnelle
Considéres les jeunes comme des ressousces
Etre proactif pour le développement des forces
Prendre ses responsabilités personnelles

Respecter les jeunes comme acteuss de leus
développement

Faire participer tout le monde a la vie des jeunes
Faire des efforts de collaboration

Donner des messages consistants au sujet de ce
qui est important

Batir une vision commune

Viser I'espoir




Stratégies de communication

Activités
pour la
réunion du
personnel

Facebook et
Site web

Calendrier
mensuel

Activités au
niveau de
I'école

Messages
systémiques
du DG

Activités
pour la
salle de
classe




5 & v‘ Ecole publique de la Découverte ’:,‘)
5 ‘ 1450, rue Main R
% - Val Caron ON P3N IR8 @
S 705-897-1304
» Renée Coulombe, direction ey g

COMMUNIQUE DU MOIS DE MARS

La RESILIENCE : I'importance de I'état d'esprit :

A la Découverte, on travaille la résilence chez nos éléves, L'état
d'esprit, un facteur lié a la résilence, est important pour le
développement sain de votre enfant. L'état d'esprit de
développement est un systéme de croyances qui suggeére quon peut
grandir l'intelligence avec I'effort, la persistance, la motivation et un
accent sur 'apprentissage. L'état d'esprit fixe est un systéme de
croyances qui suggére que l'intelligence, les talents et habiletés sont
prédéterminés. Avez-vous un état d'esprit de développement?
Croyez-vous qu'avec l'effort, la persistance et la motivation, vos
enfants peuvent atteindre leurs buts? Encouragez les défis et
acceptez les erreurs chez vos enfants et faites de méme,

Vidéo: « Helping Students Leam Growth Mindset » (vidéo en anglais
seulement) Voir notre page Facebook pour le lien

EXPLO




Recherche

Cadre

pour la réussite de
chaque éleve a l'école
de langue francaise

Equite et aducation inclusive
dans les écoles de I’Ontario

Atteindre |'excellence

»{mblen étrell

g confiance du publica
Scommunal

excellencea;

personnel enselgnant

D'un stade a I’autre

ecole

saine

Fertion prntiaes | 2013

UNE RESSOURCE SUR LE DEVELOPPEMENT DES JEUNES

LE CADRE DE LEADERSHIP
O LONTARID

[ S —————
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Intensifions 7%
nos efforts: 0’



Auto-évaluation

8. Evaluation de la capacité initiale
9. Collaboration élargie

10. Langage commun



Commentaires?



