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Diapositive 2

Diapositive 3

Diapositive 4

Section1.

Objectifs d’apprentissage

1

Quelies sonlt les caractéristiques d'une
relation saine

. L'mpontance du lken social
. Les facteurs qui influencent nos relations

Les facteurs qui influencent sur le
développement de Fenfant

Le respect est a la base des
saines relations dans toute
société qui se veut en santé

et équilibreée.

Qu’est-ce qu’une relation saine?

* De sanes relations sont essentielles au bon
développement de 'enfant.

* Tous les types de refations ont une influence sur les
autres relations.
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Diapositive 5
Quelles sont les
caractéristiques d'une
relation saine?

Réfléchir-S’unir-Partager

Diapositive 6
Sept caractéristiques d'une relation saine

Diapositive 7

La valeur du lien social?

Le taux de déces est

da 2 a 5 fois mans

élevé chez les

personnes ayant des

bens sociaux que chez :
les personnes n'ayant 5.
pas d'amis, pas de .

famille et n‘appartenant
& sucune communauté.

- McGinnis (2002)
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Diapositive 8 «...une personne isolée qui

décide de se joindre a un groupe
fait chuter de moitié ses risques

de mourirdans I'année qui suit.»

~-Robert Putnam

Diapositive 9 Promouvoir de saines

relations: une étape essentielle

au bon développement de la
personne

Le bon développement de I'enfant repose sur de

saines relations au sein de la famille, de I'école,
de son groupe de pairs et de sa communauté

Diapositive 10 Comprendre les facteurs qui

influencent nos relations
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Diapositive 11

PREVINet

Diapositive 12

Les comportements innés et acquis
* L'enfant pergoil o monde dans lequel Il vit comme

un environnement de relations scciales et son
bagage génétique influence le développement de
ses relations.

Tout au long de sa croissance, ses refations ont une
importance capitale et affectent ses ganes, son

cerveau et son comportement.
Les relations nterpersonnelles agissent sur tous les

aspects du développement : intellectuel, social,
affactif. physique, comportemental et moral.

Les adultes sont responsables de la qualité
des relations de I'enfant.

Diapositive 13

L’aptitude relationnelle

Dans une perspective développementale, il faut
étudier les relations significatives qui entourent

Fenfant dans le but d'évaluer l'aptitude d’adulles
significatifs & promouvoir le bon développement de

fenfant:

* Redations familides

« Relations auprés d'adultes sociaiisants
* Relations avec ses pairs
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Diapositive 14

Un développement sain

repose
sur de saines relations

Diapositive 15 Section 1

Des apprentissages clés pour

établir de saines relations

* Un développement sain repose sur de saines
relations.

« On reconnalt une relation saine par les ééments

qui ka caractérisent soit : le respect, le sentiment de
sécurité, la confiance, lndépendance,

communication et plaisir,
+ Notre bagage génétique nfluence le

développement de nos expériences relationnelles,

Diapositive 16

Section 2

Le pouvoir au sein

des relations
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Diapositive 17 Section 2

Les objectifs d'apprentissage
Pouvoir dans les relations

Vous étudierez ;

1. Unterdépendance relalionnelle

2. L'équilibre dans les rapports de force et les
changements au sein de la relation qus évolue au fil du

temps
3. Les abus de pouvor liés a lNntimidation

4, Les solutions redationnedies pour conltrer ['intimidation
5. Les différentes formes de pouvoir au sein d'une relation

Diapositive 18 Le rapport de force dans une

relation entre adulte et enfant

Une relation est saine lorsqu’on utilise notre pouvoir
dans le meilleur intérét de I'enfant, pour le protéger, lo
soutenir et le guider.

La théorle est facille & comprendre mas la mise en
pratique s'avére plus difficle:

* Se concentrer surles besoirs de fenfant
+ Savor dfiérencier entre un powvar bien uthise ef un abus oe

pouvor

+ Esercer son pouvor versus conscieniiser |'entsnt & son pouvos
personned

+ Savor bien communigues

Diapositive 19 L’interdépendance

relationnelle
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Diapositive 20

Diapositive 21

Diapositive 22

Un rapport de force équilibré
dans nos relations avec les
enfants et les jeunes

Ne pas

uthiser Assurer leur sécurité et Exercer un
suffisamment respecter leur sutonomie trop grand
NOrE PoUVOIr < pouvor

RECONNAITRE LEUR

ABDIQUER POUVOIR PERSONNEL ABUSER
e e e
* ignorer + Intirmidor
« Negligar * Maitraster

L’'intimidation
de son pouvolr personnal

de détresse chez Tautre

+ L'intimidation est un
probiéme relationnel

peut &tre résclu que par
une salution relationnolle

Des solutions relationnelles
pour contrer l'intimidation

A8

-

Limtimicatesr Lintimidé
Dok apprandre 3 nieragr avec oy Dont &tre intius cans Oes relatons
watron of las rexpectn Pamorrmies (mspac e

Dot nppranss 4 exerced Dot dtre arsentl ¢ dtre & Tativl O alstion

Sbgumiermen] 300 PONOY pensaneel  Sestiuciive (COE sdopide par les
Nasons Unes)

+ L'intimidation, c'est abuser

dans e but de contriler ou
da fare naltre un sentiment

+ Un problame relatonnol ne
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Diapositive 23 Qu'est-ce que la recherche

nous apprend

Lintimidation ot la Uintimidation et
domination "i Foppression

il

tan mase s s,
ey
PO —
——s
[ UI—
— ettt

Diapositive 24 Les différentes formes
d’intimidation

= Intimidation physique

* Intimidation verbale

* Intimidation sociale

* Intimidation électronijue

Diapositive 25 Section 2

Les apprentissages clés

1. Lanature d'une relation saine entre 'adulte et
l'enfant

2. L'mtimidation est un abus de pouvor et constitue
une relation malsaine

3. Il est important de trouver un juste équilibre dans
l'exercice du pouvoir, lorsqu’on est en relation

avec un enfant

4, L'mtimidation est un probléme relationnel qui

requiert une solution retationnelie
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Diapositive 26
Section 3

Les dynamiques entre pairs
et I'intimidation

Diapositive 27 Section 3

Objectifs d’apprentissage
Les dynamiques entre pairs et I'intimidation

1. Les pairs peuvent ére partie prenante du probléme ou de
la solution, lorsqu'll y a intimidation

2. Les pairs peuvent contribuer 4 instaurer une dynamique de
pouvoir en situation dintimidation

3. Ca qu'on doit enseigner aux enfants et aux jounes faisant
face 4 'intimidation, quant & la fagon de réagir dans une
telle situation

L'intimidaton est un probdéme relationnel qui requiert une
solution redationnedle,

Diapositive 28 Au théatre de I'intimidation

Points saillants d'une recherche par
observation menée dans la cour d’une
école primaire

« Des actes d'intimidation survenalent & toutes les 7
minuies

* De lown, 1a situation ressemblait & des jeux de
chamaillade.

* Les enfants cachaient ces cas dintimidation aux
ensaignants qul. de leur cité, nintervenaent pas (trop
peu nombreux sur le terrain, les snseignants ne peuvent

voir et entendre ces actes dintimidation).
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Diapositive 29

Diapositive 30

Diapositive 31

Les pairs sont les spectateurs

* Les pairs sonl
témoins de ces
actes dintimidation
dans 88% des cas.

* Pws les témoins
sont nombreux,
plus les acles
dintimidation se
profongent et
deviennent
violents.

Les pairs peuvent étre partie
prenante de la solution

Lorsqu'un pair intervient pour mettre fin a
Fintimidation en cours, Il utiise :
+ parfois une approche physique ou verbale
agressive,
» parfoss une approche farme mals respactususe,
Quelque soit l'approche ulilisée, Imtervention

met fin a l'épisode d'intimidation dans la majorité

des cas — soit 57% - et ce en dix secondes a

pene.

Des solutions relationnelles pour les

témoins d'intimidation

* lis daivent comprendre qu'en adoptant le réle do témons,

lis contribuent aux problémes dntimidation dans lewr
mileu

+ lis doivent apprendre comment fare partie do ka solution
» Le témoin doit savor qu'il 3 le droit détre en sécurité, &
I'dcant de toute relation destructive
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Diapositive 32

Les pairs: des solutions relationnelles

Dites aux enfants/jeunes:
Parions ensembie de ['mtimdation
Signaler ou dénoncer: c'eat 1emer d &cel UNE PErSoane &n

difficulte
*  Moucharder: c'est lanlee de nuire & une parsonne, de lul créer des

problémes
Les pairs ont le pouvoir d'agir:

Quitter les baux pour signaler un cas d'ntimudation |
* Préter main forte & la personne victme d'infimidabon ;

» Dirg & Finbr 08 Cashar Immed want, an Wi parlant avec

formedé ot respoct.

Diapositive 33 Les apprentissages clés sur les

rapports de force au sein d’'une
relation

1. Les pairs jouent un rdle important en situatbion dintimidation
2. Quand les pairs portent attention aux intimidateurs, ls

ranforcant la dynamique de pouveir liés a l'intimidation
3. Les enfants dovent apprendre A signaler les cas

d'intimidation, & soutenir et & aider les enfants qui en sont
victimes of & informer les adultes lorsqudl y a intimidation
dans feur environnement.

4 Les adulles doivent traiter avec vigilance tout signalement
d'intimidation et trouver une solution relationnefie & ce

probléme

Diapositive 34

Section 4

Stratégies visant a

promouvoir de saines

relations
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Diapositive 35 Section 4
Les objectifs d'apprentissage pour
créer des stratégies visant a
promouvoir de saines relations

Apprendre a promouvoir de saines relations:
+ Dans votre vie
* Auprés d'un enfant
+ Ay sen d'un groupe d'enfants

* Ay sein de votre organisme

Diapositive 36 Pour les leaders: Cing stratégies visant

a promouvoir de saines relations

1. Prendre conscience de sol

2. Créer un lien avec chaque enfant,
chaque jeune

3. Coacher ou soutenir

4, Créer une dynamique de groupe
constructive

5. Etablir un systéme de soutien

Diapositive 37 La conscience de soi

Une prise de consciance — en commengant par soi-
méme!

« En sachant que nous sommes des modéles que les
enfants imitent, agissons de maniére A inciter les
enfants & adopter, entre aux, de bons comportements
ol & éablir de saines relations.
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Diapositive 38

Diapositive 39

Diapositive 40

Les responsabilités de I'adulte

« Les adultes sont des
modéies, des mentors,
des guides, des
enseignants

A ce titre, #s doivent
comprendre |e role
essantied des saines
refations pour assurer
le bon développement
de lenfant

Les messages transmis par
I'adulte

L'acdulte tranamet des messages & l'enfant & au jeune:

+ En offrant des conseils of des enseignements précis
« En feignant d'ignorer ou de ne pas voir certains
comportements

« Par son ton de volx, ses faits &l gestes, ses

expressions faciales et son langage corporel

Créer des liens

+ Faltes preuve de sensibiité - soyez attentlf, cbsarvez
attentivernent, écoutez activerment

+ Soyez proactif - reagissez face a ce que vous voyez et ce
que vous entendez

* Offrez volre soutien : sachez et acceptez que 'enfnt ou le
jeuna vivra des moments dfficiles et rencontrera des
abstacles, donc, soyez & ses oilés pour le soutenir lorsau'll
aura besoin de vous

Manuel de participant - © PREVNet 2015 14



Diapositive 41

Pour maintenir le lien, on doit:

+ S'abstenir de juger l'autre
= Apprécier les qualités de chaque personne

» Saisir les moments opportuns, noter les
prachamnes étapes, créer des ouveriures

» Reéparer les erreurs commises afin de rétabilr
les sentiments positifs entre chacune des

personnes.

Diapositive 42 Agir comme coach ou
personne de soutien

L3 pOuUties GoNert DDT ComIme COACh O perscnne Oe soulen
aupris des antarris of des punes gl oot confromids sy den de
ANy San un Mende SOCkTRT Corglen

Diapositive 43

Les stratégies visant a

soutenir de saines relations

S itersant acprie Can achids Irdateany srés S gose
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Diapositive 44 Intervenir auprés d’'un
individu

Montrez-lul & faire 1a
différence entre:

* Inclure et exclure une
personne

« S'affirmer el agresser
« Taquiner et intimider

* Jouer en se chamaillant
&t intimider

Diapositive 45 Le coaching ou soutien individuel
Identifiez les comportements, les compétances retationnelles

at les connaissances sociales ndcassalres pour soutenir et
aider [ndivids &

* Mailrser ses émaotions el comportements

+ Awoir la capacie de percevolr les santiments des
autres el avoir de l'empathie

Approndre 3 ére juste et dquitable. a jouer franc jou
Apprécier la diversité, la différence

Reconnaltre ses droits ef ses obligations
Faire bon usage da son pouvolr parsonnel

Résoudre sas problémes de maniére positive

“ & s s s

Diapositive 46 L’individu au sein du groupe

Nous avons fous besoin de

nous sentr inclus ou de falre
partie du groupe:

+ L'expérience de
I'exclusion socide se

manifeste,

physiologiquement, par
une douleur physique

récle
« Toute personne a drot au

respect et 3 l'inclusion
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Diapositive 47 Le coaching ou soutien d'un
groupe de pairs

Eprouver un sentiment d'appartenance et se savoir
accepté par nos pars sont des besoins cruciaux. |l
faut donc encourager et soutenir les membres du

groupe afin de promouvoir, entre eux, une medleure
compréhension et une attitude faite de :

* respect
* inclusion

» solidarité

» responsabllité sociale

Diapositive 48 : i
lapositive Créer une dynamique

de groupe constructive

* Les aoultes dolvent s'investir activement en créant

des groupes denfants ou de jeunes pour les inciter
@ échangor de mansre positive tout en
décourageant les échanges négatives.

Invitez les pairs a agir comme mentor 6t 3 se
soutenir [es unes les autres.

Diapositive 49 Les caractéristiques d'un

groupe sain
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Diapositive 50

Diapositive 51

Diapositive 52

Instaurer un climat sain
dans un groupe

« Soyez un exemple

+ Eduquez

« Observez et agissez
.+ Soutenez

s + Gardez l'oell ouvert,
soyez consclent

Les cinq piliers pour instaurer

un bon climat social

Evedez mpudement Nesont
d'équipe d&s la formabon ou
groupe

Récomperses les gestes
dinciusion el d empathee
Encouragez lentrside et ls
Qenblesse

Enoncez ciarement les drods et
16 pOnEaDInés (e tous

Montrez 8 l'enfant & fave bon
USAgE 08 BN PoUVOlr personnel

Les difféerents systéemes de
soutien

Veidlez a constamment améliorer la qualité des
relations qui colorent fensemble du climat
social et ce, dans tous les milleux de vie oU
fenfant grandit, apprend, joue et travaille,
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Diapositive 53 Les différents systémes de

soutien

Diapositive 54 es apprentissages clés pour instaurer

des stratégies visant & promouvoir de
saines relations

1. Promowvor de saines relations st pravenir Tinbmidation — ¢a
commence d abord par les adutes,

2. Nous devons prendre consciance de notre fagon d'exercer notre
poUvolr ¢ans noe relations. 8irs que les Messages que Nous
fransmetions.

5. Chagque enlant & besain de nolre soulien &n fonction de ses
forces ot de ses fablosses

. Les acultas doivent reconnaire 1es chnamiques au sen des

groupes. entro pairs ; ils ort la responsabilite de s'sssurer que
cos dynamiques sont saines.

. Toule refation saine reposs sur un chmat $ain of sur dos
Sysimaes de souten sains.

Diapositive 55

Questions?

Comment instaurer de

saines relations au sein de
nos organismes?

Manuel de participant - © PREVNet 2015 19



Diapositive 56

Trois, deux, un...

Réfléchissez et prenez-en note:
« Trois choses que vous avez apprises

aujourd'hul
+ Deux choses que vous tenterez

prochainement

+ Un élément que vous désirez

approfondir

Diapositive 57 Un grand merci au groupe pilote

provenant de la communauté de
PREVNet. C'est grace a vous si ce

module de formation a vu le jour!

"L;l:l.;t;“ﬂ P .

ANV
B atats i Scon

L tooxiule de farmanion £ w8 fleance par ey Sessowees Aumaines of v
developoement des competances Canodz @ travers Je Arogramme e

partesgriats pour de devrionpement sockat

Activités en groupes

Réfléchir-S’unir-Partager:
Quelles sont les caractéristiques d’une relation saine?

Mes propres idées:
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Les idées du groupe:

Un probleme relationnel ne peut étre résolu
gue par une solution relationnelle !

Agir comme coach ou personne de soutien

Les adultes doivent agir comme coach auprés des enfants et des jeunes faisant face a

'immense défi de grandir dans un monde complexe.

Quelles techniques pourrions-nous employer pour le coaching ou le soutien
individuel des enfants et jeunes avec-qui nous travaillons?

Instaurer un climat sain dans un
groupe:

* Soyez un exemple
+ Eduquez
+ Observez et agissez

« Soutenez

+ Gardez I'oeil ouvert, soyez
conscient

Manuel de participant - © PREVNet 2015
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Encouragez
'entraide et la
gentillesse

Récompensez les Enoncez clairement les
gestes d'inclusion et droits et responsabilités
d'empathie de tous

Instaurer
CO : un climat 2 g
Eveillez rapidement o Montrez al'enfant a
e . sain dans -
'esprit d'equipe des la faire bon usage de son

. : un grou :
formation du groupe group pouvoir personnel

Créer une dynamique de groupe constructive en instaurant une
« structure sociale »

Les adultes doivent s’investir activement en créant des groupes d’enfants ou de jeunes

pour les inciter a échanger de maniere positive tout en décourageant les échanges
négatives.

Avons-nous des inquiétes de « structure sociale » chez notre groupe?

gooaadd
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Quelles mesures prendrez-vous pour résoudre ces problemes?

aqoaoon

Les différents systémes de soutien

Veillez a constamment améliorer la qualité des relations qui colorent 'ensemble du
climat social et ce, dans tous les milieux de vie ou I'enfant grandit, apprend, joue et
travaille.

Préoccupations Politiques et Conséquences
et engagements procédures éducatives

Comment pouvons-nous promouvoir des
relations saines notre organisation?

NOTES:
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