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Oul vraiment? Mais comment?
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Questions/Discussion
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Que faites-vous ici?

-Faut-il un pére sévére pour qu'on persévere?

-A votre avis, quels facteurs influencent le plus la réussite
scolaire des éléeves ?

-Quelles sont les réactions possibles des éleves face aux défis et
difficultés?

-Faire des efforts, c'est bien plus facile quand on a un réve et un
objectif précis. Vrai ou faux?

-Aupres de quels éleves éprouvez-vous le besoin de déployer des
stratégies de persévérance?
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mentalité de croissance
fonctions exécutives

perseverer
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LA MENTALITE DE CROISSANCE

AU PROFIT DE LA Z
o]
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LA MENTALITE DE CROISSANCE
Praas:

R
41ﬂ

Mentalité fixe Mentalité de croissance

Motivé par le désir de paraitre intelligent Motivé par le désir d'apprendre

Evite les défis Aime les défis

Abandonne devant les obstacles Perseévére devant les obstacles

Consideére les efforts comme étant inutiles Consideére les efforts comme voie vers l'apprentissage
Menacé par le succés des autres Inspiré par le succes des autres

Se sent menacé par lerreur Apprend de ses erreurs
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LomeureUr
LA MENTALITE DE CROISSANCE

'adulte doit croire en I’habileté de l'éléve d'apprendre et le lui miroiter
Affecte
poS.\t'\Vement

L'éleve doit croire en son habileté d'apprendre et de cheminer

IMPORTANCE : Faire comprendre + rappeler réguliéerement aux éleves qu’ils ont
’habileté a devenir de plus en plus “smart”, que leur cerveau a une capacité
“élastique”, tout dépend de la manieére dont ils Lutilisent, le pratiquent
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VIDEO résumant mentalité croissance
https://vimeo.com/225551377
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https://vimeo.com/225551377
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1) Complimenter avec sagesse le processus qU|
amene a se développer, ce que leleve accompli par :
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er le fonctionnement de son cerveau

3 restructurer sa pensee et a accueillir les defis

&
(I

4) Eviter le piége du \
S/
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JE VAIS FAIRe
DE MOn
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et POSITIVES 8 ez POSITIVES
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e POSITIVES B ez POSITIVES

oo
Quest- D
C€E QUE Je
Al PAS
COMPRIS?

~&

wen )Y MIDITRENTE.CA
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Miser sur les intéréts
des éléves/les
apprentissages
authentiques

Sentiment de compétence
(efficacite personnelle) =
modifiable! (Bubn. 2007)

Donc, motivation malléable en vue
de faciliter lengagement dan
apprentissages!!
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%&/ DU PERSONNEL SCOLAIRE

« Ameliorer le rendement et la qualite
de Lexpeérience scolaire de léleve
ayant des besoins particuliers. »

e Favoriser une mentalité de croissance
o Stratégie : choix de mots, emphase sur
pratique et effort, et modelage

e Accroitre le sentiment de compétence
o Stratégie : restructurer la pensée



Face a une
difficulté

Rationalisation Comportements

Pyleey Consel scolaire de Ensemble, noBnE
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Autoregulation: c st pas un simple mot!
—

-

— Faire

l l — face

0P Stratégies
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y \
[ Fonctions
\executives

PLANIFICATION/
ORGANISATION FLEXIBILITE



\' 7
s
=diihs
'/ ‘\
Cycle d’amélioration
REFLECHIR . ,
Ajustements, révision du plan Recueil des donneées (Profil de |
d’accompagnement au besoin éleve et profil contextuel, DSO,
rapports, PEI, consultations avec
W __ parents, enseignant(e)-ressource,
enseignant(e)s de la classe réguliére,
Cycle direction)
d’amélioration
OBSERVER

B- Analyse des données et constats
Tableau de pistage

Monitorage de la réponse a Uintervention
Développement d’outils de monitorage

AGIR

Plan d’accompagnement afin de répondre aux constats, résultat

d’apprentissage, objectif
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https://docs.google.com/document/d/1a7BbsLJ3OmBtMZLI7kgIl507ziuNQZFrEjNpTd0rL30/edit
https://docs.google.com/document/d/145l6d8OkE9H4rS18YJAwFEzDiinUFQ2gvrRp8M3Ftpg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/145l6d8OkE9H4rS18YJAwFEzDiinUFQ2gvrRp8M3Ftpg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19TSfihsjDc67nThGoe1rjSSsf8aHbYyzwu-rlhaffpc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/145l6d8OkE9H4rS18YJAwFEzDiinUFQ2gvrRp8M3Ftpg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/145l6d8OkE9H4rS18YJAwFEzDiinUFQ2gvrRp8M3Ftpg/edit?usp=sharing

Pour une juste sélection
tout le monde doit passer le
méme examen ! vous allez
devoir grimper a cet arbre

x F i
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/)
“{le DU PERSONNEL SCOLAIRE

CULTIVER une relation positive avec chaque éleve, sentiment
d'appartenance

DEMONTRER une ouverture face aux besoins individuels des éléves

CROIRE en lévolution de lintelligence, que le cerveau est de plus en
plus intelligent a chaque jour qui passe

ARRIMER les défis proposés aux éleves a leur niveau
optimal dapprentissage

MISER sur une différenciation bien planifiée pour nos
éleves a besoins particuliers
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Mise en pratique



Dessine 'equation
b de |a persévérance
REUSSITE!

_ Ma
reussite
a perseveérer

/ \

| 4 LESJOURNEES DE LA
PERSEVERANCE
| SCOLAIRE




Eleve #1

Vous étes un enseignant de 3éme année. Vous avez un
éleve tres derangeant, qui défie votre autorite, qui refu
de faire le travail demandé et qui peut se montrer impoli
envers vous.
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Eleve #2

Vous avez un éleve de 6e année qui ne compléte jamais
ses devoirs malgré les renforcements mis en place. Il
reussit a passer la matiere avec des B et C.

En classe, il passe son temps a se plaindre qu’il aimerait
mieux faire autre chose que travailler.

Vous avez peur que son manque de motivation affecte
davantage ses résultats scolaires et que cela entraine un
effet d'entrainement sur les autres éléves.
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Eleve #3

Noah est éléve en 4°™® année. Il est peu impliqué dans ses
devoirs et son rendement n’est pas satisfaisant. Il a de la
difficulté a suivre les consignes. Il a tendance a faire a sa
guise et souvent avec une maladresse remarquable. De plus,
il a de la difficulté a rester en place. Il abandonne face a la
moindre difficulté alors qu’il semble capable d’avoir un
rendement meilleur. Son enseignante peine pour qu’il
s’assoit et qu’il travaille sans étre partout en classe. Ses
parents rapportent presque les mémes défis a la maison
voire plus.
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Eléve #4

Elise est une éléve en 5°™ année. Les devoirs sont une corvée pour
elle. Il lui est toujours difficile de travailler en classe ainsi que chez
elle. Lecture laborieuse, fautes d’orthographe et rythme lent du
travail. Elle est toujours en retard par rapport a ses camarades de
classe. Elle lache a partir d’'un certain moment de la tache. Elle
donne I'impression qu’elle ne peut plus endurer. Son enseignante
se trouve souvent face a une impasse avec elle ainsi que ses
parents. Ces derniers font des renforcements les aprés-midis avec
elle. Cependant, ils ont 'impression que tout est en vain. Leur
relationnel avec elle commence a devenir mal, a cause du stress
vécu pour apprendre et essayer de rattraper le rythme de ses pairs.
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Eléve #5

Théo est un éléve en 10°™® année. Il a souvent
I'impression d’étre dans les nuages. Distrait, il prend
du temps a achever son travail et ne montre aucune
tendance a fournir des efforts. Il aime beaucoup lire,
lancer des blagues, faire des jeux de mots et
dessiner. Le travail scolaire ne semble avoir aucune
importance pour lui. Selon ses parents, ses résultats
en élémentaires furent excellents! lls sont inquiets et
ne savent pas ce qui se passe avec leur fils.
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Strategies pour mieux
apprendre et perséverer

Catéqgories |TDAH/ TA et Mentalité de INATTENTION/
FONCTIONS croissance / HYPERACTIVITE/
EXECUTIVES Motivation/ CONCENTRATION

demande d’aide

Objectifs  |minuterie: planifier |médaille: pensées |scribe: utilisation

un horaire, positives, accorde |de l‘écriture comme
utilisation de toi une récompense, |outil de

'agenda, calendrier, |l'échec peut étre mémorisation et
to-do list et une étape du compréhension/can
comment faire la processus de la aliser la

to-do list, réussite. concentration en
alternance gardant les doigts
travail/temps de occupés

pause, utiliser une
minuterie, etc
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POURLEUR
REUSSITE!

Dessine I'’équation
de |a persévérance

Tisser un
lien
Significatif

Mentalité
de
Croissance

Stratégies de
motivation/
Encouragement

Régime
personnel

Ma
reussite
a persévérer

S Edd

LES JOURNEES DE LA
PERSEVERANCE
SCOLAIRE




J’apprends pour la vie!

LES ORIENTATIONS PEDAGOGIQUES DU CSDCEO

Conseil scolaire de
district catholique
de I'Est ontarien

875, chemin de comté 17, L'Orignal (ON) KOB 1KO | Tél.: 613 675-4691 | Téléc.: 613 675-2921

csdceo.ca BEBM
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Liens internet:

e Association des enseignantes et des enseignants franco-ontariens/MEQ. Favoriser lengagement des éléves grace a la

différenciation pédagogique. http://www.edugains.ca/resourcesDI/Brochures/FrenchResources/FrenchDIBrochure.pdf

° http://www.teachspeced.ca/fr/anomalies-reconnues-identifiees-par-le-comite-didentification-de-placement-et-de-re
vision-cipr

° http://rire.ctreg.gc.ca/thematigues/troubles-du-comportement
° http://www.edu.gov.on.ca/fre/safeschools/discipline.pdf

° http://albertellis.or
° https://www.journeesperseverancescolaire.com/nos-outils

° https://etreparents.com/comment-stimuler-la-perseverance-chez-les-enfants/

° https://www.miditrente.ca/fr
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pédagogiques et
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o0
e Conseil scolaire de
district catholique
W—Em N;‘MM de I'Est ontarien

DU RAPPORT & '
TARES S | ’.calllees sur’le‘s besoins
dapprentissage des éleves ayant
des besoins particuliers

Ensemble,
csdceo.ca nous faisons toute



V y :
.q " STRaA ESPOUR |

STRATEGIES CREATIVES POUR
urvivre

o

LT S U ST T T W T TR T TR TR T VR T VT IR TR TR TR TR VI TR T T

. Invitez I'enfant & travailler dans un endrolt inusite {sous
Ia table, dans le bain, dehors, dans ke placard, ete ).

Inversez les rdles ("enfant ExpérimenteZ (exphquez les fractions
enseigne au parent). - en faies des e

vec de I'angent, cherchez phus
:'IMnﬂhm“’ sur Internet, etc.}-

Relevez ke defl « top chrono » (estimez le temps reguis
pour faire un travall et tentez de terminer avant).

Fateg.jo Soyez techno (utiisez
. mots on sauteer L 9OVIR dpalar gay

Sautant
TéCtar 308 tabigs gy . PO, ou l'ordinatour).

S 40 multipy .
dang F'escalior, gte. ) i atan

jant (comme des orayons
- Vet koot mllselmﬂ\l xe::ﬂnunh dos crales sur o)
:"a:n.m,un tableau & dessin magnetiatt £

Instaurez une periode go ensemble une
Felaxation (expérimentez
te .
chnique de relaxation avant de commencar la période de devoirs).

Faites.e v croquer » (offrez.lul une
collation craquante ou surgelée).

Pour davavtge de smapia pow faciier b poriode des deven o1 des lops, vows poares aams consber
« Coverment srvivee aux devatrs » de faukane Caron Savth, erpothérapentr, Efitons MAE tresse

= = 2 ‘e g ﬂlﬂlﬁ,’é@
% 5 i i e trenie %

-

AVOIR L’AIR

----------

-------
--------------------
-

o GARDE LES YEUX SUR L'ENSEIGNANT
ET SUR LE TABLEAU

o SOURIS—0U AV mOIng
MONTRE-TOI INTERESSE

o HOCHE LA TETE POUR MONTRER _. @8
QUE TU AS COMPRIS

o LEVE LA MAIN SI TU AS UNE §==oossoosssn s immi™™
QUESTION OU UNE IDEE SOUVIENS-TOL..

*Avoir l’a.n'l d'é(ulllf: aide O;f(ol‘:'l:':::;a'u':'ﬂ.
o ATTENDS QU’ON TE DONNE tu e fais pos que répondre
LA PERMISSION DE PARLER

fl‘;"mgmmnme:O:bamx aussi les informations
o S0IS POLI DANS LA
FORMULATION DE TES
QUESTIONS ET DE TES
COMMENTAIRES

Extrat da ivve « Niagia par ex cro-magnon - Trucs v powrcalioer 4 oo
des compertemerss gagnants o Elioabesh Versbcke Edvovu Mudh trexte it

BT R W

%5 tu dcoutes mieux & ['école, tu vas nppl?‘dm
davantoge, tu comprendras mieux ce gue tU
dois foire et ton enseignant a plus de chances
de penser que tu es un bon ééve {ce qui peut
te mériter de bons commentaires dans ton
bulleting).

%57 tu écoutes mieux & ['école, tes parents vgnl
probablement 'en apercevoir el ils se sentiront
mieux eux aussi Cela signifie qu'dl y aura mains
de stress & la maison.




30 propositions pour encourager 10 (“mbﬂmnb (1) ml;cmih Qt
efficacement les enfants adm?zAde
— Dire merci et expliquer pourquoi nous sommes reconnaissants envers notre enfant PMRI GPPHMdM aPPMnd"a‘
« Merci de m’avoir aidé a

Comment as-tu procédé ? Par quoi as-tu
commence ? As-tu procede par etapes ?

e J'apprécie vraiment quand tu..
« Merci d'avoir fait.... parce que cela signifie que nous
pouvons maintenant...

— Formuler des observations basées sur des falls et exposer Ce quS NOUS Voyons sans matiére a jugement Qu'est-ce qui t'a surpris dans cette activite
? Qu'est-ce qui t'a rassuré ?

e On I'a fait ensemble
.

.

e Tu as fait ¢a, puis ca et ¢ca a fonctionné

. t T

e Tu I'as fait vraiment gros/ petit/ coloré

e Cat'a pris longtemps et tu as réussi !

« C’était vraiment difficile car Tu dois étre fier.e de toi !

e C'était une idée qui demande de la réflexion et de la créativité de
— Valoriser et reconnaitre les efforts par des questions

o Comment est-ce que tu I'as fait ?

.

e Tu as fait ¢ca, que vas-tu faire ensuite ? %

« Raconte-moi ce que tu as voulu dire/ faire passer comme message
avec ce dessin/ cette construction

« Quel est ton passage/ morceau/ ta partie préféré(e) ?

e Comment tu as penseé a cette solution/ réponse ?

Qu'est-ce qui t'a aidé a réussir cette activité ?
Fais la part de ce qui vient du travail lui-
méme, de tes propres compétences, des
ressources que tu as mobilisées.

Quelles difficultés as-tu rencontrées et
comment les as-tu affrontées ?

Qu'est-ce qui, peut-étre, t'a manqué pour
reussir ?

Cette activité ressemble-t-elle a d'autres
que tu as déja faites ? Lesquelles ?

o Pourquoi as-tu chc

s couleurs/ matiéres/ notes de

— Mettre des mots sur nos ce que nous

a la vue/ I'écoute d'une

® Qe @©® @ ®F

chose en aidant r?ns enlamsaremarquer que leurs actions provoquent des réactions chez les autres et Aprés coup, te dis-tu quelque part :
les propres o . A
e Jaime vraiment faire ¢a avec toi S J aurais pu proceder aUtrement > ?
: Qu'est-ce que tu penses avoir appris en
e Regarde comme ton ami est joyeux quand tu souris/ partages/ I'aides faisant ce travail ? Ou que fallait-il connaitre
e Tu as continué, méme quand c'était dur pour bien le réa“ser )
e Tu as l'air tellement content.e d’avoir fait ¢ca :
e Je pense que c¢a te rend heureux.se de faire ca Ouels enseignements pourrais-tu tirer de ce
e Comme / / ton histoire ? Qu'est-ce que tu en

penses “

and tu le regardes ?

travail pour d'autres, différents ? Si tu avais

©

— Ne rien dire mais apprécier le moment : nous n‘avons pas besoin de commenter et complimenter trois conseils a donner a un camarade QUI
chaque petite action ou de parler & chaque moment de silence R 2 7 i : 3 »
« Du point de vue de I'enfant, il suffit parfois de : aurait a faire le travaul, que Llui dirais-tu 7
e s'asseoir a coté de lui, X s s .
Z Qu'est-ce que tu vas modifier, aprés avoir
réfléchi a tout ¢ca ?
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Active tes

NEURONES

PO T apprentie

Répéte, répéte
et répéte
Falte régulibroment diffétonts
exeicices qui travaillent un
méme approntissago permet
de renforcer chagque fois
les connexions entre
tes neurones.

L mmeil permet 3 ton

cerveau de réactiver les

réseaux de neurones qui

ont 6té actifs durast ton

apprentissage et alnsi de
1o randre plus solide

Développe
ton attention

Fais uno tiche ou une étape
A 1a fois et résiste aux
distractions, par exemple
en limitant ton temps
d'écran

Sois curieux, participe en classe,
pose des questions, émets des
hypothéses... pour apprendre,

tu dois activer tes neurones.

Voici 6 astuces pour favoriser
tes apprentissages :

Les erreurs sont une excellente
tagon d'apprendre. Ton
cerveau est neuroplastique :

Il évolue sans c:
La prochaine fois
sera la bonne!

Espace tes
périodes d'étude

I st plus efticace de faire
plusieurs petites périodes
d'élude réparties dans lo
temps qu'une seule longue

phriode la veille
de l'examen.

ta mémoire

Pour éviter d'oublier tes
nowvelies connaissances, tu dois
les tester souvent, c'est-d-dire
t'entrainer réguliérement &
les récupéenr dans
ta mémoire.

vea 100 milliards de neurones

hokgue fitsons M

Les Editions Mii trente : des llvres pratiques et des outifs
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Citations en lien
avec la
persévérance
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<( Besmlopisadsi Nous n'avons

peut-étre pas toujours la

chance d'atteindre

nos objectifs, mais nous
avons toujours le pouvoir

estune de tirer des le¢ons
)) de nos

expériences.

LAURENT DUVERNAY-TARDIF

[AURENT DUVERNAY-TARDIE
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Cela semble

¢

toujours impossible

_ jusqu’a ce que
)> cela soit fait.

GANDHI NELSON MANDELA
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( La vie nest facile pour aucun

de nous. Mais quoi, il faut avoir
( R Ny de la persévérance, et
S Ut A surtout de la confiance en soi.
Il faut croire que l'on est doué
pour quelque chose, et que,
cette chose, il faut I'atteindre
colte que colte.

PROVERBE JAPONAIS MARIE GURIE
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Le succes n'est

as final l'échec n'est
P /
pas fatal : c’est le

) courage de continuer

qui compte. )

MYLENE PAQUETIE WINSION GHURCHILL
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