
Favoriser la 
persévérance scolaire: 

Oui vraiment? Mais comment?



Oui vraiment? Mais comment?

Fais-le simplement!

Tu l'as déjà 

fait!Allez, c’est facile!



Questions/Discussion



-Faut-il un père sévère pour qu’on persévère?

Que faites-vous ici?

-À votre avis, quels facteurs influencent le plus la réussite 
scolaire des élèves ?
-Quelles sont les réactions possibles des élèves face aux défis et 
difficultés?

-Faire des efforts, c’est bien plus facile quand on a un rêve et un 
objectif précis. Vrai ou faux?

-Auprès de quels élèves éprouvez-vous le besoin de déployer des 
stratégies de persévérance?



Objectifs
      DE LA PRÉSENTATION

● Partager les grandes orientations en 
matière de mentalité de croissance en 
lien avec les fonctions exécutives pour 
nos élèves à grands besoins à 
persévérer et à réussir



LA MENTALITÉ DE CROISSANCE 
AU PROFIT DE LApersévérance scolaire



Mentalité fixe Mentalité de croissance

Motivé par le désir de paraître intelligent Motivé par le désir d’apprendre

Évite les défis Aime les défis

Abandonne devant les obstacles Persévère devant les obstacles

Considère les efforts comme étant inutiles Considère les efforts comme voie vers l’apprentissage

Menacé par le succès des autres Inspiré par le succès des autres

Se sent menacé par l’erreur Apprend de ses erreurs

LA MENTALITÉ DE CROISSANCE



Promouvoir 
LA MENTALITÉ DE CROISSANCE

L’adulte doit croire en l’habileté de l’élève d’apprendre et le lui miroiter

L’élève doit croire en son habileté d’apprendre et de cheminer

Affecte 

positivement

IMPORTANCE : Faire comprendre + rappeler régulièrement aux élèves qu’ils ont 
l’habileté à devenir de plus en plus “smart”, que leur cerveau a une capacité 
“élastique”, tout dépend de la manière dont ils l’utilisent, le pratiquent



VIDÉO résumant mentalité croissance
https://vimeo.com/225551377

https://vimeo.com/225551377


1)  Complimenter avec sagesse le processus qui
 amène à se développer, ce que l’élève accompli par : 

■ La pratique
■ La persistance dans l’étude
■ Les bonnes stratégies 

CONSEIL SCOLAIRE DE DISTRICT CATHOLIQUE DE L’EST DE L’ONTARIO

Promouvoir LA PERSÉVÉRANCE

BIEN CHOISIR LES MOTS QUI VÉHICULENT :  Tu es une personne qui 
se développe et je m’intéresse à ton développement. »



2)  Expliquer le fonctionnement de son cerveau
pratique = connexions neuronales plus fortes = plus intelligent.

3)  L’aider à restructurer sa pensée et à accueillir les défis

■ L’erreur est importante pour apprendre
■ Combler les messages défaitistes/auto-dérisoires

avec les mots magiques « encore »« bientôt » 
«pour le moment» (je ne suis pas capable…« encore »)

4) Éviter le piège du “c’est facile”, 

                 “tu verras, tu l’as déjà fait”
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Promouvoir LA PERSÉVÉRANCE









Favoriser la MOTIVATION
Miser sur les intérêts 

des élèves/les 
apprentissages 
authentiques

Sentiment de compétence 
(efficacité personnelle) = 
modifiable! (Bandura 2007)

Donc, motivation malléable en vue 
de faciliter l’engagement dans ses 
apprentissages!!

Appartenance

Compétence

Autonomie



Paresse ou...?

JE NE SUIS PAS PARESSEUX, ON A 
VOLÉ MA MOTIVATION… C’EST MOI 

LA VICTIME!



« Améliorer le rendement et la qualité 
de l’expérience scolaire de l’élève 
ayant des besoins particuliers. »

Rôle DU PERSONNEL SCOLAIRE

● Favoriser une mentalité de croissance
○ Stratégie : choix de mots, emphase sur 

pratique et effort, et modelage

● Accroître le sentiment de compétence
○ Stratégie : restructurer la pensée



Face à une 
difficulté

Rationalisation Émotions Comportements



Autorégulation:    ce n’est pas un simple mot!

Recevoir mes 
émotions Réfléchir

Se calmer Stratégies

Faire 
face
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Les fonctions exécutives



Cycle d’amélioration

PLANIFIER
A- Recueil des données (Profil de l’
élève et profil contextuel, DSO, 
rapports, PEI, consultations avec 
parents, enseignant(e)-ressource, 
enseignant(e)s de la classe régulière, 
direction)
     

RÉFLÉCHIR
Ajustements, révision du plan 
d’accompagnement au besoin 

B- Analyse des données et constats
        Tableau de pistage 

OBSERVER
Monitorage de la réponse à l’intervention
Développement d’outils de monitorage

AGIR
Plan d’accompagnement afin de répondre aux constats, résultat 

d’apprentissage, objectif

Cycle 
d’amélioration

https://docs.google.com/document/d/1a7BbsLJ3OmBtMZLI7kgIl507ziuNQZFrEjNpTd0rL30/edit
https://docs.google.com/document/d/145l6d8OkE9H4rS18YJAwFEzDiinUFQ2gvrRp8M3Ftpg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/145l6d8OkE9H4rS18YJAwFEzDiinUFQ2gvrRp8M3Ftpg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19TSfihsjDc67nThGoe1rjSSsf8aHbYyzwu-rlhaffpc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/145l6d8OkE9H4rS18YJAwFEzDiinUFQ2gvrRp8M3Ftpg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/145l6d8OkE9H4rS18YJAwFEzDiinUFQ2gvrRp8M3Ftpg/edit?usp=sharing




Rôle DU PERSONNEL SCOLAIRE

● CULTIVER une relation positive avec chaque élève, sentiment 
d’appartenance

● DÉMONTRER une ouverture face aux besoins individuels des élèves

● CROIRE en l’évolution de l’intelligence, que le cerveau est de plus en 
plus intelligent à chaque jour qui passe

● ARRIMER les défis proposés aux élèves à leur niveau

optimal d’apprentissage

● MISER sur une différenciation bien planifiée pour nos
élèves à besoins particuliers



Mise en pratique



 la persévérance

à persévérer



Élève #1
Vous êtes un enseignant de 3ème année. Vous avez un 
élève très dérangeant, qui défie votre autorité, qui refuse 
de faire le travail demandé et qui peut se montrer impoli 
envers vous.



Élève #2
Vous avez un élève de 6e année qui ne complète jamais 
ses devoirs malgré les renforcements mis en place. Il 
réussit à passer la matière avec des B et C. 
En classe, il passe son temps à se plaindre qu’il aimerait 
mieux faire autre chose que travailler. 
Vous avez peur que son manque de motivation affecte 
davantage ses résultats scolaires et que cela entraîne un 
effet d’entraînement sur les autres élèves. 



Élève #3

Noah est élève en 4ème année. Il est peu impliqué dans ses 
devoirs et son rendement n’est pas satisfaisant. Il a de la 
difficulté à suivre les consignes. Il a tendance à faire à sa 
guise et souvent avec une maladresse remarquable. De plus, 
il a de la difficulté à rester en place. Il abandonne face à la 
moindre difficulté alors qu’il semble capable d’avoir un 
rendement meilleur. Son enseignante peine pour qu’il 
s’assoit et qu’il travaille sans être partout en classe. Ses 
parents rapportent presque les mêmes défis à la maison 
voire plus.



Élève #4

Élise est une élève en 5ème année. Les devoirs sont une corvée pour 
elle. Il lui est toujours difficile de travailler en classe ainsi que chez 
elle. Lecture laborieuse, fautes d’orthographe et rythme lent du 
travail. Elle est toujours en retard par rapport à ses camarades de 
classe. Elle lâche à partir d’un certain moment de la tâche. Elle 
donne l’impression qu’elle ne peut plus endurer. Son enseignante 
se trouve souvent face à une impasse avec elle ainsi que ses 
parents. Ces derniers font des renforcements les après-midis avec 
elle. Cependant, ils ont l’impression que tout est en vain. Leur 
relationnel avec elle commence à devenir mal, à cause du stress 
vécu pour apprendre et essayer de rattraper le rythme de ses pairs. 



Élève #5
Théo est un élève en 10ème année. Il a souvent 
l'impression d’être dans les nuages. Distrait, il prend 
du temps à achever son travail et ne montre aucune 
tendance à fournir des efforts. Il aime beaucoup lire, 
lancer des blagues, faire des jeux de mots et 
dessiner. Le travail scolaire ne semble avoir aucune 
importance pour lui. Selon ses parents, ses résultats 
en élémentaires furent excellents! Ils sont inquiets et 
ne savent pas ce qui se passe avec leur fils.



Stratégies pour mieux 
apprendre et persévérer 

Catégories TDAH/ TA et  
FONCTIONS 
EXÉCUTIVES

Mentalité de 
croissance / 
Motivation/ 
demande d’aide

INATTENTION/ 
HYPERACTIVITÉ/ 
CONCENTRATION

Objectifs minuterie: planifier 
un horaire, 
utilisation de 
l’agenda, calendrier, 
to-do list et 
comment faire la 
to-do list, 
alternance 
travail/temps de 
pause, utiliser une 
minuterie, etc

médaille: pensées 
positives, accorde 
toi une récompense, 
l’échec peut être 
une étape du 
processus de la 
réussite.

scribe: utilisation 
de l’écriture comme 
outil de 
mémorisation et 
compréhension/can
aliser la 
concentration en 
gardant les doigts 
occupés



Tisser un 
lien 

Significatif

Mentalité
de

Croissance
Stratégies de 
motivation/ 

Encouragement

Régime 
personnel

 la persévérance

à persévérer
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Outils 
pédagogiques et 

Liens utiles



DE STRATÉGIES PÉDAGOGIQUES 
taillées sur les besoins 

d’apprentissage des élèves ayant 
des besoins particuliers

Répertoire 









Citations en lien 
avec la 

persévérance











MERCI!!!


