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ct rp  Resultats d'apprentissage

se questionner sur son profil d’enseignant;

connaitre et comprendre les differents profils
d’'apprenants;

explorer et s’approprier des strategies de
gestion du comportement et des
apprentissages pour les eleves se trouvant a la
base de la pyramide d’intervention.

http://bit.ly/2nn1zI5



Modeéle d'intervention a 3 niveaux
Réponse a I'lntervention (RAI)

. Niveaqu 3 (5 %)
Intervention spécialisée et individuelle pour ceux dont

les difficultés persistent malgré un enseignement
efficace au niveau 1 et ol [intensité est augmentée
par rapport au niveau 2

. Niveau 2 (15 %)

Intervention Intensive en sous-groupe pour les éléves
qul ne pmgressen;ﬁ?as de faon satisfalsante malgré
une Intervention efficace au niveau 1

.« Niveau 1 {80 %)
Intervention efficace pour tous les éléves




ctrp Histoire de Simon

Simon est un éleve de 3° année. Son enseignante
croit qu’il est intelligent, mais, il est en échec dans
presque toutes les matieres, particulierement en
francais et en mathématiques.

Il demontre beaucoup d’opposition et ne fait
genéralement pas les travaux demandes. Les
mémes comportements ont été observes par ses
titulaires precedents, et ce, depuis le debut de sa
scolarisation.

Que faire?



cf rp Quels facteurs influencent la
reussite scolaire de I'éleve?

Enseignant

Programmes d'etudes
Methodes d’enseignement
Eléve

Milieu familial

Ecole



cf rp Facteurs qui influencent le
rendement scolaire

Tableau 1. Influence de différentes catégories de facteurs sur le rendement scolaire des
éléves (Hattie, 2012)

Facteurs A Nombre de méta-analyses
Enseignants 0.47 41

Curriculum 0.45 153

Méthode d'enseignement 0.43 412

Eléve 0.39 152

Milieu familiale 0.31 40

Ecole 0.23 115

|source: http://www.acpi.ca/easyblog/entry/effet-enseignant-et-enseignement-efficace#sthash.A4tRvm1w.dpuf





https://www.youtube.com/watch?v=BpMuti9rZys

Comment établir un lien avec mes
éleves?



Inventaire
d’intéréts



https://docs.google.com/document/d/1kYHdQ_3R2Rrzp9gcQm7sdM9RGuXQCs0KsgiYM-OiMrY/edit?usp=sharing

ctoreCreer un lien...

TodaysMeet

Outil en ligne permettant la participation a une discussion
écrite sans inscription.

Utilisations : Avantages :

e activer les connaissances * version écrite
antérieures permet la réflexion

* poser une question d’analyse et laisse des traces

e partage de réflexions pour la relecture


https://todaysmeet.com/CSPositif

<t rp COmprendre le comportement

Le comportement en geneéral
c est:

'ensemble des réactions
observables chez quelqu’un
place dans un milieu précis et
dans des circonstances
donneées.



cfOrp

Les enfants reussissent bien
s’ils le peuvent...

— Kids do well if th ey Ca n!

EXPLOSIVE
CHILD

pppppppppppppp
|||||||||||||||||||||||||||
Easily Frustrated,

Stuart Ablon, Ross Greene




Fonctions
executives

~ PLANIFICATION/ |
_ORGANISATION |



Cest la capacité de gérer ses
émotions et son anxiété sinon il y a
perte de rationalité.




C'est la capacité de s'empécher de
faire quelque chose.
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cforp Flexibilite

C'est la capacité d'accepter les
changements, les idées.




C'est un processus
d'auto-organisation pour accomplir
quelque chose. C'est trés complexe....




C'est le traitement de l'information a
court terme.

Etapes de traitement dans le cerveau
oments sensori (Pour un TR simple)

Traitements perceplifs

Commande motrice

o= i = = __ .

Faboe-Thorpe & Thorpe
(2001, 281, 260-263 1




Le fait de canaliser |'énergie et de
se mettre au travail. C'est la mise en
oeuvre de toutes

les fonctions
exécutives
en méme temps.




cfrp Pistes de solutions

- L'enseignhement explicite des démarches
plus spécifiquement le MODELAGE.

- Les expériences de I'éleve, partir du vécu
pour que l'enseignement ait un sens.

- Utiliser la triangulation surtout la
conversation afin de comprendre la
difficulté de |'éleve.



Le sentiment de competence




cfrp Pistes de solutions

Théorie du ABC d'Albert Ellis

A: La situation (Activating event)
B: Ce que je me dis (Beliefs)
C: Mes actions (Consequences)



Question de perception!



https://vimeo.com/152985022

ctore Perception d'un eleve

Vous étes un éleve de 4° année et
vous echouez. Vous avez de la
difficulte a obtenir la note de passage
depuis votre premiere annee. Vous
venez d’apprendre que vous avez
echoue le dernier examen de francais.



ctore Perception d'un eleve

A: qu’est-ce qui est arrive?
(evenement déclencheur, situation)

B: qu'est-ce que vous vous dites dans
votre téte? (pensees, interpretations,
croyances)

C: quel comportement adoptez-vous?



<t rp Perception de I'enseignant

Vous étes un enseignant de 3° année.
Vous avez un eleve tres dérangeant
qui defi votre autorite, qui refuse de
faire le travail demande et qui peut se
montrer impoli envers vous.



<t rp Perception de I'enseignant(e)

A: qu’est-ce qui est arrive?
(evenement declencheur, situation)

B: qu'est-ce que vous vous dites dans
votre téte”? (pensees, interpretations,
croyances)

C: quel comportement adoptez-vous?



cf rp loujours selon les données probantes.

-Enseignement explicite des
comportements (histoires sociales)

-Modelage des comportements

-Prévention



cfOrp Les histoires sociales

Ce sont des histoires simplifiées qui permettent
de:

e clarifier les attentes sociales chez les personnes
atteintes d’un désordre du spectre autistique;

e cerner les problemes;
e redéfinir les mauvaises interprétations sociales;

e fournir un guide de conduite et des outils de
gestion personnelle pour les situations sociales



Attendre son tour
J'aime bien jouer avec les amis. J'aime aussi parler
aux amis et aux enseignants.

Parfois, je peux parler quand je
Veux.

Farfois, je dois attendre qu’'un
! autre ami parle avant moi. Je
' dois I'écouter et par la suite je
peux parler.



https://docs.google.com/document/d/1KUcHkZVfDg2_O3Np4Cz3omoURlTsDhIqR3RepeutVP0/edit



https://www.teachingchannel.org/videos/attention-getting-signals-practice

cf

irp

Obtenir le silence



https://www.teachingchannel.org/videos/student-attention-getting-tip

cfOrp Soutenir I'attention



https://www.teachingchannel.org/videos/energizing-students

PROQRAMME

ATTENTIX

Cirar, tiruetarer of goutenis Fattantion sa elagen

Pour soutenir
I’attention et
la mémoire


http://www.cheneliere.info/cheneliere-mc/materialdetails.do?action=display&materialdetail_id=51958

La perséverance



https://www.youtube.com/watch?v=yl98-LC3fsU

cf rp Interventions plus ciblées (20%)
Prise de données d’abord!
Observations

Evaluations: fonction du comportement
surtout et antecedents...Observer aussi les
moments d'exception, comportements
appropries quand et comment?

Niveau de base: fréquence, intensite,
durée, constance (divers contextes),
complexité (combinaisons de comportements)

Exemples de grilles



ctdip Dans les cas de crises...

-Eviter les luttes de pouvoir
-Etablir des limites claires, réalistes
et compréehensibles et appliquer
de maniere constante les
consequences qui y sont
associees

-Ecouter habilement



'p Evolution d’une crise

Anxiete

Defensive (4 etapes) ™.
Comportement agressif £ -j
ou -
acting-out - '

1
Retour au calme

| :L \/

Références: Intervention non-violente en situation de crise (CPI)



cfirp

Anxiéte

Défensive

Evolution d’'une crise:
Intervention

Offrir du support et de I'écoute
empathique sans jugement.

Etre directif, établir les limites,
une personne du personnel
prend le controle



Respirelaxe
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