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Imaginer une approche collaborative

Congres climat scolaire positif
Ottawa, 29 mars 2019
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nancy.roy@jigsawlearning.ca
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100 96
Tous les éléves peuvent apprendre

Les enseignants ont la plus grande
influence sur I'apprentissage des
éleves

Les écoles ne peuvent pas atteindre
des niveaux élevés de réussite
lorsque les adultes travaillent en

Percentile Rank After 2Years

isolement
Average Least Most Most Least
L%é i / rshi t School/ Effective Effective Effective Effective
equipe de leadeurship es Average School/ Schooll School/l School/
responsable de mettre en place les Teacher Least Least Most Most

Teacher Teacher Teacher Teacher
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http://bitly/ottawa22019
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Modaéle d'approche o g
collaborative

Rencontres d'équipes
collaboratives

Pyramide
d'interventions
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Comment pouvons-nous g'assurer...

Que la collaboration du personnel est ciblée, centrée
gur l'éléve et appuyée par des données?

Que nos interventione découlent d'une analyse
collective des besoins de I'éléve?

De maximiger 'expertise collective, les forces et Ia
dynamique d'équipe de notre personnel?

Efficacité collective CohErence
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Collaborative Team
Meetings

Pyramid of
Interventions

http://bitly/ottawa22019



http://www.youtube.com/watch?v=tpemOp5foAg

Phasce 1- Changement de culture 3;‘

Jigeaw learning

Rencontres d'équipes
collaboratives

R T e Pyramide
Saha S d'interventions

Se réunir pour parler de nos éleves
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https://drive.google.com/open?id=19ld5-Wd6W3FpbE7lILK9IJwMG9zE5G6m-e_GjMZAt-c
https://drive.google.com/open?id=1g7GdYGX8nkbVQUU23S2RWGF1u3bwOGztD7xxbh1ar3g
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Deux questions
primordiales:

Quand pouvons-nous
collaborer?

Comment pouvons-nous
collaborer?
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e Du temps intéegré dans Référence - liens utiles a
I’horaire consulter:

e Une rencontre collaborative
aux 4 a 6 semaines

e Une cohorte de 20 a 40
éleves (possiblement 80
éleves)
Annual Schedule
Annual Schedule



http://jigsawlearning.ca/making-time-for-collaboration-leaders-make-it-happen/
http://jigsawlearning.ca/embedding-time-for-collaboration/
http://jigsawlearning.ca/embedding-time-for-collaboration/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a9B0LPq1GSy-IVhyK66qf2pFpOqOqEe9KVsADkR-vq4/edit?usp=sharing
http://jigsawlearning.ca/wp-content/uploads/2016/02/Collaborative-Team-Meeting-Cycle.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B_JXKQMwe2mRalJ4MmdIdUtnZWc/view
https://docs.google.com/document/d/10NyXGPIOwwRjHXaVEVkbL9mv95SV0M3ByFUPjWd61NA/edit?usp=sharing
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C’est le temps de
parler des éleves!

Trouver les forces et

pas seulement les "L'action mene a la
difficultés compréhensign plus souvent
que la compréhension mene a
l'action.”

Aspirer a l'action, pas
seulement a la
discussion



https://heathbrothers.com/the-power-of-moments/
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Formaliser le processus

Etablir des normes des rencontres
Débuter _avec les célébrations
Ordre du jour de la rencontre

Projeter les notes de la rencontre

Etablir les réles



http://jigsawlearning.ca/establishing-team-norms-for-collaboration/
http://jigsawlearning.ca/going-deeper-in-collaborative-team-meetings-idea-1-focus-on-impact-during-celebrations/
https://drive.google.com/open?id=0B_JXKQMwe2mRMkhlQ3pkblFiNVk
http://jigsawlearning.ca/determining-roles-in-collaborative-team-meetings/

Appmche collaborative jigeaw learning

Respecr
® J'arrive a lI'heure et je respecte le temps alloué.
e J'apporte la documentation et lesinformations
nécessaires.
® Je suis ouvert a l'opinion des autres.

ESPONSABILITE
® Je suis positif et proactif.

® Je démontre une ouverture d’esprit.
e Vinterviens de facon constructive.

P ERSEVERANCE

de I'équipe

e Je travaille avec desdonnées probantes

collaborative _I_ e

Ecole
Alexandre-Taché
EEEEEEEEEEEEEEEHE

http://bitly/ottawa22019
e



http://jigsawlearning.ca/establishing-team-norms-for-collaboration/
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Représentation (g
visuelle des =
éleves



http://jigsawlearning.ca/wp-content/uploads/2016/02/Collaborative-Team-Meeting-Visual-Student-Scoreboard.pdf
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http://intellimedia.ca
https://wecollab.ca
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Claresholm
Elementary

2008

Iron Ridge Junior
Campus

2015

http://bitly/ottawa2019
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http://www.youtube.com/watch?v=UPLpZgl9yiI
https://www.youtube.com/watch?v=90hdpXKffMs
https://www.youtube.com/watch?v=90hdpXKffMs
https://www.youtube.com/watch?v=90hdpXKffMs
https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=kWreCgnQaOQ
https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=kWreCgnQaOQ
https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=kWreCgnQaOQ

Phase 2 - Cibler 3‘

Jigeaw learning
Rencontres d'équipes
collaboratives

Pyramide
d'interventions

Identifier les besoins des éleves, a I'aide de
données, afin de bien cibler les conversations et
les actions.
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Domaine cible

Trois niveaux
d’évaluation -

Utilisée/Envisagée Notes et prochaines étapes

Evaluation repére e

Evaluation diagnostique e

Evaluation des progrés



http://jigsawlearning.ca/criteria-and-considerations-for-benchmark-assessments/
https://drive.google.com/open?id=105m6FHUbzGwqFdpyUvCQBVKUsOc0l-Ga

Jigeaw leérning

Grade 4 DIBELS Overview
Oral Reading Fluency

Identifier les e e
éleves % =2
dont nous voulons ;
discuter :
Harmoniser au sein de |’ g
école %

H
|
g
§
H
H
g

Yellow - progress monitor below aim line

Avoir un support visuel
lors de la rencontre



http://jigsawlearning.ca/assessments-flag-students-for-discussion/
http://jigsawlearning.ca/assessments-flag-students-for-discussion/
https://drive.google.com/open?id=1vhPG1o4fZfGoIzMPucDD9ffmTKmUjfw9
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A considérer...

Cantrol Enconal Control Flestsle Thinking Self Working Memary L]
AR AR AR i
gilil | | | EIRAR A AR LR .
1| R AR NE AL iy [ Regarder une cohorte et non juste

une classe

Ordonner selon les défis et non par
ordre alphabétique

g Utiliser un code de couleur simple.

Noter les problemes clés

Nommer une personne pour faire le
suivi des données



https://drive.google.com/open?id=1SJPNHqoOJkTZv6PIg8j48nrCbFlMf68i
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Dicecusscion bréeve et
bacée sur lee données

“"Charles a des difficultés a gérer ses conflits a
la récréation”

" Un autre éleve éprouve cette difficulté?”

"Que pouvons-nous faire pour appuyer ce défi?”



Phase 3 - Avoir de I'impact 3‘

Jigeaw learning
Rencontres d'équipes
collaboratives
0% Pyramide
=chaderatias o d'interventions

Des actions qui nous poussent a
changer nos pratiques pédagogiques
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Niveau 3
Interventions au niveau de I'école
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Niveau 2
Interventions au niveau de la salle
de classe
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e Pyramide d’interventions
: a quatre niveaux
(2
o inter 3 quaue dans JI'approche collaborauve,
roumlruncadrapmxam ﬂmﬂfﬂ“mku pour rep aux des
de b3se an salle de classe. En &laborant une pyramide
dintenvenions alwe doldcole_ Jes érablissemeants SCOlalrss peuVent encrsprandrs des
3cUons collAbOraUVes DOUr 3DPUYEr 085 DISUQUes INCcluSIVes.

Bien comprendre les
niveaux de la

pyramide
Pyramide a quatre niveaux



http://jigsawlearning.ca/consider-a-four-tier-model-of-supports/
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Niveau 4
Interventions intensives au niveau
de I'école
Laz Mevevionz metaven o ees 4 3oy

———— Interventions
Niveaux 2-4
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Niveau 3

Interventions au niveau de I'école
Laz Hereors o vesy J 3o cas axtens foums per
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lntervenﬁon’s“avuenaivllleia de la salle N i Vea u 2

~ declasse
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Accommodations
Niveau 2



Adapter au
contexte de l’école
et des éleves

Mets en valeur les
pratigues actuelles

£COLE LA MIssION

Gestion de classe efficace
Récompense groupe
Enseignement explicite des
attentes comportementales
Affiches / tableaux
d’encrages

Zones de régularisation

SCP école/classe

Avis école/classe
Communication avec les
parents

R=ExS

Signaux

Constance avec les attentes
Interventions curatives
Création de relation positive
avec I'éléve

DARE ou Safety in Six

Ré-enseignement
Enseignement explicite du
comportement

Rappel préventive
Modelage

Tableau d’encrage
Checi-in / Check-out avec
I'enseignant titulaire

Jeux de réle

Soutien au renforcement
positif

Fiche de réflexion

AVIS

Accommodations (gomme,
pédalier, outil de
manipulation, veste lestée,
coin de détente, coussin
sensorielle)

Systéme de gestion de
comportement

Projet espoir

Pyramide de stratégies d’interventions — Comportement i i

2
Interventions ciblées

Check-in / Check-out avec la
direction

Systéme de récompense pour
un bon comportement entre
éléve/ enseignante/ direction
SCP d'école

AVIS - 3* Rencontre avec la
direction

Grand frére / grande sceur au
niveau de I'école

)

*%
]
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- Conseillere pédagogique
en comportement du
CSCN

- Grand frére / grande sceur

- Services sociaux
Policiers

- Psychologue

- Wraparound

- Policiers



http://jigsawlearning.ca/establishing-a-pyramid-of-interventions-determine-define-and-organize/
http://jigsawlearning.ca/establishing-a-pyramid-of-interventions-determine-define-and-organize/
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https://drive.google.com/open?id=0ByG17T8AUsf4TWV5dlFFQldtTnM

http://bit ly/ottawa2019 TR
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SPECIFIQUES

INTERVENTIONS
UNIVERSELLES



INTERVENTIONS UNIVERSELLES

Niveau 1

INTERVENTIONS CIBLEES

Niveau 2
Enseigner des stratégies efficaces aux éléves a risque

Environnement d'apprentissage de qualité

Pratiques apuyées par les données L'éleve L'éléve m'atteint pas les
probantes chemine

et/ou n'adopte pas les comportements sociaux et émotionnels

as?
Cestion:deiclasseefficace avec succeés? attendus et ce malgré les interventions universelles

Enseignement efficace Planifier une rencontre collaborative école

Collecte de données et évaluations Faire I'analyse des données et cerner les interventions ciblées
Programme d'études garanti et viable a mettre en place

Approche globale d'école en santé Définir les interventions ciblées (Qui? Quand? Comment?)

Mettre en place les interventions ciblées pour une durée

de 8 a 12 rencontres

Evaluer limpact des interventions régulierement (2 & 4 semaines)

L'éléve rencontre L'éléve ne rencontre pas les
les attentes de son attentes au niveau académique,
niveau scolaire social ou émotionnel L'éleve chemine.

Rencontre collaborative incluant
ialistes au besoin
Participation des parents

Planifier les prochaines étapes
Entrer la demande dans le systéme
de tickets au besoin

Poursuivre avec Observation systématique avec succés?
la programmation par l'enseignant
et les pratiques Lecture du dossier de I'éleve
Rencontre collaborative école
afin d’explorer d'autres stratégies oul NON
universelles
Mise en place des nouvelles
stratégies et révision dans
six semaines

A

ik wmn'utuint wuimws > %

- Célébrez!
Poursuivre
etassurer

un suivi

our

-éleve dér de
-+ L'équipe collaborative école évalue
la situation

Jjigeaw learning

INTERVENTIONS SPECIFIQUES

Niveau 3
Offrir des appuis intensifs et personnalisés

L'éléve nécessite un soutien plus personnalisé

- Formaliser le plan d'appui
- Mettre en place des adaptations et/ou des modifications
répondant aux besoins spécifiques de Iéléve
- Travailler en collaboration étroite avec I'équipe-école, les parents,
leve et les services spécialisés internes ou externes
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Benoit
n’est
pas un
éleve
du niveau

L.

Il est un éleve ayant besoin
de soutien du niveau 3 pour
reussir!
La différence entre le niveau de |'éleve
et le niveau de soutien



http://jigsawlearning.ca/bens-not-a-tier-4-student-the-difference-between-entry-levels-and-intervention-tiers/
http://jigsawlearning.ca/bens-not-a-tier-4-student-the-difference-between-entry-levels-and-intervention-tiers/
http://jigsawlearning.ca/wp-content/uploads/2016/02/Collaborative-Team-Meeting-Visual-Student-Scoreboard.pdf

Toutes les conversations pour
répondre aux besoins des éleves

devraient faire grandir ’expertise

pedagogique
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Avancer dans I'approche o

Jigesaw learning

Succes Succes

Ce que
I'on croit!

Ce que c’est réellement!



http://www.youtube.com/watch?v=MrMURochE6Y

"R
Conférence ..

3 Avril 2019-Pré-Conférence
4 et 5 avril 2019-Conférence

Edmonton, Alberta



http://crmconference.ca
http://crmconference.ca
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Contactez-nous a:

Contact nancy.roy@jigsawlearning.ca



