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le Centre ontarien de prévention des agressions
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LE COPA

...est un organisme provincial francophone a but non lucratif
qui existe depuis 1995.

...aremporte des prix de la FCE et de |la FEO pour son
importante contribution a |’ éducation publique.

...Se specialise dans I’ eétablissement de milieux scolaires et
communautaires ontariens ou regnent la securité, la force et la
liberté.

...met en cauvre une gamme de ressources et de programmes

éducatifs (offerts aplus de 100 000 éleves) sur la prévention
des agressions.

...elabore des ressources éducatives novatrices primees et les
distribue dans les écoles et |es collectivités franco-ontariennes.

...offre des outils qui pronent la prise en charge individuelle et
collective des groupes vulnérables et |e respect des principes de
I’ équité et del’inclusion pour CHAQUE éleve.

...collabore avec le ministére de I’ Education de I’ Ontario.



Buts et objectifsde |’ atelier

Offrir un apercu de larelation et de la distinction entre les agressions faites a certains
groupes sociaux et I’ intimidation sous toutes ses formes par les moyens suivants :

L information
Définir | intimidation, ses dynamiques et ses formes.
|dentifier les groupes sociaux qui subissent de la discrimination et ses manifestations.

Lasensibilisation
Comprendre les répercussions de |’ intimidation fondée sur |a discrimination sociale et
le vécu des personnes cibl ées,

Des stratégies/outils

Acquérir les habiletés qui permettent aux membres du personnel enseignant d' intervenir
dans une situation d’ intimidation fondée sur la discrimination sociale al’ ade d’ une
approche qui respecte les droits de chague personne impliquée.




Jeu de roles




Définition de I’ intimidation

e L’intimidation est une forme d agression physique,
sexuelle, verbale ou psychologique qui provoque la
honte et cause de la douleur, de lapeur et de
I”humiliation ala personne qui la subit.

e Lapersonne ou les personnes qui intimident sont
toujours plus dominantes — physiquement,
mentalement ou émotionnellement — que la personne
gui en est lacible.



Définition de la cyberintimidation

e Lacyberintimidation, c'est le fait de harceler une
personne ou de tenir a son endroit des propos
menacants, haineux, injurieux ou dégradants,
gu'ils soient illustrés ou écrits atraversla
technologie.



Eléments présents
dans une situation d’ intimidation

v Un déséquilibre des forces.
v L’intention de controler, de dominer et de nuire.

v' L’aggravation lorsgue les actes d’ intimidation se répétent au
fil du temps.

v Une détresse chez la personne intimidée, souvent
accompagnée de peur.

v" La satisfaction chez la personne qui intimide de voir que ses
actes ont des effets négatifs sur la personne intimidée.

v La menace implicite ou explicite — d’ autres agressions.

 Pour qu’'il s agisse d'intimidation, tous les ééments mentionnés ci-dessus
doivent étre présents.



*Quelle est ladifférence entre une
situation d’ intimidation et le conflit ?



Personnes impliquées dans une
situation d’intimidation
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EXTRAIT DU FILM :
J Al QUELQUE CHOSE A DIRE




* De quelle facon le désequilibre de pouvoir se
manifeste-t-il danslavie des personnes qui ont
temoigné?

e Quels édémentsressemblent al’ intimidation?

e Quels ééements se distinguent de I’ intimidation?



ACTIVITE DE REFLEXION




VULNERABILITE ET POUVOIR

e Facteurs sociaux qui augmentent la
vulnérabilité aux agressions:

— Mangque d’information
— Manqgue de pouvoir et dépendance
— Isolement

o Stratégies pour réduire la vulnérabilité

e Déséquilibre de pouvoir : social et
interpersonnel



POUVOIR ET PRIVILEGE
SOCIAL

KK
COPA

C’ est quoi le pouvoir?

o Cest quoi le privilege social?

De quelles fagcons se

. manifestent-ils danslavie quotidienne
al’ éecole? (Manifestations subtiles, évidentes,

avec et sans !’ intention de faire mal)

Comment pouvons-nous utiliser |e pouvoir de
maniere positive pour susciter un changement?




JEU DE ROLES




DISCUSSION

e Sentiments et vécu des
personnages

e Droits : Sécurité, force, liberté

o Stratégies :
— Affirmation de soi
— Soutien par les pairs

— Parler a une ou un adulte en qui on a
confiance
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PRISE EN CHARGE

o Utilisation positive de son pouvoir comme
adulte et enseignante ou enseignant

e Faciliter I'apprentissage : acquérir des
habiletés; changer ses attitudes; prendre la
responsabilité de ses actions

e Respect des droits : de soi-méme et d’autrui

e Approche communautaire



JEU DE ROLES




Des phrases qui facilitent
« la prise en charge »

Merci de venir me parler.

Comment penses-tu que S est senti-e? Comment te sentirais-
tu sl quelgu’ un te parlait comme cela/agissait comme cela envers
toi?

Je crois en ta capacité d’ apprendre a agir pour ne plus faire mal aux
autres.

Comment peux-tu améliorer/résoudre/réparer la situation?

J aime tesidées, ecrivons-les. S tu penses a autre chose, n’ hésite pas
aledire.

J aimerais bien que tu prennes le temps de réfléchir et gu’ on
rediscute de la situation demain.

Cela prend beaucoup de courage pour reconnaitre que I’on amal agi

et pour faire les efforts nécessaires pour réparer son comportement.
Je suis vraiment fiere-fier de toi.

\Na »r



LA RESOLUTION DE PROBLEMES

1. Déterminer le probleme. (Remercier |’ éleve du courage qu’ elleou il démontre
en parlant de ses inquiétudes.

2. Préciser son role et ses limites. (Ecouter, aider atrouver des pistes de solution,
soutenir, demander |’ aide d' autres personnes au besoin, verifier les attentes de

I’ éleve.)

3. Faire un remue-meéninges pour trouver des strategies possibles.

4. Aider |’éleve aévaluer les stratégies possibles et souligner lesrisques et les
avantages potentiels de chague stratégie.

5. Encourager I’ éleve achoisir les stratégies a mettre en pratique.

6. Aider I’éleve aétablir un plan d’ action.

7. Mettre le plan d’ action en cauvre.

8. Assurer un suivi apres lamise en cauvre du plan d’ action et évaluer les

résultats. .
9. Au besoin, retourner al’ étape 5 et recommencer. ?‘\XY



COPA EN LIGNE

L'organisme provincial francophone spécialisé dans |'élaboration et
I'offre de programmes éducatifs et de ressources sur la promotion des
écoles saines et égalitaires.

Centre ontarien de prévention des agressions
www.infocopa.com

Bien-étre(a)l’école

www.bienetrealecole.ca

www.changersonmonde.ca

;_LESTIAUWHLESM‘UMS

tumblr.

Wwww.teeontario.ca

g COMMENCE Ibl-
-._;__-: gmemu!f e

WwWw.commenceavectoi.ca




www.commenceavectol.ca

QA COMMENCE mEc Tol .. ACCUEIL.IFORMATION.IICAMPAG-NEINOU-SJOLNDRE.i ENGLISH
GA RESTE AVEG LUL. .

Bienvenue a notre campagne destinée aux hommes qui Jouent un role dans
la vie quotidienne des gargons. Bienvenue aux femmes qui comptent sur
des alliés pour promouvoir |'équité entre les sexes dans la société.

Que vous soyez pére ou enseignant, membre dela lamllle élargie, Ioador
communautaire ou entraineur, vous pouvez étre une source d'inspiration

pour les gargons de vofre entourage. Vous pouvez les motiver a établir des
relations saines et égalitaires et les aider & batir un avenir ot il n'y aura pl 3
de violence faite aux filles et aux femmes.

PISTES ET PORTRAIT | APPEL AUX
STRATEGIES | D’ENSEMBLE ALLIES

P Visionnez notre nouveau film documentaire!

VERS LE CHANGEMENT PASSEZ LE MOT l PARTICIPEZ A LA DISCUSSION
| - Ce

La pariicipation des hommes & la promotion des Q Montrez votre appul a l'alde d'outlls pour Faltes part de vos commentaires et de voire
relations salnes et égalitaires est essentielle. : partager le message de la campagne. » : réaction & la vidéo Ga commence avec tol. Ca

Pour en connaltre plus et découvrir des moyens simples reste avec lul. Echangez vos idées, vos suggestions,
et concrets pour agir, cliquez icil (» : ] vos 5uccés et vos défis avec les autres. »







