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Ordre du jour

Mise en contexte

Cadre de résilience

Recherche

3 domaines prioritaires d’action
Plan de communication

Liens avec documents ministériels
Fondements d’'une école saine / activités
Notre parcours

Evaluations CSPGNO

Ce que nous avons appris
Prochaines étapes

Ressources
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Mise en

CSPGNO

Plan stratégique

Au CSPGNO, chague école est un milieu
de vie accueillant et sécuritaire qui
valorise le dépassement de soi, la
résilience et I’autonomie. Ensemble, le
personnel scolaire, les familles et les
communautes sont engages a la réussite
globale de chaque éleve

(Axe) Appuyer et faciliter 1’amélioration
du rendement, le bien-étre et la réussite
globale de chaque éléve :

« en entretenant un climat sain, inclusif
et sécuritaire dans toutes nos ecoles.

PAC/PAE
Mesure du bien-étre / Stratégies qui
s’inscrivent dans une approche globale

Stratégie en sante mentale

_——— -

contexte

Service de Santé publique de Sudbury et
du district

Normes de santé publique de I’Ontario 2008
Normes relatives aux programmes

I’évaluation et surveillance

la promotion de la santé et 1’¢laboration de
politiques

la prévention des maladies

la protection de la santé

Document d’orientation sur la sante en milieu
scolaire

Approche centrée sur les points forts
Compréhension des fondements d’une école
saine

Santé mentale, développement sain, facteurs
protecteurs et résilience

Plan stratégique
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Qu’est-ce que la resilience?

— -

4

Equiper de ressources pour grandir dans la vie |

V4

(;

FORCES
EXTERNES

FORCES
INTERNES

Attentes élevées
: J a I'école

Resiliency Initiatives
“Their potential — Our passion”

' \ 4ppfentissage a reco®
h o, ‘
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Qu’est-ce qui nous
permet de grandir?

Je suis + J’ail

Je peux




Le pouvolir des acquis pour favoriser
des attitudes et comportements positilﬂs;g

100
91%
84% 86%
80 139 77%
69%
63%
58% ]
60 52% 51%
[ ] ] 45%
40 ” .,
31% 299,
20 I
0
Réussir Valoriser Rester en Faire preuve
al’école la diversité bonne santé  de leadership
B 0:10acquis [ 21 a 30 acquis
[ ] 11a20acquis [JjJj 31 a 40 acquis

*Base sur les données du questionnaire Search Instifute Profiles of Student Life: Attitudes and Bebavionrs; recueillies en 2010 aupres
de presque 90 000 étudiants de la 6 2 1a 12¢ année (Agés d’environ 11 4 18 ans) de 111 communautés de 26 Etats américains.



Le pouvoir des acquis pour protéger

60%
60 —
41%
34% 34%
19% 21%
14%
1%
o% 4%
l 1% 3% o |
Consommation Utilisation de Activité Violence
problématique drogues illicites sexuelle
d’alcool
B 02a10acquis [ 21 2 30 acquis
[ ] 11220 acquis [ 31 a 40 acquis ,
|

*Basé sur les données du questionnaire Search Institute Profiies of Student Life: Attitudes and Bebaviours; recueillies en 2010 auprés
de presque 90 000 étudiants de la 6 4 1a 12e année (agés d’environ 11 a 18 ans) de 111 communautés de 26 Etats américains.



Ecart entre les acquis parmi les jeunes

Search Institute, 2011 g \\}

m 0-10 acquis m 11-20 acquis m 21-30 acquis 31-40 acquis

1%




1 e' pouv0|r des forces de developpement po
favoriser des attitudes et comportements P

Nombre moyen de comportements positifs

00-05 0610 1115 16-20 2125

Catégories de forces de développement
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Catégories de forces de développement
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Cadre de relations dont les
unes ont besoin pour reussir

T

Montrer aux jeunes qu’on les AIME
Montrez que vous m’aimez et que vous voulez le meilleur pour moi.

AIDER a me développer |

Insistez pour que je continue de m’ameéliorer constamment.

Donner le SOUTIEN
Aidez-moi a compléter des taches et a atteindre des objectifs.

Partager le POUVOIR
Ecoutez ce que je dis et permettez-moi de partager la prise de
décisions.

Améliorer les POSSIBILITES

|4

Dépassez mes horizons et faites-moi connaitre de nouvelles possibilités/




Activité

Y
Couleurs *

¥ 7 3 )




& «Nosjeunes aimentle |
luxe, ont de mauvaises
manieres, se moguent de
I’autorite et n’ont aucun
respect pour I’aAge. A notre
époque, les enfants sont
des tyrans. »

Socrate /
N




Problemes

!

Forces




PLUTOT QUE DE... ' NOUS DEVONS... '

Parler des problémes

Se concentrer sur les jeunes troublés et qu
derangent

Se concentrer surtout sur les jeunes de la
naissance asqu'a 5 ans

Faire une ségrégation en fonction de I'age
Considérer les jeunes comme un probléme
Réagir aux problemes

Blamer les antres

Traiter les j'E:l:I.ﬂEE comme des nhjets d'un
programme

Se fler anx meessiﬂmmls

D’avoir des priorités concurrentes
Donner des Messages contradictoires
concernant les valsurs et priorités

(zérer les crizes

Constater le désespoir

Parler des points positifs et possibilités

Se concentrer sur tons les enfants et adolescents

Se concentrer sur tous les jeul:les de la naissance
a 18 ans

Avoir une communauté interpénérationnelle
Considérer les jennes comme des ressources
Etre proactif pour le développement des forces
Prendre ses responsabilités personnelles

Respecter les jeunes comme actenrs de lenr
dé':relnppement

Fﬂ.‘iIEPﬂIﬁl.‘.iPEItﬂlﬂ']E monde a la vie des jeu.nes
Faire des effortz de collaboration

Donner des MEessapes consistants au sujet de ce
qui est important
Batir une vizion commune

Viser I'espoir




Comportements des éleves

Les jeunes sont comme des icebergs
v ==

Comportements Les comportements
sont a la surface

Les pensees et
emotions
sont en dessous...

S/

Pensées
Emotions




Etat d’esprit fixe




it d’esprit de developpement
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- Activité

Construire un réseau de neurones




Etat d’esprit de développement

Carol Dweck
Professeure de psychologie,
Stanford



https://www.youtube.com/watch?v=wh0OS4MrN3E

Activité

Pensez a un enseignant favori
gue vous avez eu pendant
votre adolescence.

. J




Deuxieme changement

Programmes

!

Relations




Relations en action

| a résilience et les relations

aaaaaaaaaaaaaa - "Relationship and Resiliency



http://www.youtube.com/watch?v=r-eNx41fdvg

-

Strategies de communication

Activités
pour la
reunion du
personnel

Facebook et
Site web

Calendrier
ERNIE

Activités au
niveau de
I’école

Messages
systemiques
du DE

Activités
pour la

salle de
classe




Liens

De la recherche a la pratique

D’un stade a I’autre

UNE RESSOURCE SUR LE DEVELOPPEMENT DES JEUNES

équilibre

Pour promouvoir la santé mentale et e bien-étre des éléves

bien-étre
LE CADRE DE LEADERSHIP

Guide du personnel scolaire DE L'ONTARIO

Guide 3 lintention des leaders scolsires et des
du systéme pour 'lmlntntoﬂlaﬂun
du Cadre de leadership do

Version provisoire | 2013

Les fondements d'une

ecole
saine

Promouvoir le bien-étre dans le cadre
de la vision renouvelée Atteindre l'excellence

UNERESSOURCE A LINTENTION DES DIRECTIONS
£T DES DIRECTIONS-ADJOINTES DES ECOLES CHOOL MENTAL HEALTH-ASSIST
EQUIPE DAPPUI POUR LA SANTE
MENTALE DANS LES ECOLES

)7 gwchqueé&vz

Atteindre I'excellence

Une vision renouvelée de

NN Cadre d’efficacite Equité et éducation inclusive

pour la réussite de dans les écoles de I’Ontario

Sﬁﬂﬁ?}.‘ﬁﬂ chaque éleve a I'eécole LIGNES DIRECTRICES POUR

a i 'E ET

Aiissequite, de langue francaise EN GUVRE DE POLITIOUES.
potentnelb|en etre

£ confiance du pubhcu

MCommunaute I
|énces

i personnel enseignant £

e

bwi
8 g salte de clasie partage
sc

Intensifions
nos efforts:

ie en faveur de la
nes de I'Ontario

langue

panouissement.
engagement H

Commant Hrer portt de lo diversité

2014

s 2014
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Fondements d’une école saine

| es fondements d'une

ecole saine

Le présent document ressource
précise comment les écoles et
les conseils solaires —en

partenariat avec les parents

et la communauté —
peuvent créer un
milieu scolaire plus
sain. Les fondements
d'une école saine
comporte cing
volets dotés de
stratégies et
d'activités pour
Fécole, la classe et
I'&léve.

APPROCHE
INTEGREE

Afin d'établir des
assises solides, il
est extrémement
important de traiter
de toute une gamme
de sujets touchant
i la santé, selon une
approche intégrée.

Curriculum,
enseignement et
apprentissage

Alliance
Tamille-école,
partenariats et
développement
COMMunautalre

Leadership au
sein de ['école
et de la salle

de classe

Environnement

physigue et de ['éléve

miliew social

SUJETS LIES A LA SANTE

Le présent document ressource fournit de nombreux
exemples de stratégies et d'activités relatives 3 six
sujets touchant a la santé gqui sent au programme.
Dans ses efforts pour devenir une &cole saine,

une école peut choisir d'aborder ces sujets et les
aptitudes a la vie quotidienne qui y sont associées.

* Activité physique * Croissance et développement
= Santé mentale
* Sécurité personnelle et * Toxicomanie, dépendances et

prévention des blessures  comportements connexes

+ Alimentation saine

Promouvoir le bien-&tre, un des objectifs
de la vision renouvelée Atteindre
lexcellence en éducation en Ontario

Ces volets correspondent & de
nombreuses composantes du
Cadre d'efficacité pour la
réussite de chaque éléve d
Fécole de langue francaise,

afin d'aider les écoles

et les conseils
scolaires 4 se servir
des Fondements
d’'une école saine
dans le cadre
du processus de
planification et pour

toute référence lors

de la mise en ceuvre.

CLIMAT
SCOLAIRE
POSITIF

Ensemble, les
stratégies et les
activités mises en
ceuvre dans ces
volets contribuent
également a créer
un climat scolaire
positif, élément
primordial pour
une école saine.

.



| Quelle est
fl ta passion?

L'état d’esprit de
développement-
| pour un
X développement
positif chez les
jeunes

vas.>

Présenté par: Equipe de
promotion de la santé en
milieu scolaire

Février 2015
- v |

]
* Je ne peux

¢ c¢ava e

- veni

pas

&l

Curriculum, enseignement
et apprentissage

Nom:

Pierres précieuses

o fait surprenant

o travail intéressant

® nourriture préférée

® expérience intéressante
® prix gagné

® habileté spéciale

e intérét spécial



https://drive.google.com/a/cspgno.ca/file/d/0BzEeWT33uUOmWnR5cXlLUTMzU0k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/cspgno.ca/file/d/0BzEeWT33uUOmWnR5cXlLUTMzU0k/view?usp=sharing

d W4

Leadership au sein de .;-
I’école et de la salle de classe o

« Equipes action / approche globale 3
* Analyse des résultats du N ot it it o

Plan d'amélioration d'école

guestionnaire

Nom de la direction Vivianne Cotnam

* Plan d’amélioration de I'école .
et du Conseil -
* Réunions du personnel ggug%“ér!?;m

V4
o Re S e a u X Planification et stratégies de mise en ceuvre - Cadre d'efficacité pour la réussite des éléves

Objectifs SMART - Littérat

Evaluation du u plan de mise en oeuvre de ['objectif SMART - Littératie

Objectifs SMART - N..m.éLaIi..E:

Evaluation du plan de mi re de ['objectif SMART - Numératie
MART - Clim t colair

Objectifs S




Engagement de I'eleve

¥



https://www.youtube.com/watch?v=GzFLi8Wv-jU&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=GzFLi8Wv-jU&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=FiCOf8gDf58&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=FiCOf8gDf58&feature=youtu.be

Environnement physique @\
et milieu social

ﬁ Ecole publique Jean Ethier-Blais

150 fagons de montrer aux enfants qu'on les aime... Fagon no.12 :
Présentez-les a des personnes d'excellence.

Like - Comment - Share - ¢y3



Alllance famille-école,
partenariats et developpement
communautaire

I/ j{‘\ Ecole publique de la l?écrmverte a
5 Al 1450, rue Main =
L\ Val Caron ON P3N IRS G. ‘é
705-897-1304 : ®
Renée Coulombe, direction trgiger o g
Sl

COMMUNIQUE DU MOIS DE MARS

La RESILIENCE : I'importance de I'état d’esprit :

A la Découverte, on travaille la résilence chez nos éléves. L'état
d'esprit, un facteur lié a la résilence, est important pour le
développement sain de votre enfant. L'état d'esprit de
développement est un systéme de croyances qui suggére qu'on peut
grandir l'intelligence avec I'effort, la persistance, la motivation et un
accent sur I'apprentissage. L'état d’esprit fixe est un systéme de
croyances qui suggére que l'intelligence, les talents et habiletés sont
prédéterminés. Avez-vous un état d'esprit de développement?
Croyez-vous qu'avec |'effort, la persistance et la motivation, vos
enfants peuvent atteindre leurs buts? Encouragez les défis et
acceptez les erreurs chez vos enfants et faites de méme.

Vidéo: « Helping Students Learn Growth Mindset » (vidéo en anglais
seulement) Voir notre page Facebook pour le lien



https://fr.surveymonkey.com/s/XYKCRVN
https://fr.surveymonkey.com/s/XYKCRVN
https://www.facebook.com/pages/%C3%89cole-publique-Jean-%C3%89thier-Blais/593831324020352?fref=ts&ref=br_tf
https://www.facebook.com/pages/%C3%89cole-publique-Jean-%C3%89thier-Blais/593831324020352?fref=ts&ref=br_tf

. Notre parcours

Accompagnement

Perfectionnement des équipe d’action

professionnel — par Dr. Hammond et

3 écoles pilotes élaboration du plan

(sep 2012) Mise a jour du  d’action (mai 2014) Soutien continu par le biais
Plan d’action — plan d’action — du plan de communication
3 écoles pilotes 3 écoles pilotes g
(oct 2012) (oct 2013)

2012-2013 2013-2014 2014-2015

Questionnaire Ques:ti‘onnaire Ques:ti‘onnaire Perfectionnement E  Questionnaire
aux éleves aux éleves aux éleves professionnel «  aux éléves
(pré) — (post) — (pré) — systémique — (post) —

3 écoles 3 écoles toutes les | toutes les écoles P outes les
pilotes * (sep pilotes (mai écoles (avril (sep 2014) ' ccoles el
2012) 2013) 2014) 2015) et mise

— 0

a jour du plan
*3 écoles pilotes sont suivies pendant 5 ans — plan d’évaluation (SSPS) d’action /



Evaluation et rapp

CSPGNO

Dans quelle mesure es-tu en accord ou en désaccord avec ce qui suit?

Choisis une réponse dans chaque cas.

A ton école, est-ce qu'il y a des modéles de réles
positifs et bienveillants a qui tu peux te confier pour
obtenir de l'aide, de I'encouragement et/ou des
conseils?

n 99 (99%) n 1(1%)

B oui
B nNon

Tout a fait D'accord Neutre Pas d'accord Pas du tout
d'accord d'accord
1. e crois qu'il faut aider les 0 O
autres personnes.
2. Mes amis se comportent trés 0 O O u] 0O
bien.
3. Je crois que ma vie a du sens. O 0 0O 0 0
4. Je suis capable de planifier 0 O O =] [u]
d'avance.
5. Mes croyances et valeurs 0 O O u] 0O
spirituelles sont trés
importantes pour moi.
6. Mes parents ou mes tuteurs O O O u] 0
veulent que je fasse mon
possible.
7. Taime mon école. il n m m [l

Nous passons plus de temps a parler de mes forces
que de mes difficultés.

n 69 (70%)

n 30 (30%)

M oui
B nNon

orts

School Resiliency
Interpretive Report

Youth Resilency: Assessing Developmental Strengths

cipal Report
Reflect - Explore - Build - Empower

_Prepared for:
Jean-Ethier-Blais School
Grades 4-6

May 20th, 2014

» Resiliency
Initiatives

Their Potential. Our Passion.




Résultats preliminaires
‘33 -
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Catégories de forces de développement



y eC€ que nous avons appris

Intégrer a ce qui se fait déja / Faire des liens
Leadership a tous les niveaux / Etre des modéles
Apprentissage professionnel / Changer les croyances
Avoir des champions

Soutien d’un partenaire

Approche vs. programme

Temps (c’est un processus qui nhécessite un
changement de culture)

Différencier et respecter le rythme des communautés
scolaires

Partager les idées et les ressources

Utiliser les données pour ajuster le tir



) Uer. NOs prochaines etapes

* Administrer le questionnaire — mai 2015
* Analyser les résultats — juin 2015
e Ajuster le plan d’'amélioration d’école — septembre 2015

- Cibles

- Stratégies
J\‘ * Maintenir le “momentum’’ / Continuer a appuyer
Q: les équipes scolaires et les champions

e Offrir de la formation et un soutien de Dr. Hammond
dans les communautés du nord-oust

e Continuer a apprendre et a célébrer les succes

* |nstaurer une approche communautaire



Ressources
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Livres:

Changer d’état d’esprit. Carol S Dweck

Mindset in the classroom; Building a Culture of Success and Student Achievement in
Schools. Mary Cay Ricci

Leardership Mindsets; innovation and learning in the transformation of schools. Linda
Kaser, Judy Halbert

Quel génie!. Ashley Spires

Get Things Going; 85 Asset-building activities for workshops, presentations, and meetings.
Susan Ragsdale and Ann Saylor

Strong Staff, Strong Students; professional development in schools and youth programs.
Angela Jarabek, MS and Nancy Tellett-Royce

The Whole Brain Child; 12 Revolutionary Strategies to Nurture your Child’s Developing
Mind, Survive Everyday Parenting Struggles, and Help your Family Thrive. Daniel J. Siegel
M.D.

Brainstorm; The power and purpose of the teenage brain. J. Daniel Siegel, M.D.
Resiliency Begins with Beliefs; Building on students strengths for success in school.

Sara Truebridge



Lo

Ressources

Sites web:

Resiliency Initiatives. Their potential. Our Passion http://www.resil.ca/

Search institute http://www.search-institute.org/

Mind Set Works http://www.mindsetworks.com/

The Strength Foundation http://www.thestrengthsfoundation.org/category/strengths
Dr. Daniel Siegel http://www.drdansiegel.com/home/



http://www.resil.ca/
http://www.search-institute.org/
http://www.mindsetworks.com/
http://www.thestrengthsfoundation.org/category/strengths
http://www.drdansiegel.com/home/

Questions




