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Mise en situation

L'enseignante de 5e année présente le bon de commande de
livres a la classe. En remettant la feuille a (A.) elle lui dit :
«Ameéne ce dépliant a la maison et choisis quelques livres qui te
plairaient pour t'aider avec ta lecture.» Elle dit aux éléves de
ramener leur commande avec |'argent vendredi. Quand vendredi
arrive, I'enseignante n'a pas regu I'enveloppe de A. Elle trouve que
ses parents devraient s'intéresser plus dans I'éducation de leur

enfant pour l'aider a réussir.
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Un enseignant de 5e année veut incorporer les perspectives
des Premiéres Nations au programme d’enseignement
scolaire. Il décide de faire visionner aux éléves une vidéo de
pow-wow, puis leur demande de reproduire la danse et les
vétements qu'ils ont vus. Les éléves donnent un spectacle
lors d'une assemblée. Certains parents disent que ce
spectacle est de |I'appropriation, alors que d’autres disent qu'il

s'agit d’appréciation.
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Situation # 2

Lors de la journée des épreuves
d'athlétisme, on donne a un éléve en
fauteuil roulant une avance comme
premier coureur d'une course a relais.
Les coureurs des autres équipes se
plaignent que cela les désavantage. On
demande au directeur de I'école de
trancher. |l décide que toutes les
équipes de coureurs doivent partir du
méme endroit.
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Situation # 3

Votre école primaire comprend beaucoup d'éléves
désignés comme ayant des problémes de
comportement. L'école a créé une classe spéciale
pour eux. Cette classe est située au sous-sol. Elle

est la seule a s’y trouver.
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Situation # 4

Mon école secondaire comprend une petite
commuhauté LGBTQ+ qui n'hésite pas a se faire
entendre. Elle a décidé de créer un nouveau groupe
pour allosexuels. Seuls les éléves membres de la
communauté LGBTQ+ peuvent y participer.
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STEUation# 5

. Votre école comprend une population musulmane

5‘4 (é: '%/45 fﬂﬁ - gt w0 I
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relativement grande. On a décidé de ne servir que des repas
halal & I'école. Un chrétien copte d'Egypte se plaint de cette
décision en raison de leur persécution religieuse en Egypte.
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Situation # 6

Dans une école secondaire diversifiée,
deux enseignants et de nombreux
éléves entendent un éléve noir en
traiter un autre de «n...> dans le
corridor. Les enseignants échangent
un regard et rentrent dans leurs
classes.
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Réflexion

e Parmice qui a été présenté aujourd’hui, qu’est-ce qui était en lien avec votre fagon de penser/avec lequel vous
étiez en accord?

e Qu'est-ce qui a été un défi pour vous ou qui vous a surpris?

Ce que je connaissais

Ce que j’ai appris

De quelle fagon ce que
j’ai appris peut aider mes
éléeves

Ce que j’aimerais
partager avec les autres
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