LE BIEN-ETRE ET LA SANTE MENTALE A L'ECOLE
NOUS AVONS TOUS UN ROLE A JOUER

Congreés sur le climat scolaire positif
le 6 avril 2017
Ottawa, Ontario

SCHOOL MENTAL HEALTH-ASSIST a
EQUIPE D'APPUI POUR LA SANTE
MENTALE DANS LES ECOLES

dssociation des directions
et directions adjointes des
écoles franco-ontariennes




Leadership pour favoriser la
santé mentale a I'école

Le leadership efficace est un levier que nous utilisons pour
appuyer une amelioration geneérale du systeme en vue
d’accroitre le rendement et le bien-étre.

DERSHIP
DRE DE LEA!
LE O L'ONTARIO 2012

des
rintention des teaders scolaires

Guide & Lt i cader
eadiers S S e ship de  OrEario
&

L

Le Cadre de leadership de |I'Ontario est
pertinent pour le travail que nous effectuons
dans le domaine de la santé mentale et du
bien-étre des éleves.




Objectifs

1. Adopter unlangage commun
2. Fournir des connaissances de base en santé mentale

3. Offrirun apercu du cadre provincial de la strategie en santé mentale et de la lutte contre les dependances,
de I'engagement du Ministere et des ressources disponibles

4. Explorerle role des directions et des ecoles pour soutenir le bien-étre et la santé mentale des eleves

5. Presenter un outil pour appuyer les directions d'écoles a guider le cheminement vers des ecoles qui
favorisent le bien-étre et la santé mentale




Que signifie la santé mentale et
le bien-étre a I'école ?
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L a sante mentale et le bien-etre sont essentiels a la reussite des eleves

Réflechissez a votre propre santé mentale et bien-étre...

Q Qu'est-ce que la santé mentale signifie pour vous?

0 A quoi pensez-vous lorsque vous avez le sentiment d'étre bien ?
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https://youtu.be/GBBWW24KE_w



Qu'est-ce que la santé mentale?
Qu'est-ce que la maladie mentale?

Santé mentale

La santé mentale est un état de bien-étre dans lequel un individu se
rend compte de ses propres capacités, peut surmonter les tensions

normales de la vie, peut travailler de facon productive et est en
mesure de contribuer a sa communauté.

La santé mentale est un état complet de bien-étre physique, mental
et social qui ne consiste pas seulement en une absence de la maladie

mentale. (Organisation mondiale de la santé, 2014)

Maladie mentale

Les maladies mentales sont caractérisées par des
altérations de la pensée, de I'humeur ou du
comportement associées a un état de détresse et de
dysfonctionnement marqués.

(Agence de la santé publique du Canada, 2015) .

SANTE MENTALE - CONTINUUM DE LA MALADIE MENTALE

Bien-&ire
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Aucune incapacité

PROBLEMES DE SANTE MENTALE
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temporaire




Le continuum double de la sante mentale

Santé mentale or

> mentale

présence de ma

le optimale en
idie mentale

inimale en
o maladie mentale

MacKean, 2011. Adapted from: The Health Communication Unit at the Dalla Lana School of Public Health at the
University of Toronto and Canadian Mental Health Association, Ontario; based on the conceptual work of Corey Keyes



Comprendre le bien-étre mental

Cadre du continuum

du mieux-éfre mental ¢ Cadre du continuum du mieux-étre mental des Premieres Nations
des Premiéres Nations

« Equilibre entre les aspects mental, physique, spirituel et émotionnel

e Lorsque nous jouissons du bien-étre mental, nous avons un but dans notre vie
quotidienne, nous entretenons un espoir pour l'avenir et éprouvons un
sentiment d'appartenance et d'attachement, mais aussi le sentiment que la
vie a un sens et que nous comprenons de quelle facon notre vie s'inscrit dans
la création et dans une histoire riche.




Vous n'étes PAS des professionnels
de la santé mentale ...

e Et vous n'avez pas besoin de I'étre...

¢ \/ous pouvez (et le faites déja) influer énormément sur le bien-
étre d'un enfant en étant un adulte encourageant et
bienveillant dans la vie de chaque enfant.

e L es petits gestes au quotidien démontrent aux éleves qu'une
personne se soucie d'eux, ce qui leur donne le sentiment :
e de sécurité,
e d'inclusion,
o d'étre acceptés, et
o d'étre préts a apprendre...

Voila ce qui contribue a créer en classe un environnement favorable a la santé mentale.

Ce sont des valeurs a inculquer aux éleves, qui leur serviront tout au long de leur vie ...




Le travail que vous faites tous les jours au sein
de votre conseil scolaire, de votre école et de

votre salle de classe...
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...fait partie d’'un mouvement plus élargi!

VOUS participez a la Stratégie ontarienne pour la
santé mentale et le bien-étre




Qui sont vos éleves?

Comment favorisent-ils ou elles leur bien-étre et une
bonne santé mentale?

Que faites vous pour favoriser le bien-étre des éleves
au quotidien?




Une vision pour la santé mentale et le bien-étre des eleves en Ontario

Les éleves de I’Ontario sont épanouis, avec un sentiment
d’appartenance solide a la communauté scolaire, une
bonne estime de soi, une maitrise de compétences,
d’attitudes et d’habitudes qui facilitent la résolution et |a
résilience face aux défis scolaires, sociaux et affectifs.

En outre, les éleves sont entourés d’adultes bienveillants
et de communautés équipés pour identifier appuyer et
intervenir de facon précoce lorsque les éleves sont aux

prises avec des problemes de santé mentale.







Environ un éleve canadien sur cing est
aux prises avec un probleme de santé
mentale qui interfere avec son
fonctionnement quotidien.




Les troubles de la santé mentale:
de quoi s'agit-il?

Les troubles de la santé mentale sont des problemes emotionnels, comportementaux
et cerebraux qui perturbent le developpement, les relations personnelles et le
fonctionnement de la personne atteinte.

Les troubles qui sont assez graves et persistants pour provoquer d'importants
symptomes, de la détresse et une incapacité dans un ou plusieurs aspects de la vie
quotidienne sont considerés comme des troubles de santé mentale ou des maladies
mentales.
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Disproportion Duree Perturbation Détresse




Les troubles de la santé mentale englobent un éventail de problemes

Ces troubles sont caractérises par
une variete de signes et de symptomes,
et ils se presentent sous differentes formes.

Certains se manifestent de maniere externe Certains se manifestent de maniéere interne
(externalisation) (intériorisation)

Ces eleves semblent agressifs,
impulsifs, avoir un comportement Ces eleves semblent s'isoler, seuls,
oppressant, refusent de se conformer anxieux, depressifs
aux directives




* Le pourcentage d'éléves estimant leur état de santé mentale passable ou médiocre en 2015 est de 11 %
supérieur a celui enregistré en 2007.

* Le pourcentage d'éléves se trouvant dans un etat de détresse psychologique modéré a grave, ou grave, est
nettement supérieur a celui de 2013.

* Lenombre de tentatives de suicide est resté stable, avec un taux d’environ 3 % depuis 2007.

camhsSCDSEO

Sondage sur la consommation
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de drogues et la santé des éleves
de I'Ontario




* Les données relatives aux tendances a long terme montrent que la plupart des
comportements asociaux ont décliné au fil du temps.

* Lenombre d'éleves ayant déclaré avoir éte victimes d'intimidation a I'école et celui des éleves
ayant déclaré en avoir intimidé d'autres ont tous deux baissé depuis 2003.

camhsSCDSEO "

Sondage sur la consommation

de drogues et la santé des éleves
de I'Ontario



« 1éleve sur 5 déclare avoir consulté un professionnel de la santé au moins une fois au cours de I'année écoulée
* Presdes 2/3 des éleves passent au moins 3 h/jour de leur temps libre devant la tele, une tablette ou l'ordinateur.

* 86 % des éleves frequentent chaque jour les sites de médias sociaux et environ 16 % y consacrent au moins 5
h/jour.

* 13 % des eleves déclarent avoir des symptomes de comportements problématiques associés aux jeux videos

camhsSCDSEO

Sondage sur la consommation
de drogues et la santé des éleves

de I'Ontario



Bonne nouvelle:
les problemes de santé mentale peuvent étre soignes

Certaines stratégies et formes de soutien ont
fait leurs preuves

De nombreux troubles de santé mentale sont
chroniques, nous pouvons aider avec
I'adaptation

L'identification et I'intervention précoces
améliorent le pronostic




Realites et statistiques

Causes

e Elles sont multiples (facteurs biologiques ou individuels, expériences de vie, traumatisme précoce).

Debut

e Dans 70 % des cas, les problemes apparaissent avant I'age de 18 ans, et dans 5o % des cas, avant 14 ans.

Comorbiditeé

e Les éléves atteints d'un trouble mental ont tendance a connaitre d'autres problémes (plus de 45 % d’entre eux ont plus d’un trouble).

Impact

* Diminution du rendement scolaire et du bien-étre social, isolement, désespoir, colére, risque accru de suicide.




Toutefois, la majorite des eleves concernés ne recoivent pas
I'aide nécessaire

«On estime que 8o % des enfants et des jeunes atteints d'un trouble mental
ne recevront aucun traitement.

Principaux obstacles

Symptdémes mal
compris
ou non identifiés

Absence de services

Stigmatisation I
ocaux

Facaried



HARMONISATION,
STRATEGIE,
COLLABORATION

Le cadre provincial




Strategie ontarienne globale de santé mentale
et de lutte contre les dépendances

Esprit ouvert, esprit sain est une stratéegie globale de 14
ministeres, visant a repondre aux questions de santé mentale et
de toxicomanie en Ontario

http://www.health.gov.on.ca/fr/fcommon/ministry/publications/reports/mental_health2011/mentalh
ealth_rep2011.pdf

Promeut la résilience Assure une Accroitre I'accés au Le bon service, au bon .
ik . icati - Financement selon les
et le bien-é&tre des identification et une logement, I'appui a moment, au bon besoins et la qualité
Ontariens intervention precoces I'emploi et les transitions endroit

du systéme de justice
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Bien-etre et sante mentale dans
les ecoles de I'Ontario

Intervention
clinique

Education

2015 e
Le curriculean de [Ontacko
de la 9 i la 12 année

physique et santé

Prévention ciblée

Promotion universelle du bien-étre mental
(compétences, attitudes, connaissances, habitudes)

Amélioration des
programmes

Leaders en santé mentale

Guide du personnel scolaire.
Yurvion provoms | 2013

Guide des enseignants de
la maternelle a la 12e
année

Engagement I'EDU au sujet de la Stratégie
ontarienne de la santé mentale et de lutte
contre les dépendances




Objectifs pour atteindre lI'excellence e
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» Atteindre I'excellence en matiere de rendement scolaire ﬁxcqf,!‘ce

e Assurer I'équité et l'inclusion &

" Pow
« Promouvoir le bien-étre : tous les enfants et éleves
renforceront leur santé mentale et physique, developperont

un bon estime de soi, un sentiment d'appartenance, et des
compeétences nécessaires pour faire de bons choix.

« Rehausser la confiance du public

Facaried



http://www.edu.gov.on.ca/fre/about/renewedVisionFr.pdf

Promouvoir le bien-etre

Physique Promouvoir le bien-étre consiste a favoriser des environnements

d'apprentissage qui englobent tous les quatre domaines du bien-étre.

Le soi
Lesprit Le personnel scolaire et les membres du personnel qui sont motivés et
passionnés par leur travail jouent un réle essentiel dans la promotion du bien-

: étre et de la réussite.
Emotionnel

Stratégie ontarienne de bien-étre-en milieu scolaire,
Document de discussion, Mai 2016

5;'} Ontario



http://www.edu.gov.on.ca/fre/about/WBDiscussionDocumentFR.pdf
http://www.edu.gov.on.ca/fre/about/WBDiscussionDocumentFR.pdf
http://www.edu.gov.on.ca/fre/about/WBDiscussionDocumentFR.pdf
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une bonne santé mentale

 des écoles sécuritaires et
accueillantes

e des écoles saines

e |'équité et I'éducation inclusive



http://www.edu.gov.on.ca/fre/about/WBDiscussionDocumentFR.pdf

Equipe d'appui pour la santé mentale
dans les ecoles

est une equipe d'appui provinciale pour la mise en ceuvre congue pour aider les conseils scolaires de
I’Ontario en matiere de promotion du bien-étre et de la santé mentale dans les écoles

Domaines prioritaires :
« Promotion du leadership et des conditions organisationnelles (les
structures)

 Batirles capacités en matiere de la santé mentale a I'ecole (les
connaissances)

» Mise en ceuvre en matiere de |la promotion de la santé mentale, de
prevention et d’'intervention (la mise en ceuvre)

« Appliquer une perspective d'équité et d'inclusion (les jeunes vulnérables et
a risque plus éleve

" " \ = ’ A [ ]
« Coordination du systeme de soins (I'acces aux services) SCHOOL MENTAL MEASTHAREST

EQUIPE D'APPUI POUR LA SANTE
MENTALE DANS LES ECOLES




L’Equipe d’appui fait un travail de proximité

Elle fournit un soutien ciblé a la mise en ceuvre a tous les conseils scolaires de I'Ontario

Ressources pour batir
Leadership et Coaching a la mise en les capacites en
coordination oeuvre matiere de sante

mentale a l'ecole




Leadership et soutien structure

Conditions organisationnelles

Renforcement des capacités

Programmes de promotion et de prévention fondés
Populations spécifiques

Coordination du systeme

Equipe d'appui pour la santé
mentale dans les écoles et
Ministére

Conditions organisationnelles

Renforcement des capacités

Programmes de promotion et de prévention fondés
Populations spécifiques

Coordination du systéeme

Leader en santé mentale et
Equipe leadership du conseil
scolaire

Conditions organisationnelles

Renforcement des capacités

Programmes de promotion et de prévention fondés
Populations spécifiques

Coordination du systeme

Direction d‘école et équipe
de leadership a I'école




Une vision pour un systeme de soins integre

Collectivité

Nos partenaires communautaires
jouentun rdle essentiel auprés des

: Intervention clinique
Intervention 9 éléves vulnérables

clinique

: r on
Prévention P eyen} e
ciblée

ciblée

Promotion
Promotion universelle de la universelle

santé mentale, apprentissage de la santé
socio-affectif mentale

Conseils scolaires

On ne peut faire ce travail seul!

Facaried




Une chance unique pour les ecoles

Les ecoles sont le cadre idéal pour:

* reduire la stigmatisation;

* promouvoir une bonne santé mentale;

* favoriser |'acquisition de competences socio-emotionnelles;

* prevenir les problemes de sante mentale chez les groupes a
risque éleve;

* repeérer les eleves dans le besoin;

* établirles voies d'acces aux services.




Les directions d'ecole
sont les mieux placées
pour exercer leur
leadership afin de
favoriser la sante
mentale des éleves

Grace a I'apprentissage professionnel et au soutien, les directions d’école
peuvent :

* motiver le personnel a développer un milieu d’apprentissage qui
favorise le bien-étre et la santé mentale;

e créerun climat scolaire sensible aux besoins des éléves vulnérables;

reconnaitre les signes avant-coureurs des problemes de santé mentale;
* choisir les soutiens appropriés pour les eéleves et en faciliter 'acces;

 aiderles eéleves et les familles a acceder aux services dont ils ont besoin.




Stratégies pu:rm‘ diriger
une école qui favorise
la santé mentale

Soutenir le bian-&tra ot la sar antale & l'écols ast un domaine de tr: 1
complexe et important pour les ons d'écoles. Ces 8 STRATEGIES sont
congues pour saisir les éléments clés du réle de la direction et pour fournir
qualques pistas d'orientation.

pter une approche échelonnée sur trois niveaux &intervention qui ient l¢ bien-étre et la -ame menmle ausein de votre
communauté école : |a promotion un lle pour TOUS les élives, le développ ement de:
éléves démontrant des facteurs derisque plus devés, ef 'intervention clinique pour les QUELQUES éléves vulnérabl

Etablir des conditions au sein de votre i s bases pour la mise en ceuvre die pratiques ¢
Par exemple: former une équipe i res ilité du bien-étre et de la santé mentale et; élaborer des processus internes pour
repérer et appuyer les éléves vulnérables.

Identifier et créer des liens avex les initiatives ¢ 5 i école qui soutiennent le bien-étre des €l QLU E PAr
exemple, les écoles sécuritaires et tolérantes, les écoles saines, Féquité et PFéducation inclusive et la construction identitaire.

La santé mentale ¢st un état de bien-étre positif! Cibler le bien-étre plutit que les troubles et la maladie.

Développer les capacités nnel pour soutenir le bien-tre des éléves e. Appuyer le persennel i favoriser la
mentale en classe et renforcer limportance de leur réle dans Ia détection pr léwes qui semblent étre aux pri
probléme dordre

v en matiére de bien-étre et de santé mentale a
et d'efficacité de lécole.

I pagnement i ¢S pour mettre en action les plans en matiére de santé mentale i lécole.
e travail, une vision claire et un plan daction qui énumére de fagon explicite les responsabilit
iseront une mise en ceavrre réfl chie.

familles e
un milieu qu

traitements et de tr

Autrement dit, qu'est-ce que les directions d’école
doivent savoir pour aider le personnel enseignant
et les éléves dans le domaine de la santé mentale
et du bien-étre?

UNE RESSOURCE A LINTENTION DES DIRECTIONS
ET DES DIRECTIONS-ADJOINTES DES ECOLES




1. Favoriser une approche eéchelonnéee

N
QUELQUES éleves
intervention et résolution de crises.
Y,
N
CERTAINS éleves
prévention

TOUS les éleves
promotion universelle de la santé mentale

Un climat scolaire qui promeut la santé mentale a I'école est important pour favoriser un sentiment d‘appartenance et de bien-étre
chez TOUS les éléves mais il est essentiel pour ceux qui sont les plus vulnérables.




1. Favoriser une approche echelonnee

Comment favoriser une approche echelonnee?

INTERVENIR
Services d'évaluation
et de traitement

FAIRE LE PONT - Lier les services du

Conseil aux services communautaires

APPUYER
Adaptation et
. Muodification
PREVENIR RENFORCER
Réduction ciblée Compétences socio-
des facteurs de risque émotionnelles et de
résilience

OBSERVER - Dépistage précoce

INCLURE
la participation
des eléves

ACCUEILLIR COMPRENDRE

environnement social la littératie du bien-&tre
et physigue et connaitre ses éléves

PROMOUVOIR
le curriculum,
I'emseignement et
Iapprentissage »/ COLLABORER
awec la famille, I'école
et les partenaires
communautaires

FONDATION - Leadership a I'école et en classe




1. Favoriser une approche echelonnee

Modeéle harmonisé et intégré pour
le bien-étre et la santé mentale a I'école

INTERVENIR
Services d'évaluation
et de traitement

FAIRE LE PONT - Uer les services du

Conseil eux services communautsires

APPUYER
Adaptation et
" Modification
PREVENIR RENFORCER
Réduction dblée Compétences socio-
des facteurs de risque émotionnelles etde
résilience

OBSERVER - Dépistage précoce

INCLURE PROMOUVOIR
- la participation le curriculum,
:"Tlpb'i::‘_oétt'r:n des éléves l'enseignement et
pour TOUS ACCUEILLIR COMPRENDRE \ '*PPrentisszac/” COLLABORER
environnement social la littératie du bien-étre avecla famille, Iécole

et physique et connaitre ses éléves etles partenaires
communautaires

FONDATION - Leadership a I'école et en classe




Favoriser la santé mentale
de notre personnel...et la nOtre

Etre proactif...prendre soin de soi-méme

Aucun d’entre nous n’est a |'abri, la plupart d’entre sommes nous touches
Admettre ...la stigmatisation est toujours presente

Reconnaitre les signes de difficulte chez soi et chez les autres

Prendre le temps d'observer... prendre le temps de tendre la main

Etre a I'écoute ...&tre attentif

Programmes d‘aide aux employeés

Rechercher de l'aide - http://www.mentalhealthhelpline.ca/Accueil/Index



http://www.mentalhealthhelpline.ca/Accueil/Index
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la-sante-mentale

SCHOOL MENTAL HEALTH-ASSIST Francais .
EQUIPE D'APPUI POUR LA SANTE
MENTALE DANS LES ECOLES

Accueil A propos de nous Pourquoi la santé mentale dans les écoles? Foire aux questions Apprentissage en ligne

Ressources Joindre

Etablir et maintenir des salles de classes qui favorisent la santé
mentale

Etablir et maintenir des salles de classes qui favorisent la santé mentale (pdf)

MODELE HARMONISE ET INTEGRE POUR LE
BIEN-ETRE ET LA SANTE MENTALE A L’ECOLE —

Quels genres de soutiens universels
sont-ils actuellement en place?

Comment votre école soutient-elle les
éléves qui sont a risque de développer
des difficultés socio-affectives?

Quels sont les voies d’acceés vers les
services de soins pour les éléves qui
manifestent des signes de problémes
de santé mentale?
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http://smh-assist.ca/blog/2016/11/14/etablir-et-maintenir-des-salles-de-classes-qui-favorisent-la-sante-mentale/?lang=fr

La sante mentale a I'école ?
—‘_
~

o Que faites-vous pour la promotion de

la sante mentale al'ecole?

2Qu'est-ce que vous envisagez pour la promotion de
la santé mentale al'école?




2. Preparer le terrain
Des assises solides pour des resultats durables

Des assises solides pour des résultats durables!
Les quelques éléments sulvants sont essentlels a la promotion d'un milleu d’apprentissage

favorisant |a santé mentale.

1 | Lesdirections et directions-adjointes font preuve de
leadership et ont fixé des objectifs clairs en matiére
de santé mentale et de bien-&tre mental dans le

plan d’amélioration de leur école.

Soyez conscients de vos opinions, perceptions et
attitudes personnelles en matiére de bien-é&tre et
de santé mentale.

2 | La santé mentale et le bien-&tre mental sont

intégrés a une approche visant toute |"école et cad-
rent avec la vision et |a stratégie du conseil scolaire.

Donnez l'exemple : adoptez des stratégies pour
prendre soin de vous.

3 | lécole compte une équipe ou une personne d'une
équipe existante qui soutient la mise en ceuvre et
assure |e suivi.

Favorisez le bien-&tre intentionnellement,
explicitement et systématiquement dans votre
pratique quotidienne.




2. Preparer le terrain
Les 10 principales conditions organisationnelles

419 % 15| Engagement
EQCOA'.!'E‘.YALP‘EA'.TH ASSIST o,
EOVBALE i 5o Processus normalises
PLANIFICATION DE PRATIQUES Equipe de leadership en santé mentale en milieu scolaire

DURABLES LIEES A LA SANTE MENTALE

ETAU BIEN-ETRE A L'ECOLE : ; _
Protocoles de développement professionnel

, _ Vision claire et précise
PREPARER LETERRAIN A L'AIDE DES

10 CONDITIONS Stratégie et un plan d’action pour la santé mentale a I'école

ORGANISATIONNELLES PRINCIPALES

Communication/Langage commun

Collaboration etendue

Evaluation de la capacité initiale

Amélioration continue de la qualité



https://drive.google.com/file/d/0B1dbQR3hKeHGN3ZkclpvcWkxU1U/view

2. Préparer le terrain
Les 10 conditions organisationnelles

Pistes de reflexions pour
savoir par ou commencer:

1)
2)

3)

4)

5)

Les 10 conditions principales pour une bonne santé mentale en milieu
scolaire

MNous soucions-nous du bien-tre mental des éleves?

L'école est-elle dotée d'une équipe de leaders responsable du bien-étre
des éleves?

L'école s'est-elle dotée d'une vision claire et précise en matiére de
bien-&tre mental ?

Avons-nous établi un langage commun et un plan de communication pour
parler de bien-&tre mental dans notre communauté scolaire?

Avons-nous évalué les forces, les ressources, les besoins et les priorités de
I'école en ce gqui a trait au bien-étre mental des éléves?

Nous sommes-nous dotés de processus et de protocoles normalisés pour
soutenir nos étudiants les plus vulnérables (p. ex., protocele de gestion des
risques de suicide)?

Avons-nous offert systématiquement de |"apprentissage professionnel en
milieu de travail afin que le personnel soit mieux outillé pour contribuer au
bien-étre des éléves ?

L'école posséde-t-elle une stratégie et un plan d’action en matiére de
santé mentale?

Avons-nous établi des relations fondées sur le respect et la collaboration
avec toutes les personnes qui contribuent au bien-étre des éléves (p. ex.,
perscnnel, familles et partenaires communautaires)?

10. Avons-nous mis en place une méthode d'évaluation des progrés pour
mesurer I'amélioration du bien-étre ?




3. Etablir les liens

La Strategie de sante mentale
et de lutte contre |es
dependances est liee aux
initiatives provinciales.

La Strategie s'inscrit dans un
mouvement global
d’envergure nationale et
internationale.

C'est |a direction d'ecole qui
doit faire le pont avec le
personnel.




4. Se concentrer sur ce qui est positif

«L'un des principaux moyens pour les eécoles de favoriser le bien-étre des éleves
consiste a offrir un milieu d'apprentissage positif et accueillant.

e Les ecoles sont un endroit parfait ou tenir des activités de promotion de la santé
mentale.

La Trousse de la santé mentale positive du Consortium conjoint pour les écoles en
santé constitue une excellente ressource.




5. Rassembler les gens

« La santé mentale est un sujet complexe

o L'objectif n‘est pas de transformer en thérapeutes...

... mais plutot d’offrir des activités de perfectionnement professionnel qui les aideront a

instaurer un milieu d'apprentissage favorisant la santé mentale tout en appuyant les eleves
vulnérables.

« Fournir des activites de perfectionnement professionnel, et notamment

verifier si les besoins affectifs du personnel sont comblés pendant et apres la
seance.




Le continuum du renforcement de la capacite
en santé mentale a |'eécole

Sensibilisation a la santé mentale Connaissances de base en Connaissances spécialisées en
santé mentale santé mentale

Stratégies pour s’assurer d’une bonne Stratégies pour s’assurer que les professionnels

Stratégies pour fournir des renseignements ~ connaissance pratique de moyens de  de la santé mentale en milieu scolaire possédent
de base en santé mentale, congues en promotion de la santé mentale des éléves  les compétences et les connaissances voulues
fonction des divers publics pour le personnel qui travaille en étroite  Pour mener des activites d‘accompagnement, de

relation avec les enfants et les adolescents promotion, de prévention et d'intervention
éprouvées

dans les écoles




6. Faire appel a des processus de planification que I'on connait

Planifiez les mesures el
de concert avec votre

éqUIPe de |eaderSh|p EXGIEREE Analyse et réflexion
7 communication
de l'ecole, comme pour

tous les cycles
I'amélioration.

rveillan . : L
2L VEIIANCESt Etablir les priorités

7

ameélioration

Action/mise en oeuvre




7. Permettre la mise en ceuvre

L'étape de la mise en ceuvre est importante.

‘Maintien - durabilité

T oaimiailiiioc il IJIU\.\.. ULO LUIIUILIVIID TTICLLooall Lo a1 LLviIL,

« au renforcement des capacités du personnel, et

Peut prendre de 2

a 4 ans

Fixsen, Maoom, Blase, Friedman et Wallace (200%)
acoles relativement

« alasélection des programmes ou stratégies efficaces fondés sur des données probantes.




7-

Une mise en oeuvre efficace...

EFFORTS AUX DIFFERENTS NIVEAUX

doit étre réfléchie, explicite et systématique

Amelloration de
la sante mentale

et du rendement
scolalre




8. Collaborer

o Les écoles ont leur role a jouer, mais elles font partie d'un vaste systeme de
soins.

e Les directions d’eécole peuvent faire appel a d'autres professionnels dans le
cadre des diverses etapes d'intervention.

o L'etablissement d'un veritable esprit de collaboration avec les familles
presente de nombreux avantages pour les eleves.




Plan
d’action

Compétences Ressources

Adapted from Knoster, T. (1991) Presentation at TASH Conference, Washington DC
(Adapted by Knoster from Enterprise Group Ltd.)

Changement




LORSQU’ON ENTRE DANS UNE ECOLE QUI FAVORISE LA
SANTE MENTALE, ON LE RESSENT.

IL'Y AUN SENTIMENT DE CALME, D'OPTIMISME,
D'APPARTENANCE ...7?

ET BIEN SUR, ILY ALA JOIE




ET, ILY ATOUJOURS UNE DIRECTION
D'ECOLE, OU UNE EQUIPE DE
CHAMPIONS, QUI RENFORCE ET
MAINTIENT CE MILIEU DYNAMIQUE ET
INSPIRANT POUR LE PERSONNEL ET
LES ELEVES.

VOUS CREEZ DES CONDITIONS
FAVORABLES AU RAYONNEMENT DU
PERSONNEL ET DE TOUS ELEVES.




Pour de plus ample renseignements:
www.smh-assist.ca/?lang=fr

> O \ smh-assist.ca/?lang=fr pxg L = 4 O
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SCHOOL MENTAL HEALTH-ASS[ST Recherche Frangais

EQUIPE D'APPUI POUR LA SANTE
MENTALE DANS LES ECOLES

Accuell A propos de nous Pourquoi la santé mentale dans les écoles? Foire aux questions Ressources  Joindre

Promouvoir la santé mentale et
le bien-étre des éléves —.
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Promouvoir la santé mentale et le bien-étre des éléves

Bienvenue sur le site Web de lEquipe d'appui pour la santé mentale dans les écoles. LEquipe dappui pour la santé mentale dans écoles (Equipe d'appui)
est une équipe provinciale de soutien 3 la mise en ceuvre dont fe mandat steda _ scolaires de NOntarnio 3 promouvoir la santé mentale et
-tre des 5. LEquipe dappui travaille en étroite collaboration ave Y ére de on pour fournir le leadership et la coordination, des

rces utiles et le coaching de soutien 3 la mise en ceuvre aux 72 conse res de Ontario

Le saviez-vous? ¥ Suivez-nous sur Twitter: @SMHASSIST

Le sentiment d"anxiété lide 3 une nouvelle année scolaire est courant! Posted on jul 12 2016 @ 8:08 pm

Consultez le bulletin dinformation du TDSB intituié Amcéé et nouvelle

Sriia Scaleky ot obleni de i s in < e ok A terrific collaboration @CPCOTweet E0PCouncil @ADFO_ for School
i gk Mental Health and Well-being! hitps//t. co/XEK202dBLM



http://smh-assist.ca/?lang=fr

Ressources et partenaires en
santé mentale

- ourl renforcer |es soins.
/g i! nts |

THE PEYCHOLOGY
FOUMNDATIOM
OF CAMADR

eSantéeMentale.ca LA FONDATION

DE PSYCHOLOGIE
DU CAMADA

((Oim‘m Centre for Addiction and Mental Health

1/.'

.

+ - Children's Mental Health Ontario
« . Santé mentale pour enfants Ontario

R
IRL™
A%

1800 668 6868

Jeunesselecoute.ca

Jeunesse, J'écoute



http://www.excellencepourenfantsados.ca/
 http:/www.esantementale.ca/:
http://ottawa.ca/fr/residents/sante-publique/ressources-pour-les-enseignants-et-les-employeurs/ressources-et-appui-au
http://jeunessejecoute.ca/Teens/Home.aspx
http://psychologyfoundation.imiscloud.com/LaFondationdePsychologieduCanada/Programmes/LaFondationDePsychologieDuCanada/Programs/Programs.aspx?hkey=50297664-a20d-48a5-9076-844215afb07b
http://www.kidsmentalhealth.ca/professionals/mh_for_teachers_classrooms.php
http://www.camh.ca/fr/hospital/Pages/Home.aspx

Renée Belhumeur
Direction, Ecole élémentaire et secondaire L'Académie de la Seigneurie
Conseil des écoles publiques de l'est de I'Ontario

Eric Génier
Direction, Ecole secondaire publique I'Héritage
Conseil des écoles publiques de l'est de I'Ontario

Chantal Wade
Leader en santé mentale
Conseil des écoles publiques de l'est de I'Ontario

Andréanne Fleck Saito
Coach pour le leadership et la mise en ceuvre
Equipe d'appui pour la santé mentale dans les écoles

racariel

SCHOOL MENTAL HEALTH-ASSIST

EQUIPE D'APPUI POUR LA SANTE
MENTALE DANS LES ECOLES

Suivez-nous:
@SMHASSIST

Suivez-nous
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