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Mélanie Vézina

Enseignante d’'arts
visuels et lead
climat scolaire

melanie.vezina@csdceo.org
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Kassie
Eleve leader en
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©
° [ J
Allse

25
Climat scolaire positif
i sion



https://docs.google.com/file/d/1ARTRsNJCstInDH7FOwwqrWD2fhRhsE3I/preview
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Initiatives présentées dans cet atelier .

Fonctionnement du comité climat

PAE - Je suis |a pour toi

ICE - Le SPOT

Pris sur le Vif

Contrer la cyberintimidation

Création de contenu avec différentes applications telles que :
Canva, l'intelligence artificielle
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Fonctionnement de I’
équipe climat scolaire

Points 2 lordre du jour

Bilan de la discussion Taches a faire

:# Ordre du jour des rencontres climat 2024-2025
_ESCC

Membres du comité et réles Dossiers / Documents importants

e Dossier Climat

e Plan daction Climat scolaire positif et bien-étre
o = ® Plan damélioration de lécole

Implication des éléves : o Processus d'amélioration continue

o pistes de réflexion, stratégies et ressources
&2 e Certificat Action Bien-étre +

e Site web des services éducatifs

e NDS accompagnement et allocations

Dates des rencontres du comité Dates des rencontres du personnel

1ére rencontre :
2e rencontre :
3e rencontre :
4e rencontre :

Membres de Léquipe de la réussite :

= OTTAWA 2025
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Accueil par la direction
= Intentions de la rencontre
= Bons coups

Mise 2 jour systémique (par la coach)

Bilan de L2 mise en oeuvre du PAE
. ObJec'nf climat/bien-étre
Bilan de La mise en oeuvre des elen\ems
essentiels
e Engagement et harmonisation
Comité climat
Un‘pllcanon,’co’wsu ltation des
€léves)
® Valeurs et attentes
comportementales
®  Systéme pour promouvoir les
comportements positifs
= Systeme pour gérer les écarts de
conduite
e Collecte et analyse des données
Analyse des données
e Constats Barométre / Constats de
Léquipe de la réussite
Bilan de La mise en oeuvre de
Lapprentissage socio-émotionnel
Thémes Liés au climat et au bien-étre :
« Prévention de lintimidation
e Equité et éducation inclusive
= Santé mentale et prévention des
dépendances
Prévention du suicide
Saines habitudes de vie
Bien-étre du personnel
Info Climat/Bien-&tre pour les
€éléves et/ou pour les parents, etc.
Capsule climat 2 la prochaine réunion
du personnel
= Messages a transmettre suite &
cette rencontre.




Certification des écoles ™
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Corlifucal; de vecmnsigsonce

PRESENTE A LECOLE SECONDAIRE CATHOLIQUE DE

Casselman

En reconnaissance des pratiques réussies en matiere
de climat scolaire positif et de bien-étre des éleves
pour l'année scolaire 2023-2024

LYNE RACINE
Directrice de I'éducation

sy Conseil scolaire de
district catholique
de I'Est ontarien
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Initiatives école suites aux reés

Je me sens a |'aise d'exprimer mes émotions

Dimension affective 4766 %

As-tu un adulte de confiance dans I'école en qui tu te sens a l'aise de
demander de l'aide pour tes travaux scolaires ou pour discuter de
d'autres sujets?

111 réponses 34.2%-non

® oui
@® Non

Non
38 (34,2%)

65.8%-oui

As-tu un adulte de confiance dans I'école en qui tu te sens a l'aise de
demander de l'aide pour tes travaux scolaires ou pour discuter de
d'autres sujets?

97 réponses

26,8 %-non

@ oui
@ Non

73.2 %-oui

Deébut de période

respect + sécurité + inclusion

Fin de période



Je suis la pour toi!
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https://docs.google.com/file/d/1q6GoE8saaUj54VN0StfgN75N8wqd2WKO/preview
https://docs.google.com/file/d/1q6GoE8saaUj54VN0StfgN75N8wqd2WKO/preview

Initiatives et pratiques inspirantes .

Le SPOT
Obijectifs : collaboration et bien-étre des éleves

Subventions:
Espace multifonctionnel -Projets innovants:aillé 12 000%
Espace entrepreneuriale RAFEO 6 0005

Murale -Passep’art 3 000 $
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https://www.youtube.com/watch?v=qc0IIwUYWJU&ab_channel=M%C3%A9lanieV%C3%A9zina



https://docs.google.com/file/d/1uclrxCDHgqJG-a1i_WW3bG9YAfWfYcab/preview
https://docs.google.com/file/d/1uclrxCDHgqJG-a1i_WW3bG9YAfWfYcab/preview
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Shanna Steals Courriel: info@shannasteals.ca
Conseil des arts Prescott Russell Arts Council (CAPRAC)

Courriel: Info@caprac.ca Téléphone: 613-307-0491
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Initiatives école suites aux résultats du sondage (QMCSP)

Un adulte de I'école me félicite a tous les jours pour mon bon Le renforcement qui a le plus d'impact pour moi est :
comportement.

310 réponses

@ Verbal (p.ex., Bon travaill, Tu tes
beaucoup amélioré!, etc.)

@ Physique (p.ex., un high five, un
thumbs-up, une tape dans le dos, etc.)

@ Tangible (p.ex., un certificat, un prix, une
médaille, etc.)

@ Oui
@ Non
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Janvier

ORGANISATION
- Je me fixe des objectifs clairs
- Je gére mon emploi du temps avec 'aide d'un
agenda de facon a terminer mes taches
- Japporte mon matériel en salle de classe
- Je demande de l'aide en cas de besoin

Planche 6: Gestion de

stress et adaptation

Planche 8: Pensée
critique et créative
(fonctions exécutives)

Gestion du stress

Comment se préparer a
un exam

L'organisation et I'effort

-PDR-organisation
cartables et casiers,
agenda

-Choisir une des 3
capsules ci-haut et la
présenter en PDR ou au
Bloc _

Lucie Levac
Martin C

Février

INCLUSION ET ACCEPTATION
- Je me montre ouvert aux idées, aux opinions, aux
valeurs et aux traditions des autres
- Je dénonce la discrimination
- Je suis juste et respectueux envers tous malgré les
différences
- Jaccepte et jaccueille l'autre avec empathie peu
importe sa culture, son apparence, son orientation
sexuelle etc.

Planche 10: Relations
saines

Vidéo: Je suis différent

Respect des différences

Val et Mel Vez

Climat scolaire posi
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PRIS SUR LE VIF

RESPONSABILITE

VALEUR DU MOIS DE MARS

ENSEIGNANT(E):

ANNEE

v
d ‘octobre...
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PRIS SUR LE VIF

RESPONSABILITE

VALEUR DU MOIS DE MARS

* Je participe activement

et je contribue 4 ma réussite,

'J@lils;mreuvettedﬁsci i 2’
ipline personnelle, 27

" 3 3 MOS!
* J'accepte Ja critique constructive, DYN (“/

o J .
e demande de aide pour atteindre mes objectifs, PRIS SUR LE VIF

RESPONSABILITE

VALEUR DU MOIS DE MARS
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https://docs.google.com/file/d/1xduguKrZ0L8YxCh1DjHWf1BS3d5GrIjp/preview
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https://docs.google.com/file/d/1c6qS8f2it8LAiOoUI4ef_XLrhHKfkPUr/preview
https://docs.google.com/file/d/1c6qS8f2it8LAiOoUI4ef_XLrhHKfkPUr/preview
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Remise des prix

choses, alors croyez en vous et fail
briller votre lumiére !
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Equipe Climat éléves et ICE

Impacts sur les eleves et I'environnement scolaire
Prise de responsabilités par les €leves
Renforcement de I'engagement scolaire

Création d'un impact durable

Initiatives innovantes mises en place par les éleves
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Que signifie IGE?

L’'innovation se caractérise par la naissance et la
concrétisation d'idées completement nouvelles.

La créativité est un processus qui
consiste a faire naitre des idées, a

établir des liens et a imaginer les
possibilités.

L’entrepreneuriat désigne un ensemble de
mesures prises pour développer et adapter une

idée de facon viable.
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lce cyber-intimidation

Défi I.C.E.:

Gomment aider le bureau de sanié, la
police provineiale de [Onfario ef I

équipe du climaf scolaire de I'ESGG 3
metire un ferme a [ lnhmldahon plus

.A"é. WA 2025
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https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vS99H9_2hIh8kDhRFMEacCjbhHlzuA6W6adMyG92lwxnpozJixhiHI0Rj_MUO9Xd2lKbZXMvpmowEFX/pub?start=false&loop=false&delayms=3000
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Innovation et créativite .

Utilisation de l'intelligence artificielle
Creéation d'une chanson de ralliement

Obijectifs et retombees
Vidéos, affiches et fiches de travalil
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La chanson de ralliement est importante a I'école pour plusieurs raison

Sentiment d'appartenance : Elle renforce le lien entre les éléves et leur école, créant un esprit de communauté.
Valeurs communes : Elle diffuse les valeurs et la culture de I'école, contribuant a un environnement positif.
Cohésion : Elle unit les éléves lors d'événements, favorisant la solidarité.

Motivation : Chanter et danser ensemble peut stimuler I'enthousiasme avant des compétitions ou des
spectacles.

Expression créative : Les éléves peuvent collaborer pour créer les paroles et la musique, renforgant leur
engagement.

Identité : Elle refléte I'identité de I'école et célébre la diversité des éleves.

Compétences citoyennes : Participer a la création d'une chanson développe des compétences en collaboration
et en leadership.
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Semaine contre l'intimidation-Lien
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https://docs.google.com/document/d/1ZeyFwD4nwTQ_zjre6guDVLJhZC4Qs1FndcLTv0JZnfQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/file/d/1pIoMU_OjxKGAFz5nBThLyemqlNI8ghE2/preview

Applications et outils utilisés fréequemment




suno.com

Tutoriel

Suno est un générateur de
musique et chansons basé sur
I'intelligence artificielle qui permet
de créer des compositions
originales.


http://suno.com
https://drive.google.com/file/d/1xnQT6xEvjuQHrTyzrcUFYRG_-jQLF-8w/view?usp=sharing

canva.com

Tutoriel

Canva est une application de conception graphique en
ligne qui permet de créer facilement des visuels
professionnels. Elle offre une interface intuitive avec des
modeles, des images et des polices, idéale pour concevoir
des présentations, des affiches, des vidéos et des
publications sur les réseaux sociaux, accessibles a tous.

Abonnement gratuit Canva pro



https://www.canva.com/
https://drive.google.com/file/d/1ZY_iHehGzgeD4kQ8frtsMTAc7rey7iIP/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1qtkTiUB9XiNgCFG_8SxD0kJLzMm5NjMqtyyh4dr5ArU/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/file/d/1ukhSDv5YEcED5h3D7-cMKffKCdKcjbOs/preview
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Giphy est une plateforme en ligne pour créer,
rechercher et partager des GIF animés. Elle
permet aux utilisateurs d’ajouter des GlFs a
leurs messages et publications sur les
réseaux sociaux, ainsi que de créer des GlFs
personnalisés a partir de videos ou d'images.
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https://giphy.com/create/gifmaker
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Remove BG Remove BG est un outil en ligne qui supprime automatiquement
I'arriere-plan des images en isolant le sujet principal, facilitant ainsi la création
d'images sans fond.

Convert MP3 Convert MP3 est un service en ligne qui permet de convertir des
fichiers audio en format MP3 ou d'autres formats audio, offrant une interface simple

pour une conversion rap
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https://www.remove.bg/
https://y2mate.nu/en-PQEs/

Chaton Al est un assistant virtuel utilisant l'intelligence artificielle pour interagir avec les
utilisateurs, répondre a leurs questions et automatiser des taches.

Voice memo

Voice Memo est une application qui permet d'enregistrer des messages audio pour
capturer des idées, des notes ou des rappels rapidement.

Imovie

iMovie est une application de montage vidéo d'Apple qui permet de créer et d'éditer
facilement des vidéos avec des effets, des transitions et des bandes sonores.
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i NaturalReader

Applications qui convertit le texte écrit en parole. Elle utilise
des algorithmes pour générer des voix, offrant des options
variées en termes de langues et de tonalités.




Prochains projets en réflexion
Matériel et activités contre I'intimidation et la cyberintimidation
Magasin virtuel de marchandises promotionnelles (climat)

Web série avec fiches

Ajouts au Spot, jeux et forfaits
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Pour conclure cet atelier sur les initiatives climat scola
voici nos clés du succes :

Commencer petit: Initiez des actions simples et réalisables.
Continuité et rigueur: Assurez un suivi constant des projets.

Oser expérimenter: N'ayez pas peur d'essayer de nouvelles idées.
Impliquer tous les acteurs: Engagez le personnel et les éleves.
Chercher soutien et financement: Identifiez des partenaires et des

ressources financieres.
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Fiches de travail et vidéos pour les .

valeurs du mois

Engagement
Respect et politesse
nclusion

Responsabilite

oA"" ’
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https://docs.google.com/document/d/1pDR5_YKujK-6GQfEekmFZ6pmWyA2VnEQhgJV5bpbZyc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/15oNE0x87mzJL6obnLaT0Rphq9_ltOluUv0H78iNAYSY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1nrNY0AFQ8u4zzQTgx5y8mFaG-zkaHbFUeOg44lamLaU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1rukfG4Vt8eHNjWIs9ojWag-og1qM4SyzQiGtXt5huUo/edit?usp=sharing

Questions?

©
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Natalie Dubé Mélanie Vézina

natalie.dube@csdceo.org melanie.vezina@csdceo.org
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MERCI!



