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Intentions de I’atelier

comprendre le profil de classe et
adresser les priorités selon les besoins
des éléves;

comprendre, accueillir et accompagner
un éléve qui a des défis en lien avec les
habiletés sociales et I’'autorégulation;

présenter des pratiques et des stratégies
efficaces afin d’appuyer le personnel &
répondre aux besoins des éléves ayant
des défis au niveau de la routine
scolaire.
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Le profil de classe
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https://drive.google.com/file/d/1KMX_0PvAumhY0VM5TpBKlIvQbEnuk0qC/view?usp=sharing

Profil de classe

Mon profil de classe

Apprentissage
socio-émotionnel
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https://docs.google.com/presentation/d/18H59DbfYGmiY8oj1S-73uvOoj2ETEQHaSotqfo9Ec8c/copy

Attentes en lien avec le programme : Littératie & numératie 1, 2, 5, 10 a 22

Stratégies

Besoins en apprentissage

\ 20 2 2

\

Faire de I'enseignement explicite;
Faire de I'enseignement en petits
groupes (guidé);

Utiliser du matériel de manipulation;
Intégrer la littératie et la numératie
aux aires d’'apprentissage pour le
réinvestissement;

Garder le temps dirigé de courte
durée;

Faire la Lecture interactive enrichie
(LIED.

Modelage et pratique guidée pour
travailler la motricité fine en utilisant
différents outils (p.ex. pinceav,
crayons, pate a modeler, pince,
enfilage)

Ressources

\ 20 2K 202 7

A l'écoute de chaque éleve & %
18 stratégies a haut rendement
Tableau - outils diagnostiques
Stratégies en lien avec 'EPE-AD
Activités différenciées Moi jaccroche
(étoile verte / triangle rouge)
Activités Mon parcours mathématique
(voir I'endos des fiches pour la
différenciation)

Liste de matériel concrets pour les
aires d’apprentissage

CONSEIL SCOLAIRE DE DISTRICT CATHOLIQUE DE L'EST ONTARIEN



https://drive.google.com/file/d/1Vsjpu_NQcbhPV7trbW9tLb17OST1nzeA/view
https://alce.e-a-v.ca/
https://edusourceontario.com/res/ecoute-eleve-differenciation-ped1?_=LmNhPTEy

Attentes en lien avec le programme : |, 2, 13 & partout

Stratégies

Besoins en développement du langage

vl

vl

Stratégies de stimulation du
développement langagier (et des sons
de la parole);

Faire de I'enseignement explicite;
Faire de I'enseignement en petits
groupes (guidé);

Utiliser du matériel de manipulation;
Profiter des divers moments
d'interaction pour stimuler la
compréhension et I'expression orale;
Garder le temps dirigé de courte
durée;

Faire la Lecture interactive enrichie
(LIE);

Utiliser les comptines;

Pictogrammes pour les consignes
orales.

Ressources

vl

vl

Hiérarchie de la communication
Communication école-maison
Tableau de communication universel
(mots de base)

Appuis visuels des concepts et
consignes

Phrase de base

raconter un événement passé
Optimiser le développement
langagier au cycle préparatoire
Banque de pictogrammes

CONSEIL SCOLAIRE DE DISTRICT CATHOLIQUE DE L'EST ONTARIEN




Attentes en lien avec le programme : 3

A 20 2 2K 20 2

Faire I'enseignement explicite des
comportements attendus : explication,
modelage, pratique guidée, pratique
autonome, renforcement;
Co-construire les référentiels des
attentes comportementales;

Afficher et se référer a un horaire
visvel;

Planifier les transitions (appuis visuels
et outils de gestion de temps);
Avertir avant une transition;

Utiliser un appui visvel;

Utiliser un systeme de renforcement;
Chanter des comptines lors des
transitions.

Utiliser des éleves comme
collaborateurs

R 220 Z 220 720 0 PR 2 7 R 2.

\

Matrice des comportements de votre
école (voir le Plan climat de I'école)
Ma routine a I'école

Horaire visuel

Ex. d’horaire visuel (photos)
Activités de pleine conscience
Histoires sociales - Transitions
Histoires sociales - Routine
Maintenant - apres

Séquences - Je m’habille, je me
déshabille

Retour au calme et/ov pause active
Exemples de systemes de
renforcement

Banque de pictogrammes

CONSEIL SCOLAIRE DE DISTRICT CATHOLIQUE DE L'EST ONTARIEN



Besoins dans 'apprentissage socio-eémotionnel

20 8 20 72 20

Cibler en ordre de priorité les
compétences socio-émotionnelles a
travailler selon le profil de ma classe
(voir cette diapo pour cibler les
compétences);

Créer des liens positifs (éleve et la
famille);

La stratégie de l'accueil;

Utiliser un systeme de renforcement;
Favoriser un climat scolaire positif;
Développer le sentiment
d’'appartenance;

Etre a I'écoute des besoins des éleves;
Miser sur les forces de I'éleve.

Atftentes en lien avec le programme : 3,4,5,6,27.28,

Stratégies

Ressources

N 20 2 28 2 70 N 20 N 2 2 7

Trousse d’apprentissage socio-
émotionnel

Etablir un climat de classe positif
Banque d’outils pour la création des
liens positifs

Stratégie a haut rendement : Accueil
Activités de pleine conscience

La Boussole préscolaire v

Exemples de systemes de renforcement
Histoires sociales - Conventions
sociales

Histoires sociales - Relations sociales
Besoins de I'éleve

Comment étre un bon ami

CONSEIL SCOLAIRE DE DISTRICT CATHOLIQUE DE L'EST ONTARIEN



https://smho-smso.ca/online-resources/la-boussole-votre-guide-pour-lenseignement-de-la-sante-mentale-annee-par-annee/

Besoins en autorégulation et bien-étre

N 25 2 2 20 2 20 2 N 27

Développer un lien positif avec tous les
éleves de ma classe;

Faire I'enseignement explicite des
comportements attendus : explication,
modelage, pratique guidée, pratique
autonome, renforcement;

Avoir un systéme de renforcement positif;
Prévoir un corridor actif et/ou des pauses
mouvement;

Prévoir un espace calme (de réconfort);
Offrir des objets sensoriels;

Faire un check-in / check-out au besoin;
Lire / enseigner les histoires sociales;
Utiliser les jeux de roles;

Discernement moral;

Auto-évaluation;

Parler ouvertement des émotions.

Attentes en lien avec le programme : 2, 3, 4, 5,7 ,8, 9, 27, 29

Stratégies

Ressources

20 22 720 720 72 70 200 22 72 72 720 2 20N 2 2 2 2 2R 2

Etablir un climat de classe positif
Matrice des comportements de votre école (voir le
Plan climat de I'école)

Exemples de systémes de renforcement

Gestion des comportements et stratégies
universelles

Vers un juste équilibre en un clin d'ceil pAS

A deux, c’est mieux (modification de
comportement)

Il y a un autiste dans ma classe A ¢

Les émotions dans mon corps

Ressources - autorégulation

Guide- éleves TSA au régulier

Grille ACC / Grille ACC (autre exemple)

Idello: L'autorégulation MJ ¢

Histoires sociales- Autorégulation

Histoires sociales - Bien-étre

Retour au calme et/ou pause active

Activité pour travailler I'autorégulation

Réflexion sur I'autorégulation et le bien-étre (PMJE)
Trousse Cour d'école v S
Banque de pictogrammes

CONSEIL SCOLAIRE DE DISTRICT CATHOLIQUE DE L'EST ONTARIEN



https://docs.google.com/document/d/1zbrQzLkHQm9gy0TItPACP7WPpiyk5Ecqt2EbqxIbo4c/edit
https://smho-smso.ca/wp-content/uploads/2020/04/Supporting-Minds-Strategies-At-A-Glance-FR.pdf
https://www.jesuis1as.com/wp-content/uploads/2018/09/Il-y-a-un-autiste-dans-ma-classe-10-astuces-pour-les-enseignants.pdf
https://www.idello.org/002704174/lautoregulation-maternelle-et-jardin-denfants
https://www.ontario.ca/fr/document/programme-de-la-maternelle-et-du-jardin-denfants-2016/reflexion-sur-lautoregulation-et-le-bien-etre
https://drive.google.com/file/d/0B2n-K-Bj4Tg-Y3k5M0ttUVBfRjRJa2dBcl9TZ3RkS1FIeGRB/view?usp=sharing&resourcekey=0-OcGerJ-hNvf6FoaQ31okvg

Besoins liés a la propreté

Attente en lien avec le programme : 7

Stratégies

Ressources

-  Afficher un appui visuel; -  Appui visuel: Ma routine a la toilette
-  Faire référence a 'affiche de la matrice et lavage de main
des comportements pour cette aire de -  Appui visuel : la routine a la toilette
vie; >  Appvi visuel: Je m’essuie les fesses
-  Utiliser le renforcement positif; >  Appvi visuel: se laver les mains
-  Faire des rappels fréquents; =  Appui visvel
-  Etablir des moments a I'horaire; -  Histoire sociale : Aller a la toilette
-  Discuter avec I'enfant pour comprendre -  Systeme de renfo: au 30 minutes
le stresseur et adresser le tout avec une -  Systeme de renfo: a chaque heure
histoire sociale (p.ex, pour un éleve duv -  Systéme de renfo: Je me change seul
régulier a Casselman qui avait peur des -  Histoire sociale: JJaccepte de changer
bruits dans la salle de toilette - avec mes vétements (féminin)
une courte vidéo a la derniere -  Histoire sociale: Jaccepte de changer
planche); mes vétements (masculin)
-  Travailler en collaboration avec la - Ressource a partager aux parents ¢
famille - Guide : U'apprentissage de la
€ Que travaillent-ils a la maison? propreté
€ Peut-on utiliser les mémes pictos? - Banque de pictogrammes

CONSEIL SCOLAIRE DE DISTRICT CATHOLIQUE DE L'EST ONTARIEN


https://naitreetgrandir.com/fr/etape/1_3_ans/soins/naitre-grandir-enfant-apprentissage-proprete-couche-petit-pot/

Besoins en autonomie

Attentes en lien avec le programme : 3, 15

Stratégies

A 22 2B 2 2

‘AR

Afficher horaire visuel;

Offrir des choix;

Co-construire les criteres;
Co-construire les référentiels;
Organiser la classe et le matériel
(étiquetage);

Offrir des opportunités
d’autoévaluation;

Faire I'enseignement explicite des
comportements attendus : explication,
modelage, pratique guidée, pratique
auvtonome, renforcement;

Utiliser des appuis visvels;

Avoir des responsabilités de classe;
Avoir un tableau des experts.

Ressources

-  Activités pour apprendre 'autonomie
-  Les histoires sociales

CONSEIL SCOLAIRE DE DISTRICT CATHOLIQUE DE L'EST ONTARIEN




Besoins lies a 'autobus

Attentes en lien avec le programme : 3, 7

Stratégies

Ressources

-  Faire I'enseignement explicite des
comportements attendus : explication, Matrice des comportements de votre
modelage, pratique guidée, pratique école (voir le Plan climat de 'école)

\7

qutonome, renforcement; -  Histoires sociales - Autobus
-  Faire des jeux de réles en salle de classe -  La littérature jeunesse <
avec les eleves; . - Ll'autobus - sur Livrel
>  Enseignement des habiletes; >  Vidéo : guide de sécurité de Clin
- Identifier une place stratégique; d'osil
-  Faire un check-in avant d’embarquer 'oe'l ¥
dans I'autobus et faire un rappel des > Video ¢
attentes;
>  Systéme de renforcement (peut étre fait

en collaboration entre I'école et la
maison au besoin);

-  En collaboration avec les parents, offrir
un jeu, un toutou, un jouet sensoriel, un
livre ou autres pour occuper l'éléve
durant le trajet et le changer de facon
fréquente pour qu’il demeure
intéressant;

=  Metire I'éleve le dernier sur 'autobus
pour réduire le temps d’attente.



https://docs.google.com/presentation/d/1CuB1QteozUrJJW4JGRzDGwrpIRbKU_1iH82nOCsKZaU/edit#slide=id.gbdd0d93bf1_1_112
https://enseignerlitteraturejeunesse.com/wp-content/uploads/2017/11/carnet_litteraire_autobus_jstp.pdf
https://soraapp.com/library/cforpca/search/query-L'autobus/titles?language=fr
https://youtu.be/3KxPRrudclM?si=6ftl7k0l6AcU_gSy
https://youtu.be/3KxPRrudclM?si=6ftl7k0l6AcU_gSy
https://www.youtube.com/watch?v=XtObAax9m-0
https://enseignerlitteraturejeunesse.com/wp-content/uploads/2017/11/carnet_litteraire_autobus_jstp.pdf
https://soraapp.com/library/cforpca/search/query-L%27autobus/titles?language=fr
https://youtu.be/3KxPRrudclM?si=6ftl7k0l6AcU_gSy
https://www.youtube.com/watch?v=XtObAax9m-0

Mon profil de classe

Besoins Besoins Besoins
Besoins Développement Routines / L'apprentissage

Apprentissage du langage Transitions socio-émotionnel

Léa

ézl;i?d ;/Ia’ttéo Toute la Zoé

o€ classe Maxime

Paul Arnaud Julia

Mattéo Kemi

Zoé

\ A AL AN U
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Arnaud

Suzie

Paul

Zacharie £ Zacharie

Félix Tee Félix Paul
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Lia Lia

Lexie

Samuel

Kéziah
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Cibler un . Analyse de m
\ oblectif ? tiche f Modelage

L’enseignement explicite, c'est ...

Littératie:
enseignement, pratique, renforcement, recommence !

Numératie:
enseignement, pratique, renforcement, recommence !

Autorégulation / habiletés sociales /gestion des comportements
conséqguences, punitions, punitions, recommence !

enseignement, pratique, renforcement, recommence !
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Respiration profonde

sentir souffler
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Autorégulation
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https://www.idello.org/02595105/lautocontrole
https://www.idello.org/02595106/la-regulation-emotionnelle

La routine et les transitions en J

e Qu’est-ce qu’une routine ?

o Des gestes et des événements qui reviennent
chaque jour dans le méme ordre et, souvent, & la
méme heure;

o Permet un sentiment de sécurité et de stabilité;

o Contribue au développement de 'autonomie.

e Qu’est-ce qu’une transition ?
o Une période, un moment ou un processus de
changement;
o Passe d'une situation d’apprentissage & une autre,
ou d’une routine & une autre;
Ameéne un changement d’état.
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Cibler un Analyse de
‘ objectif? tache Modelage

Maintenant Apres
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Les routines

B o
Autorégulation



https://www.idello.org/02595105/lautocontrole

La routine et les transitions en M/J

3 mots a retenir pour faciliter les routines et les transitions
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Les histoires sociales



e sociale ?

Courte Eesoul
et : - _ . spécifiques
simple  :  :  Sitvaton
.................. socidle | Comportements
llllllllllllllllllll - ottendus
Aires .
d’apprentissages . Situations nouvelles
......................... ou iIncor.
Habiletés

socioémotionnelles
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Pourquoi des histoires sociales ?

Ressources %
, . /
d’enseignement pour 8 2
faciliter Favorise une
'apprentissage. Répond a un santé mentale

) besoin du positive.

personnel scolaire,

P s Conseil scolaire de
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Bien-étre Relations
sociales

Autorégulation
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Conscience de Gestion du Motivation  Reconnaissance Relations Pensée critique
soi et sentiment stress et positive et et gestion des saines et créative
d’identité adaptation  persévérance émotions (fonctions
personnelle exécutives)

Autorégulation

Bien-étre

Conventions sociales

Relations sociales
Communication

Routine

Sécurité

Transitions




« Cibler et travailler sevlement une
habileté & la fois. i * Prendre le temps de faire

« Avoir un ton de voix positif et . mrhm;wn
patient. ﬁ scénes (rétroaction).

L’histoire sociale :
Comment, avec
qui et ou

I’utiliser? st

toute la classe, en petit groupe
ou en individuel.
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respect + sécurité + inclusion

e Relations sociales

 Commentdemanderaunami Etre un_bon perdant

de jouer
Y Comment étre des amis % Je suis un super ami!

% Comment résoudre un conflit % Le travail d'équipe

% Etre un bon joueur % Un ami prend mon jouet

a?, Conseil scolaire de
| district catholique
de I'Est ontarien

% Nous sommes tous différents
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| Pov€ois, un ami prend won Jevet sanS le dewander. |

all we

Tentve dans lécole en wmavchant. Je we vendS dans wa Cours de vécvéation et e vespecte
won Qv de \eUX aui e5t délimite pav des cones
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de I'Est ontarien

av€oi5, 'hovaive geut chancﬁev.
Mon enseignante va wme le dive.

Mon ense‘?nam'e wexgliave hovaive de la jouvrnée.

Les amis!
L'horaire va changer cet
aprés-midi, nous avons une
activité spéciale!

-
Eoucotonphysoue  STFER.

AR
-,
ucs
<

.9

Je we diviae devant
le pouce vevt pouv
dewmontver aur
adultes que e Suis
vt dentver dans
'ecole

Avoir faim

J'ai faim.

Est-ce que je
peux avoir une

collation?

Est-ce que
Jje peux aller
aux toilettes?

Avoir besoin d'aller
aux toilettes

) =) V77X

Quand yai besoin de quelaue chose, je dois Utiliser des wots.

J'ai soif.
Est-ce que je
peux aller
boire de leau?
@« 3
e

Avoir soif




Activités dérivées des
histoires sociales
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Le tour de gavole

Histoive Sociale G
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Gabarit d’histoire sociale
(Google présentation)

Cliquez gouv Oyouter Un
Titve

Histoive Sociale G

..s'l,- A
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https://docs.google.com/presentation/d/1QWN2RYb2xNdcqQPd3hSUH1oqRBKqnVJ3riHN2e89wfU/copy

Histoires sociales partagées avec vous

Relations sociales Conventions sociales Autorégulation

Relations sociales Conventions sociales Autorégulation


https://drive.google.com/file/d/1O5R_xOcUXVDyiQkgAGYwdnU-SfUVwlr8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MxWr68C3q2UhZGcssXklNAwfK66NZJrO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gu6bbWLhrc05Z25squb2f4drmfrh6qI7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X7wHhNHVsnMvCVcoaSrI-G1jsOkPDSqI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vI47R2HuR3cqAIwJYrgdY2yB8j_b31X9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qcG_bFqrIiK9RnO9Rd6OeG0wPA01uRyt/view?usp=sharing

Histoires sociales partagées avec vous

Routine Transitions Bien-étre

Routine Transitions Sécurité



https://drive.google.com/file/d/1PDqERMjn5Y1SBoYxoqnlJ5U5VtTNQwei/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N9CHBZTWa7I4pYzwXYOKW8Ksp0eECTWt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v0ZjRo5JHJBTOPkWCpejTWZ6OeD3VrPD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BY8jN-ztUyCGGk7KqKnW5P6CzhVCTUZs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13Uwp1yazqv-Ma0xmYBVgjW9JwApwdKlu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l16gHT7RTypxo6Usj-6iuDTOpPYxoeAq/view?usp=sharing

Suite & notre atelier,
VOUS repartez avec .
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