
Cultiver un climat scolaire harmonieux

Allier Soutien au comportement positif 
et Pratiques réparatrices  



Écoles Sécuritaires 
et Bienveillantes

L’ÉQUIPE ÉSB





Créer un 
environnement 

scolaire sécuritaire et 
bienveillant.

SCP

PR



Mettez-vous en place le SCP ? 

• Choisissez la couleur du 
puzzle autocollant selon 
l’inclusion/mise en œuvre 
du SCP dans votre école 
et/ou conseil scolaire ?

• Indiquez le nom ou 
acronyme de votre conseil 
scolaire ?  
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FORMATIONS
À TOUS LES NIVEAUX



SCP
Guides

• Élémentaire
• Secondaire



Les pratiques 
réparatrices 

seront présentées 
dans le détai l 

dans la formation 
du bloc B.  

PRATIQUES 
RÉPARATRICES Chemin de 

la Paix 

Cercles 
réactifs

Approche 
affective

Cercles 
proactifs



PRATIQUES 
RÉPARATRICES

Les pratiques réparatrices seront 
présentées dans le détail  dans la 

formation du bloc B.  
PR: Levier pour un cl imat scolaire positi f.

Tisser des 
liens

Améliorer le 
climat scolaire

Gestion et 
résolution de 

conflits

Réparer les 
liens



SCP
Créer une 

équipe 

Identifier des 
valeurs

Enseigner 
comportements 

Système 
Reforcement

Positif Identifier et 
Classifier les 

comportements 

Stratégies de 
gestion 

Calendrier 
des 

valeurs

Cercle de 
communication

Matrices
Plan de leçon

Vidéos

Cercles check-
in / check-out 

relationnel
écoute 

Privilèges 
Certificats

Arbre 
décisionnel 

    Cluedo
        Jeu d’évasion

Cercle 
relationnel 
        Cercle      
    d’écoute

Fiches de réflexion
     Gestes réparateurs

Formulaire de 
consignation  

Cercle réparateur 
 Cercle 

 d’écoute 

Chemin de la Paix

Guides 
SCP
PR

Étapes Outils

PR INTERVENTION



CRÉER UNE 
ÉQUIPE



Équipe-école

1 direction

3 enseignants

1 éducateur spécialisé

1 travailleur social

1 aide-enseignant

1 bibliotechnicien

4 à 5 élèves
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IDENTIFIER 
DES 
VALEURS



• Calendriers des 
valeurs 

• Exemples d’activités



•

•

•

•

•

Démarche expliquée clé en main basée sur les valeurs

•
•

•

•

•

•

•



1. Our Department

2.Our Team

3.Our Roles and Re

4.Fun Facts About Us

5.Our Accomplishments

6.Thank You

7.Our Points of Contact

Calendrier des valeurs 

Élémentaire Secondaire



1. Our Department

2.Our Team

3.Our Roles and Re

4.Fun Facts About Us

5.Our Accomplishments

6.Thank You

7.Our Points of Contact

Calendrier des valeurs Élémentaire



Calendrier des valeurs Élémentaire



Calendrier des valeurs Élémentaire



Calendrier des valeurs Élémentaire



Calendrier des valeurs Élémentaire



Calendrier des valeurs Élémentaire



Calendrier des valeurs Élémentaire



Calendrier des valeurs Élémentaire

Vu

Lu

Entendu

SC
P



Calendrier des valeurs Élémentaire



Calendrier des valeurs Élémentaire



1. Our Department

2.Our Team

3.Our Roles and Re

4.Fun Facts About Us

5.Our Accomplishments

6.Thank You

7.Our Points of Contact

Calendrier des valeurs Secondaire



1. Our Department

2.Our Team

3.Our Roles and Re

4.Fun Facts About Us

5.Our Accomplishments

6.Thank You

7.Our Points of Contact

Calendrier des valeurs Secondaire



Calendrier des valeurs Secondaire

Responsabilité
Cours de choix 

de carrière 
9e année

Leçons clé en main 
avec les PPT sur 

l’intégrité intellectuelle 



Intégration des PR : 
Cercle de 

communication



« Nous n'avons pas inventé les cercles.  

Cette pratique se produit sous de 

nombreuses formes par les 

communautés autochtones partout dans 

le monde. Le processus que nous 

utilisons aujourd'hui est basé sur la 

conférence réparatrice, qui elle a des 

racines autochtones avec le peuple 

maori de Nouvelle-Zélande. Nous 

voulons honorer la tradition de la 

pratique du cercle et appliquer cette 

sagesse ancienne aux expériences 

auxquelles nous sommes confrontés au 

21e siècle. »



1. Our Department

2.Our Team

3.Our Roles and Re

4.Fun Facts About Us

5.Our Accomplishments

6.Thank You

7.Our Points of Contact

La politesse

Cercle de 
communication

VIDÉO
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ENSEIGNER LES 
COMPORTEMENTS 
ATTENDUS

Défi

Comment enseigner 
les comportements 

désirés?



• Matrices 

• Plans de leçon 

• Vidéos 



MATRICES de 
comportement



élémentaire

Plans de 
leçon



Enseigner les comportements désirés - Élémentaire

Toilettes et 
vestiaires

Cour d'école Diner Bibliothèque

Couloirs RassemblementsSalle de classe Autobus

Gymnasse

Cafétéria



Plans de 
leçon

secondaire



Enseigner les comportements désirés - Secondaire

Toilettes et 
vestiaires

Cour d'école BibliothèqueCorridors

Salle de classe Gymnasse

Cafétéria

Atelier de 
Menuiserie 

Laboratoire Ateliers Arts visuels 
/Art dramatique



VIDÉOMatrice de 
comportement 

au dîner



Intégrer les PR: 
Cercle de Check-

in / Check-out 



VIDÉOCercle 
check-in/check-out

Récréation



Zones de régulation



Stratégies de retour au calme



Intégrer les PR: 
Cercle relationnel

Atelier du bloc B



Intégrer les PR: 
Cercle d’écoute

proactif
Atelier du bloc C

Sur les sujets 
sensibles
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SYSTÈME DE 
RENFORCEMENT 
POSITIF 



• Privilèges 

• Certificats



Harmoniser les systèmes de 
récompense 



Système de renforcement positif harmonisé 
au sein de l’école

• Photo d’élèves sur le tableau 
d’honneur dans le foyer de l’école;

• Reconnaissance des élèves aux 
annonces du matin;

• Remise  d’un certificat de 
reconnaissance ;

• Remise du crayon du respect.
• Système de points;

• Liste de privilèges.

https://csviamonde.sharepoint.com/:f:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/EjMk2ZzFaghOvxXMG9wxPzEB48PxXB8_Cv3gGDZT4zZomg?e=IWKVI7
https://csviamonde.sharepoint.com/:f:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/EjMk2ZzFaghOvxXMG9wxPzEB48PxXB8_Cv3gGDZT4zZomg?e=IWKVI7


Le crayon du 
respect

Reconnaitre les efforts 
individuels et les 

célébrer à l’échelle de 
l’école



Certificats de 
reconnaissance

Reconnaitre les efforts 
individuels et les 

célébrer à l’échelle de 
l’école 



Certificats / Assemblée



Privilèges Reconnaitre les efforts 
collectifs d’une classe et 

individuels des élèves et les 
célébrer à l’échelle de l’école.
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IDENTIFIER ET 
CLASSIFIER LES 
COMPORTEMENTS



• Arbre décisionnel

• Clue/Cluedo 

• Jeu d’évasion



Privilèges



Jeu de clue Reconnaitre 
les écarts de comportement



Identifier les comportements
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STRATÉGIES DE 
GESTION DES 
COMPORTEMENTS



• Gabarits de fiches 
de réflexion 

• Liste de gestes 
réparateurs 



Gabarit de fiche de réflexion 



Formulaire de compilation des écarts de comportement



Formulaire de compilation des écarts de comportement

AVANTAGES



Formulaire de compilation des écarts de comportement



PR aidant à la 
gestion des 

comportements



Questions réparatrices



Liste de gestes réparateurs



Chemin de la paix

Atelier du 
bloc B 



PARTAGE 

EXPLORATION DES 
RESSOURCES

QUESTIONS



Partage des ressources

Processus  décisio
nnel 

Fiche de réflexion 

Calendrier des 
valeurs - élémentaire

Calendrier des 
valeurs - secondaire

Plan de leçon
élémentaire

Matrice 
élémentaire

Matrice secondaire

https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/Efi_n-71qgNGt0ZAzaRA6JkBwolMpzSN_HXjfJnAhiP6PQ?e=F0AN5z
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/EWm002qGaQFDiNkzJ6WMJAYBJvvQ626hjirXRmLY_kp2ww?e=XRN5kP
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/EVhSkxpYOwtNhEGm--j7ZNABKB_6aIrpXcXFD0fszr42_g?e=W4JAYz
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/ERzSvdqCIVpKk2dWlHMRIHUBzmy8L-fHeU15q2QXuwq16A?e=rwvQeo
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/ERbiXTu9n8dKsid9J9YeXM8BC_pChODcdFdns1QY0VlrRA?e=luluCV
https://csviamonde.sharepoint.com/:i:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/Edr5Oq3CF1xCla0-lNP-r6ABKLbwt8NKtVldKFI1M5An2g?e=DQBEQE
https://csviamonde.sharepoint.com/:i:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/EW3o2bQjq6dEmhilVPKHLhQB97phPQdSY80UNF1LBsy1Pg?e=GY7jvL
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/EZR-HRlKRbRCmr__-NofAz4BwSJmSyra9xLz8C9pyOQLrQ?e=xccqgs
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/EZR-HRlKRbRCmr__-NofAz4BwSJmSyra9xLz8C9pyOQLrQ?e=xccqgs
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/EWm002qGaQFDiNkzJ6WMJAYBJvvQ626hjirXRmLY_kp2ww?e=JCqBDc
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/EVhSkxpYOwtNhEGm--j7ZNABKB_6aIrpXcXFD0fszr42_g?e=v0AllZ
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/EVhSkxpYOwtNhEGm--j7ZNABKB_6aIrpXcXFD0fszr42_g?e=v0AllZ
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/ERzSvdqCIVpKk2dWlHMRIHUBzmy8L-fHeU15q2QXuwq16A?e=iTphRN
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/ERzSvdqCIVpKk2dWlHMRIHUBzmy8L-fHeU15q2QXuwq16A?e=iTphRN
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/ERbiXTu9n8dKsid9J9YeXM8BC_pChODcdFdns1QY0VlrRA?e=tDRPoV
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/ERbiXTu9n8dKsid9J9YeXM8BC_pChODcdFdns1QY0VlrRA?e=tDRPoV
https://csviamonde.sharepoint.com/:i:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/Edr5Oq3CF1xCla0-lNP-r6ABKLbwt8NKtVldKFI1M5An2g?e=776wtY
https://csviamonde.sharepoint.com/:i:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/Edr5Oq3CF1xCla0-lNP-r6ABKLbwt8NKtVldKFI1M5An2g?e=776wtY
https://csviamonde.sharepoint.com/:i:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/EW3o2bQjq6dEmhilVPKHLhQB97phPQdSY80UNF1LBsy1Pg?e=cg0HxF


Exploration des ressources 

Jeu de Clue

Processus et tableau 
décisionnel Fiche de réflexion 

Calendrier des 
valeurs - élémentaire Matrice élémentaire

https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/Efi_n-71qgNGt0ZAzaRA6JkBwolMpzSN_HXjfJnAhiP6PQ?e=F0AN5z
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/EVhSkxpYOwtNhEGm--j7ZNABKB_6aIrpXcXFD0fszr42_g?e=W4JAYz


Béatrice Khemiss
khemissb@csviamonde.ca

Mireille Zangué
zanguekouambom@csviamonde.ca
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