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Créer un
environnement

scolaire sécuritaire et
bienveillant.




en développement e Choisissez la couleur du

| déploiement puzzle autocollant selon
'inclusion/mise en ceuvre

du SCP dans votre école

conception / test , ,
et/ou conseil scolaire ?

mis en oeuvre,
suivi et controle

» Indiquez le nom ou
acronyme de votre consell
scolaire ?

Planification
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CREER UNE
EQUIPE




1 direction

3 enseignants

1 éducateur spécialisé

1 travailleur social

1 aide-enseignant

1 bibliotechnicien

4 a5 éleves o
or
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 Calendriers des
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- Exemples d'activités
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Démarche expliquée clé en main basée sur les valeurs
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Consewil scolaire Viamonde

Tous en promiere classe

Tableau des valeurs - &coles élémentaires

La responsabilité, la politesse, 'empathie, le respect et I'intégrité

Résultat d aocrentinssos | Jé wai esoo aabie.

3

o Do sus o codu OF vie 0w oM ot de la e

o Do sus s atentes dut MANCEs dé COMOOrterments:
o Jatsume mes chox,

¢ Jassane i consdguencet O mes sctes

Septembre ~ Octobre
Lo taxle sOuligng on Digu SONt Jet MyPerins Qui MEanent 3 00t ressourctes. L3 plupart det SOCuments partagds sont modifiadbles. SVP tilocharge
UNE CODME SUr vOUre Ordinatenr avart 'y apporter et Mmoafcaions.

NB I faut order un Comets Qratul powur acchder 3 1 retsowurce 1060, Carmymant acrcddiar A 184 A
Pow accdder aux ressouwrces Enfants Avertis utidiser ce hen
Activités Ressources et matériel
Septeambre | 1. Dacusson o grand groupe sur L vakiur o B nesponsabiitg Exemgie 00 rigles de Casse © Allahe dg sbuign du ablis 00
1.2 4. Rvosr Faffchage des rigies Ov sale 8 Ol adias
HMACR 3. Faire 00t ers antre e rdgies 00 B sl 0o s o W valeur e la
FeRgG N el e
4. Prédsarter b « Tableau aved s isultats dapprertnsige of Jus i oo L Ol A rnn LSl ot sl Lok Sl
Ctdres O 1o vileur » du o dux ddwes ——

Consell scolaire Viamonde Tous en premiére classe

Tableau des valeurs - écoles secondaires

Le respect, l'intégrité et 'empathie

Quel sera votre systéme de valorisation positive au comportement attendu?

Certificat du respect de la valeur : remiz une fois par semaine ou & la fin du mois de la valeur?
Un ou des eleves’
Babillard : Publiez les gestes de vos eleves. photos, des ecnits, des pensees

1l est 2 noter que ez valeurs sont travadliees tout au long de 'annee et ies geste

Activite

LE RESPECT- Septembre & novembre

Résultat d apprentissage
3o SulS reSOOCTUSUN.
Coitdres
. 3¢ considére les autres;
. Yaccepte ks différonces;
- 3o ters mes angagements.,
. 2 s responsabie;
- 2o respecta code de vie de Nécole et de la classe;
. 20 nss les attentes des MArices 30 COMPOrtemants;
Activité Matériel et ressources
Septemie | activité 1 : Vidéo et Cercle de communication EACTP L S G e -

Vidéo 2 : Quest-ce gue Je respect)




Elémentaire
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Conseil scolaire Viamonde Tous en premiéere classe

Résultat d’apprentissage : Je démontre des gestes de politesse.

Critéres :

= Jutilise des formules de politesse;
= Je pose des gestes de courtoisie;
=  Jutilise les bonnes maniéres.

Pendant les deux mois vous choisissez, selon les besoins de 'école, une ou deux matrices de comportements a8 enseigner expliciternent tout en faisant
le llen awec les valeurs. Cliguez ICI pour avoir accés aux lecons.

Movembre - Décembre

Le texte souligné en bleu sont des hyperliens qui ménent a des ressources. La plupart des documents partagés sont modifiables. SVP télecharger une copie sur votre
ordinateur avant d'y apporter des modifications.
M.B. Il faut créer un compte gratuit pour acceder a la ressource Idéllo.

Pour accéder aux ressources Enfants Avertis utiliser ce lien : Mes présentations » Académie de formation virtuelle {c3p.ca)

Activités Ressources et matériel
Novembra | 1. Discussion en grand groupe sur la valeur de |a politesse.
1= 2. Faire des liens entre les régles de |a salle de classe et la valeur
semaine de la politesse.

3. Presenter le tableau avec les resultats d'apprentissage et les
critéres de la valeur du mois aux éléves,
4. Remplir la section = détails » du = tableau des résultats

d'apprentissage des valeurs » en groupe-classe. Les détails
sont des exemples observables des comportements &




» Je suis responsable.

Conseil scolaire Viamonde

Elémentaire

RESULTATS D'APPRENTISSAGE

Je suis le code de vie de I'école et de la
classe;

Je suis les attentes des matrices de
comportements;

J'assume mes choix;

Jassume les conséquences de mes actes.

Tous en premiere classe

y J

# Je démontre des gestes de

politesse.

Y'utilise des formules de politesse;

Je pose des gestes de courtoisie;
Yutilise les bonnes maniéres.

= Je fais preuve d’empathie.

YTidentifie les émations;

Yexprime mes émations;

JT'écoute activement quand quelgu’un
s'exprime;

Y'offre mon aide quand c'est possible.

L

L __ | __

Je considere les autres;
Jaccepte les différences;

e —
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Elémentaire

Tous en premiere classe

démontrer de |a part des éléves a I'école et dans la salle de
classe pour chaque critére.

P. ex. :
RA : Je démontre des gestes de palitesse.
Critéres : Yutilise des formules de politesse,

Détails : Jutilise le mot svp aprés avoir formulé une demande.

5. Visionner les vidéas sur les formules de politesse et cibler les
notions & observer.

Par exemple, tout au long de la semaine, |'éléve démantre les
nations de bonjour et s'il-te-plait.

VIDEOS :
Prescolaire :

Foarmules de [.'l-l!l-litEEEE =1y r:nn‘lpl:ine :
hitps: / fvoutu. be/vhSeXwOHvyM?sim Elsir 7ixTS0d Epdi

Movembre
P
semaine

Chaque éléve complete une auto-évaluation sur la paolitesse.

Affiche des salutations :

Pour aider au bonjour du matin, nous vous proposons une fi
modifiable nommeée « salutations = sur les différentes manj

de dire bonjour. Nous suggérons que la fiche soit plastifié
affichée a l'entrée de la classe. Chaque matin, I'éléve peut choisir
une de & actions pour dire bonjour. L'ens@ignant.e peut choisir de
répondre en faisant ou non le méme signe.

Primaire :
La politesse :
https: /Svoutw. be/U4 100D USwgB 2sim jOYmwaxhREICU _ gm
Moyen :
La politesse: C'est Quol. 13 politessa £ - 1iourlaciy,.com
Auto-Evaluation-Politesse dacx

Primaire et Moyen :
salutations élémentaire.ppkx




Calendrier des valeurs

Tous en premiére classe

V /

Mom de I'éléve :

MON AUTO-EVALUATION

Novembre - Decembre

LA POLITESSE j -

#—
' —

Résultat d'apprentissage : Je démontre des gestes de politesse.

Criteres :

»  Jutilise des foermules de politesse:
» Jlz pose des gestes de courtoisie;
» Jutilise les bonnes maniares.

MON AUTO-EVALUATION

La plupart Parfois Rarement

du temps
CRITERES D'EVALUATION 1-3 fois Moins
La majorité  par jour  dune fois
du temps par jour

F ax. o Insédrer les ddtails sdlectionnds aver volre groupe-

Je dis = merci =.
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Elémentaire

Tous en premiéere classe

Movembre
qe
semaine

Effectuer une lecture portant sur la politesse.

>

4

4

Livres suggeérés :
Veuiller verifier a la
bibfiothégue de 'école
Prescolaire :

Ejuu .Ih i'.i :E' d.li EE dEI.
bonnes manieres

La politessa

Timote est trés poli
Japprends la politesse

AvBe les animan

Primaire :

Grandir Aver les
Schtroumpfs T.11: Le
5 I i . 1 .-I . .I
Eds

Movembre
g
semaine

Effectuer un cercle de communication sur la politesse.

Le bingo de la politesse

On vous propose d'afficher le bingo dans un endroit visible de la
clasee. Chague carte bingo contient une grille de 25 cases avec
25 actions liées au respect.

Lidee est de cocher les actions listées dans le bingo.

Expliguez aux éléves que |le but du jeu est de remplir une ligne
compléte (horizontale, verticale ou diagonale) sur la carte en
effectuant les actions. Vous pouvez faire une mise A jour chaque

Prescolaire :

Cercle de communication : La politesse

Primaire et moyen :

Cercle de communication : La politesse

Primaire et moyen :
Binga de la palitesse. pdf
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Elémentaire

Tous en premiere classe

journée de la semaine ou chaque seamaine du mois. Ceci est un
travail collaboratif de toute |a classe. Si un ou une éleve dit avoir
réaliser une des actions, il/elle peut offrir des explications.
Vous pouvez aussi, selon votre jugement, décider de remplir la
fiche au fur et & mesure et criez = Binga! = lorsque la carte est
remplie.
Décembre | 1- Préscolaire : visionner les vidéos pour pratiquer les formules | Vidéos :
1 de politesse. Sil-vous-plait https://voutu.be/3 XF4
samaine AZvid fsimdAJEdoIHolrOvde
ou
Chanson: S°il-vous-plait et merci (Je voudrais une pomme)
2- Les éléves seront responsables de fournir une rétroaction par | Grille - Rétroaction par les pairs
les pairs selon les critéres établis. Evaluation-PAIRS-Politesse. docx
L'évaluation par les pairs permet :
« de fournir une rétroaction a I'éléve;
« d'engager 'éléve dans le processus d'évaluation.
3- La semaine « on vous dit merci ! »
Encourager les éléves a écrire une note sur un pense-béte ou une
carte & un.e ami.e choisi.e de fagon aléatoire (piger un nom, ou
utiliser un outil numeérique) et les afficher sur un babillard.
Tout au long de la semaine, |'éléve démontre la notion de s'il-
vous-plait, merci.
Décembre | Préscolaire et primaire : Vidéos pour le préscolaire et le primaire :
Fa Visionner une ou deux vidéos et ressortir les formes de politesse Politesse avec |la langue des signes
semaine | avec le groupe dasse. https: /S www  youtube. com. f'watch Hve u2mu SV -Y
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Conseil scolaire Viamonde Tous en premiere classe

au
Les rois et reines de |a pnlit&g-e
—. he VtaOUPi9-20
Activité optionnelle : a adapter selon I'age et le profil Feuille de route:
classe Présentation-CO-Certificat-Valeur-Palitesse., docx

Si wous desirez intégrer ke curriculum de francais dans
I'enseignement des valeurs, vous pouvez demander aux éléves de
présenter leur candidature pour étre sélectionnés comme
candidat pour la valeur du mois.

Comme le mentionne le curriculum de francais, le programme de
communication orale doit donner a I'éleve la chance de
s'exprimer sur tout ce qui peut l'intéresser ou lui étre utile sur
des themes et sujets d'intérét désignés pour nourrir la réflexion a
partir d'une situation authentique. Il est important d'aider les
éleves a structurer leurs propos. Pour cette activité, la prise de
parole préparée n'est pas une prise de parole apprise par cceur.
C'est une occasion idéale, ol I'éléve s'engage dans une situation
de communication orale authentique.
Décembre | Afficher au babillard de I'école les actions posées en lien avec la
3¢ valeur du mois.
semaine | Célébration au gymnase ou annonce des meéritants du certificat. Certificats pour 1a politessa
Optionnel : les méritants disent un petit mot de remerciement :
Merci de m’avaoir sélectionné pour le certificat de la politesse.
Je suis particuligrement fler de _.

Tout au long de la semaine, I'éléve démaontre la politesse.




Calendrier des valeurs

-Vu
§-Lu

- Entendu

Tous en premie




Regles de
la classe

Je leve la main et
mon tour pour pat

Je suis respectueu
geste, parole et at

Je range et je gard
propre.

Je suis les consign
w3 demande de I'adu

| v Je parle en francai
P ———
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SALUTATlONS

Elémentaire

La responsabilité
LA LIGNE D'ASSEMBLAGE

ACTIVITE

Le premier joueur doit découper un triangle
rectangle ou un carré dans une feuille de
papier de construction ¢
voile du bateau.

Le deuxiéme jouveur doit
chaque cété du carré ou
du triangle avec une per

Sourire et
étre amical
. envers les
Le troisiéme doit faire autres.
travers les deux trous po
bateau.

Etre attentif
a la sécurité
des autres,

Attendre
patiemment
son tour
pour parler.

Le quatriéme doit placer
modeler au milieu du co
margarine et faire tenir

Demander la
permission
avant de
prendre
quelque chose.

quelqu’un que
tu rencontres
dans les

\\\\!

Offrir son

ide Tenir la
a une
qui
PHIe : quelqu'un.
en a besoin.
Ne pas se
moquer ou Respecter
ridiculiser les les régles

autres, méme de la classe.
en plaisantant.
S'excuser Ne pas

quand on fait ;e rompre les
quelque chose

conversations
de mal ou de des autres.
maladroit
Préter attention &
Af“"d" ce que les autres
patiemment . 0nt et montrer
son tour de Uintérét pour
pour jouer. leurs histoires.
Dire "mera™ Laisser p'ass«
y quelqu'un
quelqu'un devant toi dans
t'aide. une file
d'attente.

¢Bingo de la politesse
de la classe

Dés qu'une personne dans la classe démontre

oy,

Dire "excusez- Ne pas ww
moi” "iu avec la
doivent passer  pouche pleine
devant 3 table.

quelqu'un.

Dire des Partager leurs
compliments jouets et leurs
sincéres aux  affaires avec les

autres pour les  camarades de
encourager. classe.

Dire "au Dire "s"il vous
revoir” quand  plait” lorsqu'ils
tu quittes un demandent

endroit. quelque chose.
Dire "merci” Etre poli

quand méme si tu
quelqu'un te as perdu au
préte quelque jeu.
chose.
Répondre Utiliser des mots
poliment gentils pour
lorsqu'on te exprimer tes
g timents, méme
f : tu es faché.
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La classe doit choisir une
activité pour la fin de journée.
Certains éleves veulent faire
du dessin, d'autres preferent
lire une histoire.
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Conseil scolaire Viamonde Tous en premieéere classe

Tableau des valeurs - écoles secondaires
Le respect, l'intégrité et 'empathie

Quel sera votre systéme de valorisation positive au comportement attendu?

Certificat du respect de la valeur : remis une fois par semaine ou a la fin du mois de la valeur?
Un ou des eleves?
Babillard : Publiez les gestes de vos éleves; photos, des ecrits, des pensees...

Il est & noter que les valeurs sont travaillées tout au long de |'année et les gestes s’accumulent!

Activité

LE RESPECT- Septembre a novembre

Résultat d'apprentissage
Je suis respectueux.

Critéres :

Je considére les autres;

Yaccepte les différences;

Je tiens mes engagements;

Je suis responsable;

Je respecte code de vie de I'école et de la classe;

Je suis les attentes des matrices de comportements;

Activité Matériel et ressources

Vidéo 1 : C'est quoi vivre ensemble -
https://youtu.be/plDZ 7

Septembre Activité 1 : Vidéo et Cercle de communication 2dD2sl

Vidéo 2 : Qu'est-ce gue le respect?




Calendrier des valeurs

Scenarios sur la
responsabilite

Ce cahier d'activités présente des situations de
vie réelle ou vous pouvez appliquer et démontrer
vos compétences sur la responsabilité. Dans
chaque situation, il y a un probléme a résoudre.
Si vous avez du mal, utilisez les indices pour
vous guider.

Vous décidez de vous associer a votre ami.e pour compléter un devoir de classe.
Vous décidez de travailler chacun sur une partie spécifique du travail et convenez
de vous rencontrer avant la date limite pour compiler le travail de chacun. La veille
du projet, vous vous rendez compte que vous n'avez pas fait votre part du travail,
que vous avez complétement laissé tomber. Votre ami.e se sent frustré.e parce
qu'il/elle doit prendre le relais, ce qui engendre de la rancoeur.

Comment pouvez-vous vous rattraper et travailler sur cette compétence a
l'avenir ?

o
% 5

/ Conseil scolaire Viamonde
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DE RECHERCHE

Conseijl scolaire Viamonde



Intégration des PR:

Cercle de
communication




Irp

International Instit_ute
for Restorative Practices

« Nous n'avons pas invente les cercles.
Cette pratique se produit sous de
nombreuses formes par les
communautes autochtones partout dans
le monde. Le processus que nous
utilisons aujourd’hui est baseé sur la
conférence reparatrice, qui elle a des
racines autochtones avec le peuple
maori de Nouvelle-Zelande. Nous
voulons honorer la tradition de la
pratique du cercle et appliquer cette
sagesse ancienne aux experiences
auxquelles nous sommes confrontes au

21e siecle. » %"



La politesse

La poitesse

Fatamisams & 4n It oy et Seel TeeRSE
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Identifier des Systéme Stratégies de

Créer une
équipe

Guides
SCP
PR

valeurs

Calendrier
des
valeurs

Cercle de
communication

Enseigner
comportements

Matrices
Plan de lecon
Vidéos

Cercles check-

in / check-out
lationnel
écoute

Reforcement
Positif
— \‘

Privileges
Certificats

Cercle
relationnel
Cercle
d’'écoute

Identifier et
Classifier les

Arbre
décisionnel

Cluedo
eu d'évasio

gestion

Fiches de réflexion
Gestes réparateur

ormulaire de
consignation

Cercle réparateu
Cercle
d’écoute

de |la Paix
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ATTENDUS




especte les autres
DAar mes gestes
ot pargies.

v\

« Matrices

* Plans de lecon

Au son de ia cloche,

je range le matériel et je ® Vid éOS

me mets en rang
immediatement.

. Je

\\—
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elementaire seeondaire

Tous en premiéere classe Tous en premiére classe

Responsabilité, Politesse, Empathie, Respect et Intégrité lesponsadilite, Politessn. Empat! Respect ot Inmtegril

Dans la cour d’ecole

Je joue a des jeux Je respecte les autres J'utiiise le matériel de

g[)pro[)”@; par mes (_Jf“.f(“. f.\(r"‘- appropnee

ot paroles. et sécuritaire
, MATRICES de —

d'aller aux
tollettes

comportement ot

Jo glre mes conflits de Au son de ia cloche,
facon sécuritaire. Je je range le matériel et je
signale les problémes me mets en rang
a la garde immediatement
Je vals aux Je vais
toillettes au directement

bon moment. aux tollettes.

D (
C}_\f‘ T o'

Je m’adresse aux - "\/_\ Jo s e e e S0
N\ : Ju parte o wmant on hon ol At ot eative
adultes de I'école ( : ¥ = vte ooy e comits b snar pamadad =
J ai une attltude Je peux dire « bonjour », en disant « Madame » P adoustinien smer st ot 0 auiven PR - :
positive et je donne « au revoir », « merci », ou « Monsieur ». k “\Gf k Je e masacte o i repecte / oy e -y
le meilleur de « s'il-vous-plait », et . L e ey 1R Oar o ATt e

Je parle doucement Of K o 0N lengage en tout Snos ) = e i temps & e
e maten wt e ms scouter

moi-méme, " « pardon », P
\_/ j) o0 francals. Conseil scolaire Viamonde r T e
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Lecon MATRICE & la recréation

> Pratigue de gueiques Dons exempies (avec les -|':I|":'|.'|:5] et cambre-
Intreduction de la makrice aux &léves ! exemples (& démontrer par |"adulte ).
» PFrésentation de Faffiche de la matrice = A |3 réoréation =, F.oex. o
* Lecture des énancés de la matrice Compartemaent attendy @ Les Héves jouent & des jeux appropriés en
Arésenter la matrice sur ke TBI ou sur une affiche et identifier les respectant fes attentes O fa mabros
compartements attendus. Powr rendre "activité plus (mteractive, on Contre-exemple : Une bagarre & cause d'une mauvaise passe.
peut :
a Cacher hes éléments de la matrice et guestionner les eldéves sur les » Reprendre Iaffiche du diagramme en T.
ompartements attendu a 'endroit mentionné. Ensulte les dévoiler > Diviser la dasse en deux groupes.
au fur et 3 mesure gue les léves les mentionnent. » Le premier groupe présente 2 l'oral les bons comportements.
a Affidher toutes les attentes de la matnce sur bz TED et inviter e * L'auire groupe présente 2 Foral les mauvals comportements.
dléves & faire une auto-évaluation de kewr nlveaw de respect des P Ia n s d e * Mantrer le contre-exemple d'abord.
creores di la matrioe. > Towjowrs finir avwec 2 bon exemple.

» Oemander aux élves pourguod || est important d'enseigner et d’'adopter

o5 comportements de cette matrios
o Faworiser un comportement adéguat pendant les récréations.
o Assurer la securité des gleves.

lecon

- Les affiches avec les attentes ainsl que le diagramme en T dolvent &tre
visibles dans la classe et dans les couloirs si nécessaire.

- Wtiliser un systéme de renforcement positif afin de promouwair les
compartements attendus.

- Waloriser kes comportements attendus guand ils sont observes.

-  Récompenser toute la casse quand le compartement semble acgu's.

* Rapped aux ghéves : Présentation de 'affiche de a matrice de |a
récréatian.

* Vislonner _g vidép en len avec la matrice

> [En grand groupes, falre un corcle relationngl et demander aux
éleves :
1. « S0 e ferme mes yeux et 'imagine ce qul 5¢ passe pendant &a
récréaton, guest-or gQue j& e Veux pas voilr T e
2. # 5 e ferme mes yeux et 'imagine ce qul s& passe pendant &
récreaton, guest-oe gue je devrails voir 7 w

* Utiliser un diagramme en T pour catégoriser les réponses des
elewes :

Il est & noter gue Fimportance et Fimpact de |la mise en application de
la matrice reposent sur la modélisation explicite.

elementaire

Les attentes de ia récréation
Ce gue j& ne veux pas volr a la reoreation.

-Jo cours ef joe o,
-Je pousse ios amie s et fos autres.

-Tie me hagaire..

-Tie joue A dies jeus Appropnics.

-Jo respecte [ buie des uwdres pevsonings.
-T'ubilise an fangage aporopris

-Jo nespecte mes amiels et les awbres of
Sige coux o ceilfes QUi ne peuvent pes so \“Gf—-

difenare_ oy ‘

Conseijl scolaire Viamonde




Enseigner les comportements désirés - Elémentaire

Toilettes et Courd’'école Bibliothéque Gymnasse

vestiaires } f“’*’""

Conseil scolaire Viamonde



> Pratigus de gueiques bons exempies (ave les -|'.'I|':'|.'|:=] et canbre-
exemples (A démantrer par ["adulte ).
Présentation de la matrice aux &léves P
Compotement abendy @ Les Sidves demandent ia DEFTISEANT podir aior

* Présentation de 'affiche de la mairice des tollettes. 2wk tolleftes,
» Demander aux éldwes pourguol ¥ est impartant d'enseigner et d'adopter Conlre-geempie @ Fidner et aiiandre Ses amis avant oe repartir an salie
de classe.

o comiportemeonts de cette matrioz,

¥ Lecture des énancés de la matrice.
Reprendre I"affiche du diagramme en T.

Plans de

Diwiser la dasse on deux Qroupes.
2 PrefmieEr grouvpe |:-r-|'.'=|:nt|: a4 I'aral hes bans comportements.
sauine groupe présente & Varal les mauvals comportements.

Santrer le canbre-exsmple d'abard.

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

> Happed aux éléves : Présentation de affiche de la mabrice aux toliettes Ie?o n

ot aux westiaires. Towpowrs finir avec e bon exemple.

* En grand groupe, faire un cercle reiationnel et demander aux

eleves

1. « 51 e ferme mes yeux et ['imagine ce qui se passe aux tollettes,

quest-ce quiE J& A8 VEUK DaF VoI ' > - Les affiches avec les attentes 2insl que le diagramme en T dolvent &tre

o
2_ ol 5 F raln-m mies :'EI-I:'! Et J'Imﬂg me e qul Cf ] FHEEE Sn tﬂ"l’l".'.ﬂ, seco nd q I re wisibles dans |a clazse et dans kes couldirs sl n-ﬁl:-l‘.':s-ﬂln:.

i - Utilser un systéme de renforcemient positlf afin de promousalr les
quiest-ce que je devrals wolr @« L P F

. compaortemants attendus.
¥ Utiliser un diagramme en T pour catégoriser les réponses des

- ‘Waloriser kes comportements sttendus guand ils sont obsereds.

&lhwes
- Récompenser toute la casse quand le compartement semble acgus.

Les atfentes aux les foifeites af aux vestiaires

Ce gque j& ne veus pas volr aux tollettes et
Il est & noter que Fimportance et impact de la mise an application de
aux vesthalres.
: _ la matrice reposent swr la modélisation explicite.
-Jo respecte Nntimile des amie)s ef a -Jo derange les amijels el ics aulnes.
manne. -Jo gaspiie Ao papier, Lo savon, eI,
-Tinforme fout dns de maténes! ay -Iabhends mes amis vant de partir,
seorétariat. - g ne tine pas la chasse deau.

-J jette les dichets dans A poubeiic.

- A retounne gérectement an classe

-Ji parie pafiment... k‘{},,-'—'

oy ‘
Consejl scolaire Viamonde



Enseigner les comportements désirés - Secondaire

Corridors Toilettes et

vestiaires

Atelierde Laboratoire
Menuiserie

Ateliers Arts visuels ©ymnasse

[Art dramatique

Conseijl scolaire Viamonde
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Intégrer les PR:
Cercle de Check-

in / Check-out




\ *\C’.f-"""
of
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Zones de régulation

Zone bleue  Zone verte Zone rouge

Je me sens ...

Frustre
Inquiet
Bougeotte

Excite
Perte de

controle




Je peux :

e Métirer
Boire de l'eau
Marcher

Macher de la gomme
Sauter sur place

e Ecouter de la musique
e Jouer avec un ami
« Etre en position

Stratégies de retour au calme

Je peux:

e Respirer lentement et
profondément
Prendre une pause

e Parler a un aduite

e Prendre une marche

d’écoute
Lire

Je peux: Je peux:
Prendre une respiration

profonde

Serrer les poings et

relacher.

Compter jusqu’'a 10

Bloquer le bruit et la
lumiére



Intégrer les PR:

Cercle relationnel

Atelier du bloc B




Intégrer les PR:

Cercle d’écoute
proactif

Atelier du bloc C
Sur les sujets
sensibles




S(:P“"\“._“\\“\\ INTERVENTION

Identifier des

Systeme Stratégies de
Enseigner Reforcement gestion
Positif Identifier et
S Classifier les
Ny
R comportement
Privileges : :
. o Fiches de réflexion
Matrices Certificats .
Gestes reparateur
Plan de lecon Arbre :
o D ormulaire de
Videos deéecisionnel

valeurs

Créer une
équipe

Comportements
L N, .

Calendrier
des

Guides valeurs

SCP
PR

consignation
. Cluedo 9
eu d'évasio

Cercle de
Cercle

Cercles check- relationnel
in / check-out

Cercle réparateu
Cercle

. Cercle d’'écoute
lationnel d’'écoute

ecoute de la PaiXx

communication

Conseijl scolaire Viamonde




SYSTEME DE
RENFORCEMENT
POSITIF
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Harmoniser les systemes de

récompense

Reconnaitre les efforts

individuels et les célebrer 3 ({-\

I'échelle de I'école.

Reconnaitre les efforts
collectifs d'une classe et |es

1 7 N /] 7 / '
celébrer a I'échelle de I'école. “ F
i Ve

/

Conseijl scolaire Viamonde



Systeme de renforcement positif harmonisé
au seinde I'école

* Systeme de points;

 Liste de privileges.

Lo
o

Conseil scolaire Viamonde
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Le crayon du
respect

!
*/
-
" .

1 g

N

\\
-
y

Reconnaitre les efforts
individuels et les
célébrer al’échelle de
I’école

e 4
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Certificats de
reconhaissance

CERTIFICAT DERECONNAISSANCE

LA POLITESSE

Reconnaitre les efforts
individuels et les

nom de |"éléve

Par ses actions, I'éléve a démontré les compétences de la valeur de la politesse.

L'éléve a:

célébrer al’échelle de
I’'école

- Utilise des formules de politesse
- Posé des gestes de courtoisie
- Utilisé les bonnes maniéres

Ecole élémentaire Guy Lafleur félicite

Enseignante / Enseignant titulaire Direction
o

af Conseil scolaire
Viamonde




Certificats [ Assemblée

k. ‘I},-""-
4
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Priviléges Reconnaitre les efforts
collectifs d'une classe et

individuels des éleves et les

,. : céelebrer al’échelle de I'école.
SYSTEMEDE RECOMPENSES

5 :JJ E 15 points -
Tous en premiére classe
S 0

Periode d'ordinoteur de 20 minutes

ileacs individuel file el

88

Jeuwx libres de 30 minutes

ey ﬂ . e
i il % Privilege de faire une tache pour aider les autres :
-

. = Diner 3 'extérieur avec sa classe.
LA o0 = Ajder le concierge ou la secrétaire pendant une période | = Activités a3 I'extérieur.
. - . . déterminge. = Bingo.
Journée HH:TE (1/mois) = Faire les annonces du matin. = ,ﬂ.ctigvité de cuisine.
- = Aider un(e) enseignant(e) dans une autre classe. = Karaoke.
= Etre I'aide de I'enseignant(e) pour une journée. = Film et mais soufflé.
@ 1200 = Chaoisir une tiche pour la semaine. = Jeux de société.
Film pour la classe (1/mois) = A_Iler pnr_ter qes documents ou autre au secrétariat. = Jeux électroniques.
= Lire un livre & une classe d'éléves plus jeunes, = Pigue-nigue.
: ; = Avoir le privilege de prendre soin de 'animal de la = Activités au gymnase.
i . %‘ classe. = Patin ou glissade.
!_ 2000 = Enseigner une legon de mathématiques 3 la classe. = Lecture d'une histoire aux éléves.
‘ii = Assister I'enseignant(e) en éducation physique. = Joute sportive au gymnase.
Récréation 5‘“"" ire de 30 mi = E_tre le d_lnge:cmt ou la dirigeante d'un jeu de classe. = Eurtm'au parc. _ 1
ementai nutes = Lire un livre a la classe. = Journées thémes (pyjamas, cheveux fous, chapeau, a
o = Animer un jeu dans la cour de récréation ou la classe I'enwvers, etc.).
L des plus jeunes. . ] = Faire une activité scientifique (fabriquer de |a pate
- ‘%’ .- 3000 = Distribuer les feuilles [:H:rurrla journée, modeler, vo[can, colle, Etc:}.
- "k = Mettre les collants ou les étampes sur les travaux. = Pas de devoirs cette semaine.
= Prolonger la récréation dehors ou 3 lintérieur.
Privilége de faire une activité de son choix : = Jouer 3 cache-cache dans I'école,
Pigue-nigque/diner/collation spéciale Inspiré par : Equipe inter-conzeilz SGR/GSP (GECGE, CEFED, GSDCEQ)

F!-r In Glt <5 hmef= e Huua fxdicen smfrea isnncioon " ffla="amn imne ™0 innne crmatad e Ereanik - Elsfinaneas




INTERVENTION

Stratégies de
Enseigner Reforcement gestion
Positif Identifier et
T Classifier les
ol comportement

Identifier des

Créer une valeurs
équipe
comportements .

: Prlv!l?ges Fiches de réflexion
Mt LS Gestes réparateur

Plan de lecon Arbre :
valeurs - D ormulaire de
deéecisionnel , :
consignhation

(04 [N]=Yo [o)
eu d’'évasio
Cercle de _(

communication Cercle Cercle réparateu
Cercles check- relationnel S~

in / check-out Cercle d’écoute
lationnel d’écoute

Calendrier

Guides
SCP
PR

Chemingde la Paix

Bonseil scolaire Viamonde
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IDENTIFIER ET
CLASSIFIER LES
COMPORTEMENTS
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Conseil scolaire Viamonde

Tous en premiére classe

Processus deécisionnel

La gestion des comportements des éléves

Zone jaune : Ecart comportemental mineur

L'éléve ne respecte pas les attentes comportementales enseignées de facon explicite et ne nuit pas au
dimat scolaire de la salle de dasse, au bon fonctionnement de la casse, ni a l'apprentissage des éléves,
mais dérange I'é@ve lui-méme ou quelgues eléves autour de lui.

Intervenants :
+ L'enssignante, 'aide-enseignante, I'éducatrice a la petite enfance, I'éducatrice spécialisée;
» Tout membre du personnel enseignant et non enseignant gui est témoin de 'écart de conduite.

Ellim- L
# Le membre du personnel témoin du comportement consigne lincident dans le registre des incidents
de |'ecole;

# Le membre du personnel témoin du comportement informe Fenseignant titulaire de I'éléve;

# L'enseignant titulaire communigue avec les parents pour les informer d'un comportemeant
inapproprié.

Zone ora : Ecart comportemnental plus sériewx, intensifié ou répété

+ Ecart de conduite mineur plus intense ou qui continue malgré plusieurs interventions effectuées aux
prealables;

»  Manguement aux attentes comportementales nécessitant une intervention plus intense.

Intervenants :

+ Tout membre du personnel enseignant et non enseignant gui est témoin de '&cart de conduite;
+ L'enssignante, I'aide-enseignante, I'éducatrice 4 la petite enfance, I'éducatrice spécialisée;

= Enseignant-ressounce

Suiwis :
* Le membre du personnel témoin du comportement consigne l'incident dans le registre des incidents
de |'ecole;

# Le membre du personnel témoin du comportement informe Fenseignant titulaire de I'éléve;

# L'enseignant titulaire fait les demandes d’appui etfou une demande pour une rencontre égquipe-
école a I'enssignante ressource, au besoin;

* L'enseignant titulaire communigue avec les parents pour les informer d'un comportement
iNapproprie.

Conseil scolaire Viamonde

Tous en premiere classe

.

Tableau décisionnel de la gestion de comportements des éléves
Progression et intervention

Veuillez noter que & tableau n'est pas une liste exhaustive des comportements, des stratégies,

des canséquences ou des suivis possibles pour la gestion des comportements. En effet, ces derniers vous sont proposés & titre
de mesures potentielles gue vous pourrez planifier et entreprendre en prenant en considération le profil de I'éléve (v compris les
facteurs atténuants), ses antécédents et la sécurité des autres &léves a I'Bcole. 1l est toujours recommandé de traiter tout

incident au cas par cas par I'équipe pédagogique de I'école.

ZONE JAUNE

Ecart comportemental mineur

L'éleve ne respecte pas les attentes comportementales enseignées de facon explicite et ne

nuit pas au climat scolaire de la salle de classe, au bon fonctionnement de la classe, ni a

I'apprentissage des éleves, mais dérange I'éléve lui-méme ou quelgues éléves autour de lui.

Zone rouge : Ecart de conduite majeur

Manquement majeur aux attentes comportementales gui nuit au dimat scolaire, au bon fonctionnement
de la classe, a 'enseignement, & lapprentissage des autres éléves et A la sécurité de I'éléve et des
autres.

Intervenants :
 Tout membre du personnel enseignant et non enseignant gui est témicin de I'écart de conduite.
= La direction

Ellijm_ L
* Le membre du personnel témoin du comportement consigne linddent dans le registre de 1'école et
remipli 'outil de déclaration des incidents selon les critéres de lincident.

* Le membre du personnel informe la direction et l'enseignant titulaire de I'éléve;
# La direction fait enquéte;
* La direction communigue avec les parents pour les informer d'un comportement inapproprié.

Pour une description détaillée des comportements, des stratégies d'intervention et

des conséquences, veuillez consulter le TABLEAU DECISIONNEL DE LA GESTION
DE COMPORTEMENTS DES ELEVES

STRATEGIES, INTERVENTIONS,
ZONE JAUNE CDHSEQUEHCES et INTERVENANTS
SUIVIES

Exemples d'écart Stratégies préventives :

comportemental mineur : = Enseignement explicite et

« L'éléve est surexcite du modélisation du comportement
retour de la récréation attendu
L'éleve est impoli » Enseignement explicite et . :
L'éleve adopte une modélisation des stratégies de * be:;smgnante
attitude arrogante dépannage * er?sl. E’.E" S

+ L'éléve adopte une « Enseignement explicite et L"ad Igau-' ce 3
attitude plaignarde modélisation du processus de i sperong

» L'éleve utilise le résolution de conflits par des mises en o nE:::: o
sarcasme situation fictive e L'éducatrice

+ L'éléve adopte une « Enseignement explicite et cpacialisde
posture insistante modélisation des stratégies de retour T'; tl ml embre

» L'éleve fait du bruit au calme, la gestion des émotions ou * cluu personnel
inutile de la colére .

+ L'élave dérange s Enseigner les lecons des Excursions ﬁﬁﬂngnant =
volontairement virtuelles pour la gestion du stress et enseignant

« L'éleve dérange en I'adaptation i et témoin
parlant a3 des moments |s Revoir les attentes comportementales g:'lﬁ;a g el
inappropriés et les regles réegulierement conduite
L'éleve est en retard » Identification des situations qui ]
L'éleve se déplace a sa déclenchent des comportements
guise appropriés/inappropriés (s’interroger

sur la cause du comportement)




Reconnaitre
les écarts de comportement

Jeu de clue

il
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Identifier des

Créer une valeurs
équipe

Calendrier

Guides
SCP
PR

valeurs

Cercle de
communication
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Enseigner
comportements

Matrices
Plan de lecon

Cercles check-
in / check-out
lationnel

Systeme
Reforcement
Positif

— \‘

Privileges
Certificats

Cercle
relationnel
Cercle
d’'écoute
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Identifier et
Classifier les

Arbre
décisionnel

Cluedo
eu d'évasio

Stratégies de
gestion

Fiches de réflexion
Gestes réparateur
ormulaire de
consignation

Cercle réparateu
Cercle
d’écoute

de |la Paix



STRATEGIES DE
GESTION DES
COMPORTEMENTS




« Gabarits de fiches
de réflexion

- Liste de gestes
réparateurs

o
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Fiehia da riflaxken « prdecelsra o prirss te

Mam : Ll :

Oderis U deussirag oo gul &=t arrad

Gabarit de fiche de réflexion

Fichie de réflexion réparatrios -

Marm : Craba -

Quadle est ka ralson pour la fiche de réflexion :

[ETTEIETE K CINIEGHRITE | ANTEIMIE MORELE OO [ ENTEIMIE K LX SECORITE - | D= IMEr - |
UE : FEYCHOLOGIGUE - O  Fersssrglabaks men B Cire dar parsdes ou das gastes
Aprason phyakgas O Humilesr rezrned b Meocals reichants ralids &
{ kg s, coupe S8 poine, O Ridicul msr, ro b = re aueer d'use Musss O Laculbuss
craipa ds pled. b eeca b, O Haroalsr, e guer & ArTH O Lamigan
Pl EEEAE ] O Caeuisar, njarisr O Leoriscbyson o eells
Yol sxizrelan,. mEasces O Fars de chamaps ATTEINTE A L& ¥1E O Caracsns sssuEl
[m=mge) O DO kgrer, 68 Mo b SOCTELE - O Augarrs
O Apesmizn phyeigus svec O Ecdiuss, Isziar, Ipnarss O Larsos
un obret {urmea @ achs, ATTEINTE A LA WIE FROVEE : | O Driess sne sépuititar oy | O Uns difféns soe phpsious Su
bl toni, oajek) O Fimrear, pheaizpra phisr neice newra o] s
O  Lmacar un akjst st hissssr gaekquen & moa ey at O RépArdrs Ses TG, ATTEIMTE & L& FROPRIETE
LI Pl PRI RrH I'sffichar o bs ciffaesr ETATeTHIMET O Eadommagar
O AHicher, apsoder un s leain bt B Here
o ITREEHEN) B, Lrel @ ko 20 pEEIntEi
urE vidio prijudicisl s O Eadaommagar
s leavin rernan b propr e
da ik

Encardh commuant tu b sanbals MBrigue cast arivi.

OPOO

Dissing oomrearl s sttans ook aifects k= aulras.

P Qesbes 0o mMes S ross St 2

Datsing corsamrl bu vad ripdre 00 gaabe.

1. Quest-il arrivé? [adeds fa situation, ou, guand, dui, gudi, POLrgusd)

2. A quoi as-tu pensé depuis que c'est arrive?
Dapudis quee jar

B e Sang
parre gue

3. Quel a été 'impact de ton geste? (penss 3 |3 silualion._expligue qui a &lé
affectd par Lon geste, ja persanng gui @ suld = lodl el les bamoing. Cormment tan
geshe a affectd ceg parsonnges)

Ledg pargonnes gui onl &id aifecldss par mon gesle son

BARFS s

d. Que vas-tu faire pour réparer le tort qui & &bé causa?

Paur rdparer Je bort gue fai causs, je vais...

(] wl [ ] [ ]
intermeédiaire -

Fiche réparatrice

Mom de I'éléva s

1. Quest-il arrivé? [dbedis fa sifualion, oo, quand, doi, duoi, pourdo)

2. A guoi as-tu pensé depuis que c'est arrivé?

Dapwis que j'ai

B e 580
pares que

3. Quel & &td 'impact de ton geste? (peocs & |a siluation._. axpliqus qui a
dbd alfectd par ban geste, Iz gersonne dui a sull le tord el les idmains,
Comrmen! ban gesle & affecld oo personnes)

Les perspnines gui onf Sid affecides par mon gesie o

pacee gque




Formulaire de compilation des écarts de comportement

Elementaire simplifie - Consignation des ecarts de conduite des eléves =

Insérer le nom de votre école icl.

* Obligatoire

La consignation des écarts de conduite des éléves- Signalement et rapports d'incidents

Cet outil de consignation permet de faciliter I'annotation des comportements observés lors des écarts de conduite des éléves. De plus, il permet de garder des traces des
stratégies, des interventions et des suivis utilises pour gérer efficacement les comportements des eléves de fagon concertée et d'harmoniser au sein de I'ecole.

Les employés du Conseil qui travaillent directement auprés des éléves, dont les administratrices et administrateurs, les enseignantes et enseignants et les autres membres du
personnel scolaire, doivent réagir et signaler a la direction tous les comportements d'éléves qui risquent de nuire au climat scolaire.

Conformément d larticle 29(2) de la Lot sur l'accés a l'information municipale et la protection de la vie privée. les renseignements personnels demandés par lentremise de ce
formulaire de rétroaction sont recueillis en vertu de la Loi sur l"éducation, LR.Q. 1990, chap. £2. lls permetiront une continuelle amélioration au sein systémigue des écoles
sécurifaires et bienveillantes, des formations ou activités organisées au sein du Conseil. Pour toute question relative d la collecte de ces renseignements, priére de vous adresser d

demandevieprivée@csviarmonce.ca.

1. Indiquer le nom de I'éléve (prénom et nom de famille) *

Entrez votre réponse

2. Indiquer I'année d'étude de 'éléve *

Sélectionnez votre réeponse W

e
v i

Consejl scolaire Viamonde

3. Indiquer la date de I'écart de conduite * ‘




Formulaire de compilation des écarts de comportement

4. Choisir I'endroit de l'incident En lus

@ classe titulaire 1 [ ]
® classe d'arts 0 |
@ classe d'éducation physique 0 |
® lerecréation 4 .
@ diner en classe 0 |
@ cerecreation " )
@ vestiaire 0 |
& autobus AM 1 - T T
® autobusz PM 0 | 5. Comportement inapproprié En savoir plus
@ classe d'anglais 0
@ langage non acceptable envers un autre éléve 3 ]
@ toilettes 0 | @ langage non acceptable envers un adulte 0 |
® frapper un dléve : —
U & 10 @ lancer un objet & un éléve 0
& refuser de travailler ]
@& ne pas suivre les consignes 0
@ déranger la classe 0 |
@ ne pas respecter les différences 0 |
@ ne pas respecter du matériel de 'école o
|
AVA N TAG E S @ s'enfuir de la calsss 0
@ vaoler i)
|
\\q‘__‘.— & Autre ]
|
Gf -4
0 7 4 b B 10

/ Conseil scolaire Viamonde



Formulaire de compilation des écarts de comportement

7. Communication aux parents

@® par cournel 2
@ partéléphone 2
@ rencontre en personne 0
@® Autre 13

0
N2

o
/ Conseil scolaire Viamonde

En savoir plus
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Questions réparatrices

o
or

Conseil scolaire Viamonde Tous en premiére classe

V' /

LES PRATIQUES REPARATRICES
Approche réactive pour résoudre des conflits
Cercle réparateur animer par I'adulte

Questions affectives ou questions réparatrices

Série de questions & poser aux éléves impliquer dans un conflit, c'est-a-dire, la
personne qui a causeé un tort lors d’un conflit, la personne qui a subit un tort et
les témoins du conflit.

Qu’est-il arrivé?

Que pensais-tu au moment ol c'est arrivé? (je pensais a ou je voulais...)
A quoi as-tu pensé depuis que c'est arrivé? (expression du remords)

. Qui a été affecté par ce geste? De quelle fagon? (les répercussions )

. Qu'est-ce que tu dois faire pour arranger les choses ou réparer le tort qui
a été causé? (geste réparateur)

noAwoN e

Questions affectives ou questions réparatrices

Série de guestions pour la personne qui a subi un tort lors d'un conflit si les
éléves ne peuvent pas tous étre présent lors du cercle réparateur.

Que pensais-tu au moment ol c'est arrive?
Quel a été l'impact de ces actions sur toi et les autres?
Quelle a été la chose la plus difficile pour toi?

ol ol

Selon toi, qu'est-ce qui doit se passer pour arranger les choses ou pour que le

tort soit réparé?




L\

Liste de gestes réparateurs

Conseil scolaire Viamonde Tous en premiere classe

LES PRATIQUES REPARATRICES
LES GESTES REPARATEURS

Un geste réparateur doit :

Etre relié & I'incident;

Etre proportionnel, non humiliant;
Responsabilisé I'éléve;

Etre proposé par les éléves;

L

Etre accepté par les éléves.

Pour choisir un geste réparateur approprié :

. Réfléchir a Iimpact du geste - quel a été l'effet du geste? Quel geste
réparateur serait relié a cet impact?

. Réfléchir aux besoins des personnes ayant subi le geste - De quoi ont-ils
besoin pour se sentir bien et en sécurité?

. Réfléchir aux besoins de la personne ayant posé le geste — qu’est-ce qui va
I'aider a apprendre de cette situation? Quelles habiletés doit-elle travailler pour
développer des comportements appropriés?

Rappel :

Lors de la gestion d'un conflit, il est important de faire la distinction entre une
punition/conséquence et une réparation. Les gestes réparateurs ne remplacent
pas le recours de I'adulte aux conséquences logiques et formatives pour assurer
le bien-étre et la sécurité de tous les éléves. Il se peut que le geste réparateur
soit suffisant pour certaines situations et que pour d'autres situations une
combinaison de conséquences et de gestes réparateurs soit nécessaire. Utiliser
votre jugement professionnel et le TABLEAU DECISIONNEL DE LA GESTION DE
COMPORTEMENTS DES ELEVES pour assurer une intervention et un suivi
approprie.

Conseil scolaire Viamonde

Tous en premiére classe

Exemple de gestes réparateurs:

A titre d’exemple et non prescriptif :

Ecart de conduite Geste réparateur

J'ai fait un dégat.

J'ai brisé quelque
chose.

J'ai trébuché un ami.

Je refuse qu’un ami
joue dans mon jeu ou
dans mon équipe
parce qu'il n‘est pas
bon.

J'ai fait une crise de
colére.

Je présente mes excuses. Je ramasse le dégat ou j'aide
a ramasser le dégat. Si je ne peux pas ramasser le
dégat que j'ai fait, je participe a I'entretien du local
pour assurer sa propreté. Je pense a un moyen pour
éviter de faire des dégats dans le futur afin de garder
I'environnement propre et sécuritaire.

Je présente mes excuses. J'aide a le réparer. Si I'objet

cassé ne peut pas étre réparé, j'offre de le remplacer.

Je pense a moyen ou a une facon de faire pour éviter
de briser des choses dans le futur.

Jaide I'éléve a se relever, s’il accepte mon aide. Je lui

présente mes excuses et je sélectionne une stratégie

pour gérer mes frustrations. Je propose de lui rendre
service pour |'aider, s'il le veut.

Je présente mes excuses a I'ami. Je fais une réflexion

sur l'inclusion et I'importance d’un esprit d’équipe. Je

lui propose de lui montrer des trucs et des stratégies
pour s’améliorer.

Je présente mes excuses. Je demande conseil ou
j'effectue une recherche sur des stratégies de gestion
de colére. Je fais une démonstration de mes stratégies
préférées a |'éléve qui a été affecté pour lui démontrer

mes nouvelles habiletés pour éviter des crises de
colére. Je m'engage a utiliser ces stratégies pour éviter

des crises de colére dans le futur.




Chemin de la paix

« Je vous invite a passer a travers le chemin de la paix afin de résoudre votre conflit »

« Je nai pas « J'ai compris « J'ai besoin « Qu'est-ce  « Je vais.. »

aimé quand... que .. de  » que je peux Sarraz_-vuus
. la main et
et que tu te faire pour faites la oaixt
et cela me sens... » arranger les aites la paix:
rend.. » choses? »
i i 8
LI R R
—— —

Etape 2 Etape 3 Etape 5 Etape 8 Etape 10

« J'ai compris  « Je n'ai pas « Qu'est-ce que <« J'ai besoin  « Je vais.. »

que .. aimé quand... je peux faire de.. »
et que tu pour arranger
S sens... » et cela me les choses? »

4

Conseil scolaire Viamonde rend.. »
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Tableau des valeurs - écoles élémentaires
La responsabilité, la politesse, 'empathie, le respect et I'intégrité

Septembre - Octobre

es hyperliens qui ménent 3 des ressources. La plupart des documents partagés sont m
ant d'y apporter des modifications.
It pour accéder a la ressource Idéllo. Comment accéder & Idello, docx

L
sur |a valeur de la responsabilité. Exemple de régles de classe -

e salle de classe. classe
g la salle de classe et la valeur de la

Iableay avec les -

“d'a NLISS. et les
ppre e de la valeur

Calendrier des
valeurs - élementaire

Tableau des valeurs - écoles élémentaires
La responsabilité, la politesse, 'empathie, le respect et I'intégrité

e I'école et de la classe;
| matrices de comportements;

\ces de mes actes.

Septembre - Octobre

‘es hyperliens qui ménent a des ressources. La plupart des documents partagés sont m
vant d'y apporter des modifications.
it pour accéder a la ressource Idéllo. Comment accéder 3 Idello.docx

s Avertis utiliser ce lien : Mog n‘hsn‘.n““ « ’
~ sur la valeur de la responsabilité. Exemple de régles de classe -
‘e salle de classe. classe

‘= la salle de classe et la valeur de la

Iableay avecles -

* d'apprentissage et les
de la valeur

Calendrier des

T .
o — valeurs - seconddaire

Conseijl scolaire Viamonde

Partage des ressources

asitrioe aux élives

_sentation de I'sMiche de la matrios des tollettes.
Demander sux éléwes pourguol 0 est impartant d'enselgner et d'ado.
o5 comportements de cette maftros,

»* Lecture des énances de la matroz.

> Rappel aux éves @ Présentation de I'affiche de la matrice aux talletes
et aux vastiaires.

* En grand groupe; faire un cercle relationnel et demander aux
Elives 1
1. « 5i jo ferme mes yeux et jimagine ce qui se passe aux tallettes,
quiest-ce que je ne veux gas wolr T s
2. % 51 jo ferme mes yeux et jimagine ce qui se passe aux tallettes,
quest-ce que je devrals woir 7

> Utilizer un diagramme en T pour catégoriser kes réponses des

dliwes :

Les attentes aonx les tolettes et aux vesiiasires

Ce que je ne veux pas voir aux tollettes

‘e Minbhmibd des amiels et la -Je dérange les amije)s ef los autres.

-Je gaspile le papier, le savon, efc.

- die makéne! au -Fattends mes amis svant de o~

- g ne tre pas la chasse ~

Plan de lecon
élémentaire

Dans la cour d’école

signale les problémes
3 la garde.

Matrice

[ <

elementaire

Je demande
d'aller aux
toilettes

poliment.

Je vals aux
tollettes au
bon moment.

Je respecte
les autres
et le matériel.

rapidement

Matrice secondaire

...

.wnnel de la gestion de comportem.
Progression et intervention

«£z noter que ce tableau n'est pas une liste exhaustive des comportements, des stra.

. bu des suivis possibles pour la gestion des comportements. En effet, ces derniers vous su.
zntielles que vous pourrez planifier et entreprendre en prenant en considération le profil de I'éle.
.énuants), ses antécédents et la séeurité des autres &ldves 3 I'école. Tl est toujours recommandé de.
incident au cas par cas par I'Squipe pédagogique de I'école.

ZONE JAUNE
Ecart comportemental mineur

L'éléve ne respecte pas les attentes comportementales enseignées de facon explicite et ne
nuit pas au climat scolaire de la salle de classe, au bon fonctionnement de la classe, ni a

I'apprentissage des éléves, mais dérange I'éléve lui-méme ou gquelques éléves autour de lui.
STRATEGIES, INTERVENTIONS,
ZONE JAUNE CONSEQUENCES et INTERVENANTS
SUIVIES
Exemples d’écart Stratégies préventives :
comportemental mineur : = Enseignement explicite et
+ L'éléve est surexcité du modélisation du comportement
retour de la récréation attendu
* L’éléve est impoli = Enseignement explicite et 5 .
L'éléve adopte une modélisation des égies de * t,:!:f;'gnant‘
attitude arrogante dépannage * on ; e
L'éleve adopte une + Enseignement explicite et L'éd ?:atr"
ttitude plaignarde modélisation du processus de ° ey
“leve utilise le résolution de confiits par des misesen | o P
asme situation fictive . Léd
‘e adopte une + Enseignement explicite et 5
insistante modélisation des stratégies de retour P
*t du bruit au calme, la gestion des émotions ou *
de la colére
+ Enseigner les lecons des Excursions
virtuelles pour la gestion du str~

Processus décisio

I'adaptation

SN

Fiche de réflexio

nnel

sire Viamonde

Fiche réparatrice

Nom de I'élé

Quelle est la raison pour la fiche réparatrice :

1. Qu'est-il arrivé? (décris la situation, ol, quand, qui, quoi, pourguoi)

2. A quoi as-tu pensé depuis que c’est arrivé? Que regrettes-tu?

Depuis que jai

Jj& me sens__
\arce que je regrette d'avoir

“pact de ton geste? (pense a la <
~*= la parspnne o -



https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/Efi_n-71qgNGt0ZAzaRA6JkBwolMpzSN_HXjfJnAhiP6PQ?e=F0AN5z
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/EWm002qGaQFDiNkzJ6WMJAYBJvvQ626hjirXRmLY_kp2ww?e=XRN5kP
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/EVhSkxpYOwtNhEGm--j7ZNABKB_6aIrpXcXFD0fszr42_g?e=W4JAYz
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/ERzSvdqCIVpKk2dWlHMRIHUBzmy8L-fHeU15q2QXuwq16A?e=rwvQeo
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/ERbiXTu9n8dKsid9J9YeXM8BC_pChODcdFdns1QY0VlrRA?e=luluCV
https://csviamonde.sharepoint.com/:i:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/Edr5Oq3CF1xCla0-lNP-r6ABKLbwt8NKtVldKFI1M5An2g?e=DQBEQE
https://csviamonde.sharepoint.com/:i:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/EW3o2bQjq6dEmhilVPKHLhQB97phPQdSY80UNF1LBsy1Pg?e=GY7jvL
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/EZR-HRlKRbRCmr__-NofAz4BwSJmSyra9xLz8C9pyOQLrQ?e=xccqgs
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/EZR-HRlKRbRCmr__-NofAz4BwSJmSyra9xLz8C9pyOQLrQ?e=xccqgs
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/EWm002qGaQFDiNkzJ6WMJAYBJvvQ626hjirXRmLY_kp2ww?e=JCqBDc
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/EVhSkxpYOwtNhEGm--j7ZNABKB_6aIrpXcXFD0fszr42_g?e=v0AllZ
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/EVhSkxpYOwtNhEGm--j7ZNABKB_6aIrpXcXFD0fszr42_g?e=v0AllZ
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/ERzSvdqCIVpKk2dWlHMRIHUBzmy8L-fHeU15q2QXuwq16A?e=iTphRN
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/ERzSvdqCIVpKk2dWlHMRIHUBzmy8L-fHeU15q2QXuwq16A?e=iTphRN
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/ERbiXTu9n8dKsid9J9YeXM8BC_pChODcdFdns1QY0VlrRA?e=tDRPoV
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/ERbiXTu9n8dKsid9J9YeXM8BC_pChODcdFdns1QY0VlrRA?e=tDRPoV
https://csviamonde.sharepoint.com/:i:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/Edr5Oq3CF1xCla0-lNP-r6ABKLbwt8NKtVldKFI1M5An2g?e=776wtY
https://csviamonde.sharepoint.com/:i:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/Edr5Oq3CF1xCla0-lNP-r6ABKLbwt8NKtVldKFI1M5An2g?e=776wtY
https://csviamonde.sharepoint.com/:i:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/EW3o2bQjq6dEmhilVPKHLhQB97phPQdSY80UNF1LBsy1Pg?e=cg0HxF

Exploration des ressources

Tableau des valeurs - écoles élémentaires
La responsabilité, la politesse, 'empathie, le respect et l'intégrité

Dans la cour d’école

5 e Je joue 3 des jeux matériel de
Iécole et de la classe; appropries proprie
matrices de comportements; scuritaire
 de mes actes.

Septembre - Octobre
es hyperliens qui ménent a des ressources. La plupart des documents partagés sont m
ant d'y apporter des modifications.
it pour accéder 3 la ressource Idéllo. Comment accéder 3 Idello, docx

Avertis utiliser ce lien : - ’
ivité m Jo gire mes conflits de Au son de la cloche,

i > fagon sécuritaire. Je je range le matériel et je

sur |a valeur de la responsabilité. Exemple de régles de classe - signale les problémes me en rang

salle de classe. classe 3 la garde. immeédiatement
|a salle de classe et la valeur de la
- d'apprentissage et les Iableay avec les -
de la valeur

Calendrier des

valeurs - elementaire Jeude Clue‘ Matrice élémentaire

Progression et intervention

.«Z noter gue ce tableau n'est pas une liste exhaustive des comportements. des straw.
. ou des suivis possibles pour la gestion des comportements. En effet, ces derniers vous su
«ntielles que vous pourrez planifier et en prenant en considération le profil de I'éle.
énuants), ses antécddents et la séourité des autres Sldves & I'fcole. TI est toujours recommandé de
incident au cas par cas par 'équipe pédagogique de I'école. e Wiamonde
ZONE JAUNE
Ecart comportemental mineur
M r =
] L'éléve ne respecte pas les attentes comportementales enseignées de facon explicite et ne Fiche repa ratrice

nuit pas au climat scolaire de la salle de classe, au bon fonctionnement de la classe, ni &

I'apprentissage des éléves, mais dérange I'éléve lui-méme ou quelques éléves autour de lui. N da éid
> om de ve :
i STRATEGIES, INTERVENTIONS
— . % ZONE JAUNE CDNSE‘QUEN(ES et ‘ INTERVENANTS Quelle est la raison pour la fiche réparatrice :
. "2 SUIVIES
£\ ?) - 1. Qu'est-il arrivé? (décris la situation, od, quand, qui, quol, pourquei)
N Exemples d'écart Stratégies préventives :
. | comportemental mineur : |+ Enseignement explicite et
- » L'éléve est surexcité du modélisation du comportement
T S retour de la récréation attendu
). £ + L'éléve est impoli + Enseignement explicite et ~ PP
P ‘ L’éléve adopte une modélisation des stratégies de N L’aide—g
| ‘ :téﬁl mtm admun’.m gépannage ol enseignant
| "y a une » Enseignement explicite et P iy
& i ‘ttitude plaignarde moddlisation dil processus de . Lédugam 2. A quol as-tu pensé depuis que c'est arrivé? Que regrettes-tu?
p = Sléve utilise le résolution de conflits par des mises en enfan enl:lct(e ,
- ‘asme situation fictive i Depuis que j'ai
- ‘e adopte une « Enseignement explicite et Ry !
{ “insistante délisation des stratégies de retour S o —
< | *t du bruit au calme, la gestion des émotionsou |°
| = de la colére Je me sens .
+ Enseigner les legons des Excursions narce que je regrette d'avoir
> virtuelles pour la gestion du str- - —_— ———— - —
Y I'adaptation
o | “~apact de ton geste? (pense A la <
@ P t t I I “*a_la personne mis =

4 Fiche de réflexi

S | décisionnel

Conseijl scolaire Viamonde
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Contacts

Béatrice Khemiss

khemissb@csviamonde.ca

Mireille Zangué

zanguekouambom@csviamonde.ca
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