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STRATEGIES EFFICACES EN
GESTION DE COMPORTMENT:
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QUEL TYPE D'ADULTE
SIGNIFICATIF VOULEZ-VOUS
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La gestion de
classe efficace
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Prévention

Corrective
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DEUX FACTEURS INDISSOCIABLES POUR ASSURER LA REUSSITE DE L'ELEVE.
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LES FACTEURS DE REUSSITE

} Les méthodes d’enseignement

} Le lien significatif avec I'éléve

} L'école
} Les programmes d’études
} L'éléve

} Le milieu familial
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VIA Rail Canada
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LA RELATIUN SIGNIFICATIVE AVEC L'ELEVE

JACCUEILLE MES ELEVES

o JINTERAGIS AVEC CHACUN D'EUX

e JELES APPELLE PAR LEUR PRENOM

e JEMINTERESSE ET DISCUTE AVEC EUX

o JEFAIS DURENFORCEMENT POSITIF

« JE SUIS DISPONIBLE POUR EUX ET A L'ECOUTE

» JE POSE DES QUESTIONS OUVERTES

« JUTILISE UNE EXPRESSION FACIALE APPROPRIEE
» JESUIS UN MODELE

o JECROISENEUX
o JESUIS ATTENTIF ET JE VOIS LES FORGES DE CHACUN
o JEFAIS DES INTERACTIONS POSITIVES
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SKATEBOARD PRESENTATION
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SEP POSITIF

ENGAGEMENT- MOTIVATION-
DEFI-PERSEVERANCE
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SEP NEGATIF

DEMOTIVATION- DESENGAGEMENT-
MOINS EFFORTS-RETRAIT
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INTERVENTIONS PREVENTIVES
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L'enseignement des L'environnement
comportements physique

La surveillance

] Le renforcement
active
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L'ENSEIGNEMENT DES

COMPORTEMENTS

e Definir les attentes comportementales
de facon positive
e Enseigner et modeliser

e Impliquer les éleves dans la

modelisation
e Renforcer les comportements

attendus




L'ENVIRONNEMENT PHYSIQUE

e Aménagement selon les activites
e Mouvement fluide de 'adulte

e S'assurer de voir tous les éleves

e Matériel ordonné & disponible
e Place strategique

e Affichage




LA SURVEILLANGE ACTIVE

e Se positionner afin de voir le plus
d'éleves possible

e Etre actif (se déplacer)

e Adresser les ecarts de conduite de
facon respectueuse

e [nteragir avec les éleves de facon

positive
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L'AGE N'EST PAS GARANT D'UNE COMPETENCE

&

X X X X
X X X X

SKATEBOARD PRESENTATION
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L'ANALOGIE DU COMPTE EN BANQUE
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LE RENFORCEMENT

e d'adopter de nouveaux comportements

e de maintenir le comportement adopte

e d'augmenter |le sentiment d'efficacité personnel
des éleves*

e de favoriser les apprentissages
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LES FACTEURS A CONSIDERER

»  Leton de la voix

» Ladistance
P L répétition
»  Ledélai

»  Lamaniére de formuler Ia consigne
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LES INTERVENTIONS INDIRECTES

»  Précorrection

»  Proximité / toucher

} Directives non-verbales

»  Restriction espace ou matériel

> lgnorance intentionnelle et renforcement différe




LES INTERVENTIONS DIRECTES

Rappel direct
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Rediriger et réenseigner

Temps perdu / temps repris

Conséquences formatives

Responsabilité

Disque raye

Montre-moi 5

Aide opportune

Décontamination par I'humour

% % % x Le retour avec l'éleve
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LE TRAVAIL DE COLLABORATION

LE TRAVAIL DE COLLABORATION
CONTRIBUE AU DEVELOPPEMENT GLOBAL DES ELEVES EN FAVORISANT
LA COHESION ENTRE LES INTERVENTIONS.
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AGENTE DE READAPTATION | SOUTIEN AU COMPORTEMENT POSITIF
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE-BOURGEQYS
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ENSEIGNANT AEPSDG ET FORMATEUR SCP
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