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+ Créer un climat scolaire
+ Ppositif pour améliorer la
fréeqguentation des éleves
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Déroulement de la présentation

Objectif #1: Le climat scolaire
e Définitions
e Elément d’un climat scolaire positif
e Activité #1

Objectif #2: Les enjeux en fréquentation scolaire
Facteurs d’influence a la fréquentation scolaire
L'absentéisme chronique

Les bienfaits de la fréquentation scolaire
Conséquences liées a I'absentéisme chronique

Objectif #3: Solutions et approches préventives
e La pyramide d’intervention
e Exemples d’interventions optimales, ciblées, exceptionnelles
o Activité #2
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Climat Scolaire

Selon le ministéere de I'éducation:

«Le climat scolaire se définit par I'environnement d’apprentissage et par les relations qui
s’établissent dans I'école et dans la communauté scolaire.

Un climat scolaire positif existe lorsque:

e tous les membres de la communauté scolaire se sentent en sécurité, inclus et
accepteés

e chacun promeut de maniére active des comportement et des interactions positifs

e les principes de I'équité et de I'éducation inclusive sont intégrés dans
I'environnement d’apprentissage

e La culture est fondée sur le respect mutuel

Un climat scolaire positif est un élément essentiel de la prévention des comportements
inappropriés et nuisibles.» (2024)

25
Climat scolaire positif

respect + sécurité + inclusion




Activité de partage #1

Quelles pratiques utilisez-vous pour créer
un climat scolaire positif?
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Enjeux en fréquentation scolaire



Fréquentation scolaire Facteurs d'influence scolaire

e relations interpersonnelles (amis)

Selon Statistiques Canada: e intéréts dans les matiéres

e relations avec les membres du
«Fréquentation scolaire indique si oui personnel
ou non une personne a fréquenté, a e compréhension de la matiere
plein temps ou a temps partiel, un e climat scolaire

établissement ou un programme
d'enseignement reconnu pendant
I'ensemble ou une partie d'une période
de référence donnée.» (2011)

Facteurs d'influence non-scolaire

transport

nourriture et autres besoins de base
santé physique

santé mentale
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Qu’est-ce que I'absentéisme chronique ?

e [L'absentéisme mesure le nombre
de jours ou un éleve s'absente de
I'école pendant I'année scolaire.
Une absence chronique
correspond a manquer 10 % ou
plus des jours d'école. : : :

2 jours par mois =1 mois d’

e En Ontario, la Loi de I'éducation école manqué
stipule que la scolarité obligatoire
estde 6ansa 18 ans.
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Les bienfaits de la fréquentation
scolaire

e Appartenance

e Bien-étre et habiletés socio-émotionnelles

e Succes




e Performance scolaire

e Bien-étre et habiletés socio-émotionnelles

e Deécrochage scolaire




Solutions et approches préventives
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Soutien 2 - Interventions ciblées

plus de 10 jours par année, ou 1-2 jours par mois
probléemes de santé mentale/physique

difficultés d'apprentissage

victime d'intimidation

Soutien 1 - Interventions préventives

moins de 10 jours par année d'absence

défis de transport

plusieurs congés de maladie

difficultés de concentration, d'organisation, de gestion d’émotions




Pyramide d'intervention dans le cadre de la fréquentation scolaire

Soutien 2 - Interventions ciblées

e  Pratiques réparatrices vs suspensions

10%-15%
Soutien 1 - Interventions préventives

e  Programme Ecole-Rassure




Activité de partage #2 WV&H - Jaune - RSl

Soutien 2 - Interventions ciblées

Jumelage avec un adulte significatif dans I'école
Récupération de crédits
10%-15%
Soutien 1 - Interventions préventives
Etablissement d'un systéme «check-in/check out »

Programme Ecole-Rassure
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Ressources

e PLEO (Parents Lifeline of Eastern Ontario)
o  Soutien aux parents

e Le CAP (Centre d’'appui et de prévention)
o Programme d'évitement scolaire

e Bureau des services a la jeunesse (BS))
o  Soutien familiale intensif

e AOSCA (Association ontarienne des services de
counselling et d’assiduité)

e Attendance Works

e Partenariat canadien pour la fréquentation
scolaire (PCFS)
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Conclusion

Ca prend un village,
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