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Nous travaillons en collaboration avec les
conseils scolaires de I'Ontario pour
favoriser la santé mentale des éleves

ﬂ @sSmMhosmso
@SMHO_SMSO L

3 company/smhosmso www.smho-smso.ca

. : Al N : ,

r@ @ThriveSMH . Soye.z informé! Inscrlyez vous afin de recev0|rlles tout
. derniers renseignements, les résultats des recherches récentes

B3 school Mental Health Ontario et les toutes derniéres ressources dans votre boite de réception.

School Santé mentale
Mental Health en milieu scolaire

Ontario Ontario



https://smho-smso.ca/accueil/

Nos objectifs pour la séance

« Je comprends le role du personnel enseignant dans la promotion de la
santé mentale des éleves

« Je réfléchis aux composantes d'un climat de classe qui favorise la
santé mentale a integrer pour cultiver un climat scolaire favorable a la
santé mentale

« Jexplore de nouvelles ressources et des stratégies a integrer pour
cultiver un climat scolaire favorable a la santé mentale.
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Qu’est-ce que la santé mentale?

| a santé mentale:

« désigne I'état global du fonctionnement psychologique et émotionnel
d’'une personne, y compris ses pensees, ses emotions et ses
comportements;

« fait partie intégrante de notre santé globale;

* nous permet de profiter de la vie, de gérer le stress et les défis, et de
contribuer a notre entourage

« Nous aspirons tous a une bonne santé mentale, tant pour nous-mémes
gue pour nos proches.
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Qu’est-ce que la santé mentale?

* Le concept de santé mentale varie selon les cultures, les savoirs et les
expeériences, influencant la facon dont elle est percue, communiquée et

abordée.

« Cette reconnaissance peut contribuer a cultiver un climat scolaire mieux
adapte aux specificités culturelles, validant et honorant la diversite des
experiences vécues par les éleves.
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Qu’est-ce que la maladie mentale?

« Deésigne un ensemble de déereglements au niveau des penseées, des emotions
et/ou du comportement qui refletent un trouble diagnostique par un ou une
professionnelle qualifiée.

« Ces troubles comprennent des difficultés séveres et persistantes qui
entrainent une détresse et entravent le fonctionnement quotidien.

« Un ensemble de facteurs et d'expériences influent sur ces troubles:

L'hérédité
« Les déterminants sociaux de la santé (par exemple, revenu et statut social, environnement physique, race et
racisme, acces aux services de santé)

La nature du traumatisme : aigu ou chronique
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https://www.canada.ca/fr/sante-publique/services/promotion-sante/sante-population/est-determine-sante.html

Comprendre la santé mentale et la
maladie mentale

Bonne santeé
mentale

Bonne santé
mentale en
I'absence d'une
maladie mentale

Bonne santé

mentale en
présence d'une
maladie mentale

Maladie Aucune
mentale maladie
sévere mentale

Ayant une santé
mentale précaire
en présence
d‘'une maladie
mentale

Ayant une santé
mentale précaire
en 'absence
d'une maladie
mentale

Santé mentale
précaire
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Modéle harmonisé et intégré (MHI)

Les ecoles sont particulierement
bien placées pour promouvolir la s
santé mentale, le dépistage '
precoce, la prevention et les

services d’intervention précoce.
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Pourquol lalittéeratie en santé mentale est-olle
importante?

Mettre I'accent sur la litteratie en sante mentale peut:

« aider les éleves a comprendre la difference entre la santé mentale et
la maladie mentale;

« aider a trouver rapidement les programmes de santé mentale - pour
SOI-méme et pour ses pairs;

* reduire la stigmatisation liee aux problemes de santé mentale, a la
consommation de substances, ainsi qu’'a la recherche d’aide;
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Pourquol lalittéeratie en santé mentale est-olle
importante?

Mettre I'accent sur la litteratie en sante mentale peut:

* renforcer la capacité du personnel a reconnaitre les signes de
problemes de santé mentale chez les éleves et a leur offrir un soutien
a l'école;

* renforcer la capacité des parents et des aidants naturels a

reconnaitre les signes de problemes de santé mentale chez les
éleves et a leur offrir du soutien a la maison.
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Pourquoila est-elle
importante?

Mettre 'accent sur la dans le cadre de la
vie scolaire peut :

» aider les éleves a cultiver un sentiment de bien-étre et d’épanouissement;
* réduire la stigmatisation et de la recherche d’aide qui y est associee;

« aider les éleves a développer des habiletés qui leur permettent d’affirmer
leur identité personnelle et de faire face aux périodes de stress;

« aider le personnel scolaire a assurer son propre bien-étre;
« aider les parents et les aidants naturels a assurer leur propre bien-étre.
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Intervention a plusieurs niveaux

«—— QUELQUES-UNS

INTERVENIR

ition e

FAIRE LE PONT

MOBILISER LES SERVICES DU CONSEIL ET DE LA COMMUNAUTE

APPUYER

Offrir un soutien
continu en classe | E R T n I N

PREVENIR RENFORCER

Fournir des services Batir les compétences
dintervention précoce et la résilience

OBSERVER

DEPISTAGE PRECOCE

INCLURE PROMOUVOIR

Participation des éléves Programme-cadre,
etappartenance enseignement et

apprentissage
ACCUEILLIR COMPRENDRE COLLABORER I O U S

Environnement Littératie en matiére Famille, école et
social et physique de la santé mentale et partenaires communautaires
conngitre ses éleves

FONDEMENTS

LEADERSHIP AU SEIN DE UECOLE ET EN SALLE DE CLASSE

DONNEES PROBANTES

CONGRES PROVINCIAL
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https://smho-smso.ca/directions-decole-directions-de-services-et-leaders-du-systeme/en-savoir-plus/strategies-de-leadership-en-sante-mentale/favoriser-une-approche-echelonnee-et-se-concentrer-sur-les-points-positifs/

Vous étes un membre bienvelllant du
personnel des écoles.
Vous n’étes pas une ou un
professionnel de la santé mentale.
Vous connaissez les éleves.

Et vous avez de l'aide! *'
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Cultiver des milieux d'apprentissage qui favorisent la
sante mentale

@ Outil de réflexion pour
le personnel scolaire

Questions de réflexion pour favoriser

la santé mentale en classe

De quoi s'agit-il?
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ACCUEILLIR
Milieux social et physique




Affi rmatuons a
quatre doigts

sentiment de confiance. e
Tu poux choisir quatre mots ou \
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I up.prentlssuge T g I
socioéemotionnel SRR Observe tout simplement
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DEMANTELER et éliminer
l'oppression et le racisme par
I'entremise de politiques et de
pratiques anti-oppressives et
anti-racistes

Cadre d'affirmation
identitaire en matiere de
santé mentale en milieu
scolaire rer——

soutiens de santé mentale
différenciés qui affirment
l'identité de I'éléve
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ENGAGER les éléves, les
parents/ aidants naturels et la
communauté et collaborer avec
eux en faisant preuve d’humilité
culturelle

AMPLIFIER les points de vue
diversifiés des éléves, des
parents/aidants naturels et de
la communauté en décentrant
la blanchité



De nous @ vous: Un
message sincére aux
éléves nouveaux

arrivants

Créer un
réseaude

-
o Ao soutien
Ressources POlII' éléves Mot st 0

dléves nouveaux

nouveaux arrivants T arrivants, por des
C v S 5 O W32

arrivants
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Outil d'autoréfiexion
| | Om® o
surl humilite culturelle
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W
Boite d outil sur
g
I'engagement des eleves

Points importants & Actions d’'un adulte

prendre en compte blenvelllant dans les
en ce qui concerne initiatives

des Initiatives liées & de santé mentale ~ d'engagement des
la promotion de la Recrutement éléves en matiére
santé mentale et & de santé mentale

la littératie

destinées aux
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COMPRENDRE
Littératie en santé mentale
et apprendre a connaitre
VOS éleves
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UN APPEL
Guide de | &iengmgrons dunprobieme
référence BBl summmrmsm——

pensée
* En des pensé ég R
Voit ses résult | hanger.

Un APPEL Guide de
référence

Changements Réto"de'aom Sprop: éedla
affectifs . ble trés inqui pable, faché, craintif,
irritable ou triste.

Se sent impuissant, désespéré, seul ou rejeté.

Souvent seul.

+ Pleure facilement.

« Sedésintéresse des sports, des jeux ou des activités qui lui
plaisaient auparavant.

+ Réagit de fagon disproportionnée, se met dai en colére
ou éclate en sanglots pour des incid toute mi

+ Estplus calme que d'ordinaire, moins énergique.

+ Ade la difficulté a se détendre ou a dormir.

. le beaucoup de temps a révasser.

* Régr vers des habitudes i

A de la difficulté a s'entendre avec ses amis.

Changements Se plaint de maux de téte, de maux de ventre, de douleurs dans
physiques le cou ou de douleurs générales.
i i d'énergie ou est perpétuell fatigué

. . leﬁcunésadormlouamanger
* Aun trop-plein d'énergie ou un tic nerveux comme se ronger les
\ @ ongles, jouer avec ses cheveux ou sucer son pouce.
CONGRES PROVINCIAL
A OTTAWA 2025 *Cette kste n'est pas exhaustive
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PROMOUVOIR
Curriculum, enseignement

et apprentissage

A..."A

§'/

<
+0 |

2 NXBOZEON

@ S

-

-
<
z
-
=
(@)
A
\

o= E
83
°|
= pim
m+
-l:“
® =
L
Qe
("
-
83
Ee
= 0
-8
U

B
\ '/



[
Modules de litteratie
o
en sante mentale

ET COMMENT
DEMANDER DE
HARE Module 101
STRATEGIES FOR
® MANAGING STRESS
.\\\'/, »® AND NAVIGATING ok
./“ ‘ ‘ CONGRES PROVINCIAL BALANCE ‘
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MON
CERCLE
DE

SOUTIEN

Les personnes, les lieux
et les choses qui me
soutiennent quand j'en
ai besoin.

Tu mérites de laide.
Tes sentiments
sont importants.
Tu n'as pas besoin de

faire ca tout seul.

o’\i'/ﬁ’
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Qui peut m'aider?

B exate des hgnes Wephonques Que @ peux
appeier pour obMny un soutien régulier ou en
Cas urgence, comma par exemple

« Jeunesse Jécoute

« Ligne ecoute d'eipoir pour (e misundire
destinge aur Pramisres Nations et aus

Ingrts

+ Black Youth Helpline (en anglass seulement)

. :algfl:gno - seutien dux personnes
25008700, Tex! g

« Trans Lifetine (en anglais sevlement)

* Conseil : certanes Lgnes 1dphongues sont
Ssponbles 26 hewres par jour 17 ours par
SeMane, Mors que Tautres ont des horares
précs Verhe s horares 00 celle Que
préfores utliser

Vo Tautres sources de souten Jurgence

« Un aduite en gus fa confance et gus o3t
driponuble immédatement

o Lasalle des urgences de mon Mpatal local

+ Composerie 3-1-1 pour cbtens une

ambulance (tu peus demander pour un

profesnonnel de Ls santé mentale qui connat

12 Culture

Lot Lgnas talephonques ot (et serviaes de
LOULION QUE J8 POUX CONTALTINT BN Cas
¢ wrgence ont

-
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Legons principales

() Septieme année N ooy

Approche identitaire de I'enseignement et de I'apprentissage Activités d'opprentissage
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() Secondaire
Approche identitaire de I'enseignement et de I'apprentissage

Connaissance et perfectionnement

Leadership, participation, et agentivité
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