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Pourquoi les pratiques
reparatrices a Viamonde ? / —

Solution :

Adopter les
pratiques
réparatrices

Les pratiques réparatrices, pour le Conseil
scolaire Viamonde, ont éte un outil polyvalent
qui permet de répondre aux exigences de
différentes politiques qui visent l'amelioration

du climat scolaire et la

Parlenaic Promotion
sensible a la d’::tn t
culture e
positif
Stratégies de
Processus 4 i
S prévention et
equl d'intervention
‘d'intervention Les HAHT

en matiére

d'intimidation \

Les habiletés

SOCio-
émotionnelles
sécuritaire et
accueillant
NPP144 - Prévention Exigences des
de I'intimidation Curriculums

e
g

Consell scofaire Viamonde



Irp

International Instit_ute
for Restorative Practices

« Nous n'avons pas invente les cercles.
Cette pratique se produit sous de
nombreuses formes par les
communautés autochtones partout
dans le monde. Le processus que nous
utilisons aujourd'hui est basé sur la
conférence reparatrice, qui elle a des
racines autochtones avec le peuple
maori de Nouvelle-Zélande. Nous
voulons honorer la tradition de la
pratique du cercle et appliquer cette
sagesse ancienne aux experiences
auxqguelles nous sommes confrontés au
21e siecle. »



ACTIVITé BRISE
GLACE




TISSER DES

LIENS




-

CONSIGNES

e Former un cercle

* Une personne commence avec la pelote de ficelle.
* Cette personne pose une des questions
partagee (ex: Partagez un mot décrivant

comment vous vous sentez aujourd'hui).

* Apres avoir repondu, cette personne lance la

pelote a quelqu'un d'autre qui n'a pas encore

participe, en gardant I'extremité du fil.




Quel est votre nom et quelque chose
que vous aimez faire pendant votre
temps libre ?

Quel est un mot qui décrit comment
VOus vous sentez aujourd'hui en
arrivant a cet atelier ?

Partagez quelgque chose de positif qui
Vous est arrivé réecemment.

Quel est votre endroit prefére et
pourguoi ?

Quel est un aliment ou une boisson

qui vous reconforte ?



QUESTIONS DE
ReFLEXION

Que remarquez-vous en regardant cette toile ?

Que se passerait-il si une personne lachait son fil ?
Comment cette toile représente-t-elle notre groupe ?
Si cette toile représentrait les liens et la confiance
dans un groupe, qu'est-ce qui pourrait la renforcer ou

I'affaiblir ?



PRINCIPES FONDAMENTAVX

Ces principes sont :

1. Créer des liens;
2. Entretenir des liens;
3. Réparer des liens.




Suivi de I'implantation des pratiques
réparatrices au sein du conseil
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Fonctionnement du cercle
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Se placer en forme de
cercle.
TOUTES les
personnes presentes
dans la classe
participeront au
cercle.

. @

La personne qui a l'objet
de parole dans ses mains
a le droit de parole.

Si tu n'as pas l'objet de
parole dans tes mains, tu

ne peux pas parler.
(Cette regle s'applique a
TOUS les participants du

cercle (adultes et éléves).

g
(\ /

Chaque personne dans
le cercle aura la chance
de patrler.
Attends d'avoir 'objet
de la parole dans tes
mains pour parler.
Apres avoir partage
donne ['objet de la parole

a la personne suivante.

\
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L8 CAOE DU CERCLE

Je avec le coaur. r-

J’ avec le coeur. o¥
%

Je parle avec
Je respecte le



Code du
cercle &

Je parle honnétement.

LE CODE DU CERCLE

|

@ J'écoute avec sincérite. l

E( Je parle avec justesse.

|

@, Jerespecte le droit de
\x parole.

v Je parle en francais.

l

£ = 5
I

Lod d
cercleé
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D Je parle avec le cceur.

@ J'écoute avec le cceur.

ﬁ Je parle avec justesse.

; Jerespecte le droit de
\{x parole.

v Je parle en francais.

e———

code du
cercle

g Je parle honnétement. J

J'écoute activement et
respectueusement.

®  Je respecte le droit de

Je parle avec justesse. }
/ \
) parole.




Quoi ?

Quand ?

Pourquoi ?

TYPES DE CERCLES

Cercle g‘)de

check-in/ check out

&

Cercle relationnel

* 1 question

* Début ou fin

d’une activite

» Emotions

* Regles/classe
* Diagnostique
e Rétroaction

* |ntro chap.

* Impromptu ou
planifié

Se connaitre

Tisser des liens
Profil de classe
Compréhension
Pensée critique

Cercle g% de

communication

* 5 questions

e Planifié

Valeur
Renforcer des

comportements.

Attentes du
groupe
HAHT/criteres

3

o

Cercle d’écoute
e 435 questions

* Planifié
(volontaire)

* Discussion de
sujets difficiles
et/ou sensibles.

* En appui pour la
gestion de
situations
problématiques.



o3 TYPES DE CERCLES

Cercle réparateur Cercle d’ecoute
Quoi ? * 5 questions * 435 questions
Quand ? * Impromptu ou planifie * Planifie (Participation volontaire)
* Gestion de conflits » Discussion de sujets difficiles et/ou
. * Promouvoir la parole (témoins, ...) serallslles.
Pourquoil * « Discuter les gestes réparateurs + En appui pour de la gestion de

situations ou d’éevénements
problématiques.






DeVELOPPER LES RELATIONS
ET PReVENIR LES CONFLITS !

\




. Donner une voix a chague personne
° « faisant partie de la communauté
. scolaire.
Se sentir valorisé et écouté.
Prevention des conflits
grace a une meiilleur

compréhension de autre.

Connaissances des différents
aspects culturels des membres de
la communauté.

B Développer 'empathie.

Porter fierement sa
différence.

Etablissement d'attentes
claires.




“ Lors des cercles proactifs, les éleves
peuvent s‘exprimer sur un sujet et
trouver des intéréts communs avec

d’autres éléves de la classe. Les éleves
aiment bien ce moment d'échanges
pour partager leurs idées et leurs
intéréts. Apres le cercle, plusieurs
éleves me disent qu'ils ont beaucoup

| » . » . 4
aime l'activite. ”
Mme Valene enseignante 1-2. ecole Du Cheéne

N
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Pratiques réparatrices

Temoignage direction
AEELL

Ecoles sécuritaires et bienveillantes







le reparateur

Eleve

=

Changement EﬂﬂﬂEﬂEr
stratégique géré croissance

Changement personnelle et

descendant professionnelle

-

Projet auto-gere '

Pour

impose

Controle

(fixation de limites

Sans

discipline) Changement Consultants en
cosmetigue gestion
(caprice) Imitation des
Evitement/résistan meilleures
ce au changement pratiques

FAIDIE  cmmmmm—— SoUtien

(encouragement, education)

Eleve



QUESTIONS REePARATRICES

Ou'est-il arrive?

Que pensais-tu au moment ou c'est arrive?

Personne
A quoi as-tu pensé depuis que c’est arrivé? qui a causeé

le tort

Qui a ete affecté par ton geste? De quelle fagcon?

Qu'est-ce que tu penses pouvoir faire pour arranger
les choses ou réparer le tort qui a été causé?




QUESTIONS RePARATRICES

Ou’est-il arrivé?

Que pensais-tu au moment ou c'est arrive?

Personne

Quel a eté Iimpact de ces actions sur toi et les autres qui a subit

le tort

Quelle a été la chose la plus difficile pour toi?

Qu'est-ce que tu penses pouvoir faire pour arranger
les choses ou réparer le tort qui a été causé?
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LE CHEMIN DE LA PAIX

Le chemin de la paix est une
stratégie de resolution de
conflit de facon autonome

gque nous avons ajoutée aux

pratiques réparatrices.
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FAITES LA PAIX!
&

SERREZ-VOUS LA MAIN



ReSOLUTION AUTONOME DE CONFLITS

Sur le chemin de la paix, les éleves
se placent face a face et suivent un

SCRIPT qgui oriente la conversation
vers la situation ou les
comportements problématiques
plutot que vers les personnes.




EXEMPLES CONCRETS DU CHEMIN DE LA PAIX

Le chemin de la paix

PAS AIME
QUAND...

ET CELA
ME
REMD,..»

COMPRIS
QUE... = J'Al BESOIN
DE...»
ET QUE TUL

TE SENS..»

« JUAl
COMPRIS
QUE...

ET QUE TU
TE SENS_.»

« JE N'AI « QUEST-CE
PAS AIME GQUE JE
GUAND... PEUX FAIRE
POUR
ET CELA ARRANGER
ME REND..» LES

CHOSES?»

« QU'EST=
CE QUE JE
PEUX FAIRE
POUR
ARRANGER
LES
CHOSES?»

« JE VAIS. »

« JAlI BESOIN = JE VAIS..»

DE_.»

SERREZ-VOUS LA MAIN!

FAITES LA PAIX!

@




LE CHEMIN DE LA PAIX

Mise en situation fictive:

<

Deux éléves jouent aux blocs de

construction au tapis.
Un éléve ne veut pas partager ses blocs.
Faché, I’éleve lui prend les blocs a
répétition.



VIVRE UN CHEMIN DE LA PAIX

« JE N'AIl « QUEST-

« JA|

porey COMPRIS SEUX FARE z
QUE.. . Jl_ﬂé- ;:.EE.;:HH SOUR x JE VAIS. = .:[
ET:ELA ET QUE TU AE'H'LAEP;GEH i ?
REND...» TE SENS.» CHOSES?» g <
2 Q
N <
i -
7 7 7 O w
> W
J ] J 7 J .-ﬂ'J n"l b—
« JAl = JE N'Al « QUEST-CE w E
COMPRIS PAS AIME QUE JE
QUE QUAND PEUX FAIRE « JAI BESOIN 2 JE VAIS..» &
- POUR DE._.» E
ET QUE TU £ REND,. e 0
TE SENS..» M -

CHOSES?»



LES GESTES RePARATEURS ET

LEUR IMPACT SUR LES RELATIONS




LE CHOIX DES GESTES
RéPARATEURS

Quel a été Peffet du tort ?
\I ? Quel geste réparateur serait relié & cet
impact ?
/ De quoi ont-ils besoin pour se sentir

bien et en sécurité ?

\ Qu’est-ce qui va aider & apprendre de

cette situation ?

Gestes-Réparateurs-EcoleElémentaire.pdf



https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/s/Lespratiquesrparatricesetlescerclesdecommunication/EYKJ4JwlGhlJneJk2qAfwVwBIKiOebre29DHPFZxdQvKuA?e=xf3GB3




LE GUIDE DES PR

B 1. Guide
2.Formations

3.Faciliter 'acces

LES PRATIQUES
REPARATRICES

1Ise en ceuvre en salle de classe
et a I'échelle de I'ecole




LES GABARITS DES CERCLES

Conseil scolaire Viar

Cansejl scolaire Viar=~-"



LES vIDeOS

Cercles proactifs:
1. cercles check-in / out
2.cercle relationnel
3.cercle de communication

Cercle d’écoute:
voir I'atelier du bloc C

d I I JIdJIJIIII

Sur les sujets sensibles




LES vIDeOS

1. cercle relationnel
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FORMATIONS ET
MODEeLISATIONS

modéelisation

2 formations , L
alternance virtuel et modelisation en pendant les

annuelles en debut ) .
, ) présentiel aux 2 ans salle de classe rencontres du
d’annéee
personnel
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LES DeFIS, ReTROACTION:
AMELIORATION ET ADAPTATION




Cercle avec les emotions, avec les valeurs

« Je n’ai pas le temps ! »

Cercle avec des liens avec le curriculum

QUELLES PARTIES DU CORPS
PEUX-TU NOMMER ?

Q
el =1 b-AY,
relation? o) it (9
Le cercle F A
su mérique de 3

Les cercles relationnels

3e - 4e annee

Tous les niveaux

= Indiquez la famille d'hydrocarbures que
vous trouvez la plus simple a dessiner.

= Indiquez la famille d'hydrocarbures ou de
dérivés qui vous pose le plus de défis.

=

e VIamonoe

Chimie
12e



 Engagement des éleves

 Obtenir une réponse

Evaluation

Tl Classement

Forms

Méthodes de réponse

Pouces




Longueur des cercles

le

®.
?

Vidéos Nombre de Gabarits
questions modifiables



L’age des éleves

Adapte a I'age des éleves

\_) QUELLES PARTIES DU CORPS {g
PEUX-TU NOMMER ? = Indiquez la famille d'hydrocarbures que

vous trouvez la plus simple a dessiner.

Le chemin de la paix

= Indiquez la famille d'hydrocarbures ou de
dérivés qui vous pose le plus de défis.

////

@ Ecales sécuritaires et bienveillan

SERREZ-VOUS LA MAINI
FAITES LA PAIX!

3 formats Tous les niveaux



Utilisation des

Nos initiatives

de prévention

cercles dans

‘9}11N09Ss19qAD
sial|oly

toutes nos

** ‘9l|loNXas 931n.)

initiatives.




POSEZ-NOUS vOS QUESTIONS
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Quelles sont les stratégies ou
activites vues aujourd’hui
qui, selon vous, pourraient

dtre adapteés ou incluses dans

votre pratique ?

Consell scolaire

Viamonde



J'utilise les cercles réparateurs pour prévenir et gérer les
conflits entre éléves, favorisant ainsi la compréhension mutuelle

et la restauration des relations. Aprés un incident, ces cercles

offrent un espace sécurisé ol les éléves peuvent s’exprimer,

écouter les autres et trouver des solutions ensemble. Cette
approche encourage la communication ouverte et |Ia
responsabilisation, permettant aux éléves de se fixer des
objectifs d’amélioration.

-Mme Wassila Yalla - Directrice a I’école élémentaire Renaissance




Je trouve les cercles réparateurs efficaces, car ils aident souvent les

éléves en conflit & comprendre les perspectives de chacun, & se réconcilier

et & renforcer leurs relations. Plutét que de privilégier la punition, ils
s’inscrivent dans une démarche de discipline progressive qui contribue &
une atmosphére scolaire plus positive et & la prévention de Pintimidation.
Pour une mise en place réussie, mon conseil aux autres directions d’école

serait de former le personnel, d’organiser les cercles dans un espace
neutre, d’établir des régles claires, de promouvoir la communication et la

responsabilisation, et d’évaluer leur impact sur le climat scolaire.




Meriem
Abou-Saoud

abousaoudm@csviamonde.ca

Conselilleres
pédagogiques

Ecoles sécuritaires et
bienveillantes

Conseijl scolaire Viamonde
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