Prévenir et composer avec |es problemes
dediscipline et I’ escalade verbale

Egide Royer, Ph. D.



Il N’y apas d avantages a étre cognitivement
surchargé par trop d’informations.

Cette habileté de cerner un probleme et dele
réduire a ses ééments les plus importants.

Certainement critique pour aider lesjeunes qui
nous préoccupent.
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Cool as a Cucumber




Le jeune obéit

Renforcement verbal
« C” est beau Michel
l»

Le jeune obéit

Renforcement verbal:
« C’ est beau Michel
I »

Consigne claire
donnée au jeune

Attendre
5-10 secondes

Attendre
5-10 secondes

Le jeune n’ obéit pas

Répéter la consigne en
utilisant : « Michel, tu
dois... »

Le jeune n’ obéit pas

Donner la conséguence
prévue




2- Lui dire pourquoi ¢’ est inadéquat.
3- Donner au jeune une option entre deux con

L es offrir comme des choix, la consequence positive en
premier.

4- Lui laisser un peu de temps.
5- Appliquer les conséguences.
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Introduction
L’ indiscipline
L’ escalade verbale
En conclusion



Alice au pays des merveillles...
Gelé en educ...
Et la cravate volait...



une perspective éducative
— L’ école est une maison d’ éducation et
d’ enseignement.
- Cen’ est pas un centre de thérapie.

- Un langage, desinstruments d’ évaluation et
d’ intervention qui sont utilisables dans une maison
d’ éducation.

- Relation entre réussite scolaire et problemes de
comportement.
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Probleme de discipline
probleme de comportement



tleves

présentant

des problémes

de comportement
soveres el

chroniques (1% -7 %)

Prévention tertiaire ’

Eléves a risque de présenter
des problémes de
comportement (5 % - 15 %)

Prévention secondaire ’

Eléves ne présentant pas de Prévention primaire
problémes de comportement >
(80 % - 90 %)

Types d'intervention

Intenhlt' ns ciblées
» Services individualises (eleve)
+ Services a une éeh\elle plus large {familles, communaute)

AN

Interventions sélectives

* Mentorat {adulte)

* Soutien pour |'auto-gestion des comportements
+ Amenagement d'horaires

* Soutien additionnel

\

Interventions universelles \
* Entrainement aux habiletés de prevention de\|a violence
+ Enseignement efficace

* Definition des comportements attendus a I’école\

Figure 2.5

Prévenir les compaortements violents et destructeurs a 'ecole :
systemes d'intervention primaire, secondaire et tertiaire




entre autres.

d’ un cadre, d’ un environnement prévisible
et affectueux,

de relations affectives gratifiantes
d’ étre respectés comme individus

de se voir communiquer des attentes
réalistes mais élevees



éviter une demande ou une tac
obtenir | attention des pairs ou d

obtenir du pouvoir
- Qu’ est-ce que celalui donne de faire cela®

ultes



narce qu’ ils vous font perdre ce q
nlus précieux dans une école: le tem
d” enseignement et d’ apprentissage

parce qu’ ils affectent négativement le
climat de votre classe

parce qu’ ils affectent votre qualité de vie
|la rendent quelquefois tres pénible
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Laclef du secrétariat
L a suppléante du vendredi pm
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comment étre proactif en ce qui.concerne
- I’ indiscipline
- |” escalade verbale



mentionneés par |les enseignants du prescolaire,
est liee a d'autres formes de comportements mé

une intervention efficace peut réduire ou prevenir ¢
autres comportements en classe.



Définition

Instruction directe, donne une commande
précise ou demande aun éleve de dirig
Son comportement vers un but precis et

b) I'éleve refuse de sy soumettre.



a) Il n'y a pas eu de réponse

b) aucune reponse n'est produite dans un
laps de temps prédétermine (général ement
de cing adix secondes) ou

C) un autre comportement non demande
émis alaplace



demande claire, directe et précise al
sans verbalisation additionnelle, unt
de réponse raisonnabl e est accordé.



béta (pour lesquelles I'obéissance ou la
désobé ssance ne peuvent &re demontrees)
consistent en de vagues ou multiples
directives, données simultanément, et ne
fournissent aucun critere precis pour
déterminer Sil y aeu obéssance ou ne
donnent pas al'éleve le temps ou la chance

d'obéir.
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Michel arréte de niaiser!

Marie va chercher Jean-Pierre qui
bureau du directeur et dis-lul de venir.tout
de suite en classe.

Une regle dans maclasse, ¢’ est que tout le
monde doit s’ entraider.

Fais une grande fille de tol!




aussitot que tu aurastermineton r
Cathering, dissmoi a quelle heure tu
censée étre a tarépétition.

Greg, vavoir tout de suite ton responsab
de classe a propos de ton absence d'hier.



fais-tu pas e ménage au lieu d'attendre que je le fasse pour
toi? Je suis fatiguee de toujours repasser aprestoi!
René, arréte de parler avec Marie, amoins que tu ne

discutes des devoirs d'aujourd'hui. D'ailleurs, tu es censé
parler seulement s tu as terminé tout ton travail!

Georges, c'est |e temps de te mettre au travail. Mets-toi\a
I'oeuvre et que je net’ attrape pas a flaner encore, sinon
resterasici durant ton conge!



plus précises et rationnelles (s
directes et ponctuelles),

fournissent alafois une occasion et
temps suffisant pour y obéir,

ont habituellement |'effet d'accroitre ou
maintenir le degré d'obéissance chez les
éleves de lamaternelle jusgu'a la cinquiem
secondaire.
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ont pour effet d'abaisser |e taux-de
discipline et sont a eviter autant g
possible.



alpha ou béta?

porter attention au hombre de dem
commencer au lieu de terminer
surfer sur |I” obéissance

utiliser letemps et le silence

des



dans cette situation? (Ai-je besoin'de faire
une requéte ou d'avoir une exigence pour
composer avec la situation?)

2. PuUis-|e donner |le commandement de
facon neutre et non autoritaire?

3. Suis-je prépare amaintenir ma position
et am'assurer gue le jeune obéisse?
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1. L'existence d'une politique Inistrative
claire al'école afin de gérer adéquatement
les situations dans lesquelles |a

désobé ssance de I'éleve vajusgu'ala
provocation de |'enseignant.

2. Une communication claire des attentes de

|” enseignant en ce qui concerne |les
comportements de tous les éleves.




_es commandements vagues.
_es commandements interrogatifs.
_es commandements incitatifs.

_es commandements suivis d'un
raisonnement ou d’ une autre forme de
verbalisation.

ok~ wbdEF



—aites suivre le commandement d'un laps de't
(cing secondes ou plus) pendant lequel I'enfant
peut répondre au commandement. Aucune
verbalisation ni directive additionnelle ne doit étr
donnée durant ce temps.



